S .07 2005

DECLARATIE DE AVERE

Subsemnatul/Subsemnata, Capani [onel yavind funectia
de Inspector Sanitar la DSP SIBIU

o G domictu sivi D

cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere
¢d impreun3 cu familia" detin urmitoarele:

r

*1) Prin familie se intelege sotul/solia si copiii aflati in intreinerea acestora.
L. Bunuri imobile
1. Terenuri

NOTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate in alte gari.

CAmul Cota- Modul de

: . o
dobandirii Rnprafga parte dobindire Titubio#)

— I

* Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu de apa; (5) alte categorii de terenuri

extravilane, dac se afld in circuitul civil.

*2) La "Titular" se mentioneazd, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, sotul/sotia, copilul).

iar in cazul bunurilor in coproprietate, cota-parte si numele coproprietarilor.
2. Clidiri

NOTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate in alte yri.

Cota- Modul de

¥ ;}
parte | dobdindire Titularul

CAnul  {L
dobandirii [PUPrafaia




* Categoriile indicate sunt: (1) apartament: (2) casa de locuit: (3) casa de vacanta, (4) spatii comerciale/de
productie.

*2) La "Titular” se mentioneazi, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, sotul/sofia. copilul),
iar in cazul bunurilor in coproprietate, cota-parte si numele coproprietarilor.

IL. Bunuri mobile

1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, masini agricole, salupe, iahturi si alte mijloace de transport
care sunt supuse inmatriculirii, potrivit legii

i | Anulde fﬂ'{r@ﬂ# | Modul de dobindire.

2. Bunuri sub forma de metale pretioase, bijuterii, obiecte de arti si de cult, colecfii de arta i
numismatici, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural national sau universal, a
insumati depiseste 5.000 de euro

_— —

ciror valoare

NOTA:

Se vor mentiona toate bunurile aflate in proprietate, indiferent daci ele se afld sau nu pe teritoriul Roméniei
la momentul declariri;.

II1. Bunuri mobile, a ciiror valoare depiseste 3.000 de euro fiecare, si bunuri imobile instriinate in
ultimele 12 luni




IV. Active financiare

1. Conturi si depozite bancare, fonduri de investifii, forme echivalente de economisire si investire,
inclusiv cardurile de credit, daci valoarea insumati a tuturor acestora depiseste 5.000 de euro

NOTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate in binci sau institutii financiare din striinitate.

= Ffl:armm.hu :

*Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalenie (inclusiv card); (2) depozit bancar sau
echivalente;  (3) fonduri de investijii sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte sisteme cu
acumulare {se vor declara cele aferente anului fiscal anterior).

1. Plasamente, investitii directe $i imprumuturi acordate, dacd valoarea de piatd insumati a tuturor
acestora depiseste 5.000 de euro

NOTA:
Se vor declara inclusiv investitiile si participarile in striinatate.

[ eota de*wilaﬁmlpar&

R ] - |
*Categoriile indicate sunt: (1) hdrtii de valoare definute (titluri de stat, certificate, obligatiuni); (2)
actiuni sau parfi sociale in societdfi comerciale; (3) imprumuturi acordate in nume personal.




3. Alte active producitoare de venituri nete, care insumate depidsesc echivalentul a 5.000 de euro pe

Se vor declara inclusiv cele aflate in strainitate,

V. Datorij

Debite, ipoteci, garantii emise in beneficiul unui terf, bunuri achizitionate in sistem leasing si alte
asemenea bunuri, daci valoarea insumati a tuturor acestora depaseste 5.000 de euro

NOTA:
Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate in straindtate,

A VR e e T ] ..'r.-_-.. L e - - T T TR T g,
g e T e )
oL B e fagl Velaarae.."
-

VL Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subventionate fatd de valoarea de piatd, din
partea unor persoane, organizatii, societii comerciale, regii autonome, companii/societiti nationale sau
institutii publice rominesti sau striine, inclusiy burse, credite, garantii, decontiri de cheltuieli, altele decat
cele ale angajatorului, a ciror valoare individuali depiseste 500 de euro*

- Sursa venitului: 1 - Serviciul prestat/Obiectul Venitul anual
Y Ve e AR 1 nj‘inelagﬁg_ma A, generator de venit: incasat
I.1. Titular - - .
1.2, Soy/sotie - - -
1.3. Copii - - -

*Se excepteazd de la declarare cadourile §i tratafiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I yi gl 1]deq



VIL Venituri ale declarantului si ale membrilor sii de familie, realizate in ultimul an fiscal incheiat
(potrivit art. 41 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare)

NOTA:

Se vor declara inclusiv veniturile provenite din striindtate.

Dumbravii nr. 17

R R e e Sursa venitului: Serviciul prestat/Obiectul | Venitul anual
S Cmeltif_allmt @iﬁll numele, adresa | gener:tur de venit incasat
1. Venituri din salarii
1.1. Tiwlar DSP SIBIU, ﬂln_iﬁ' Baritiu nr. Inspector 45742
Confidential
. . Biolog specialist in conform anexel
1.2. Sof/sofie S.(I:.LClHHL‘.E Polisan_o SR.L, embriologie | la C.Munca
Sibiu, str. lzvorului nr. | A nr.940/04.11.20
13.
Anexez copie
Conform
Deciziei AJPIS
nr.
1527273123257
AJPIS Sibiu, strCalea || ) f:“‘ |th,09,_:::::13
Dumbravii .17 ndemnizatie crestere copi onfidengial ca
urmare anexa |
la C.Munca
nr.940/04.11.20
13,
1.3. Copii AJPIS Sibiu, str.Calea alocatie 2000

2. Venituri din activitifi independente

2.1. Titular

2.2. Sot/sotie

3. Venituri din cedarea folosingei bunurilor

i_]. Titular

3.2. Sot/sotie

4. Venituri din investifii

4_1. Titular




4.2. Sotfsotie

3. Venituri din pensii

5.1. Titular

3.2, Sol/sotie

6. Venituri din activitiyi agricole

6.1. Titular

ETZ Sol/sotie

| Bervicinlp restat/obiectul | Venitul anual

7. Venituri din premii si din jocuri

| gencratordevenit | incasat

de noroc

=]

. Titular

7.2. Sot/sofie

|7.3. Copii

8. Venituri din alte surse

8.1. Titular

8.2. Sot/sotie

8.3. Copii

L

Prezenta declaratie constituie act
caracterul incomplet al datelor mentionate,

Data completirii

public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea say




Anexa 1 la Contratul Individual de Munca nr. 940/04.11.2013
FISA POSTULUI

1. Denumirea postului / Cod COR:
Biolog _ | 213114

2. Titularul postului:
CAPANA MARIA

3. Departament / Locatie:

FIV o | Clinica Polisano - Sibiu

4. Relatii in cadrul companiei:

Relatii Se subordoneaza Medic Coordonator
ierarhice Are in subordine Nu
Relatii Cu toate departamentele énmpa niei
functionale
Relatii de Intern Cu toate departamentele companiei
colaborare Extern Cu clientii clinicil Polisano
5, Cerintele postului: _
| Studii - Absolvent studii superioare — Facultatea de Biologie
Experienta profesionala | - Experienta - 1 an — constituie avantaj
Cunostinte necesare - Buna cunoastere a legislatiel in domeniu;
___ | = Cunostinte avansate de operare PC (M5 Office - Excel, Internet)

- Operatiyitate in executarea sarcinilor si atributiilor
- Foarte buna comunicare verbala si scrisa

| - Perseverenta

| - Foarte buna capacitate de concentrare si atentie

| - Rabdare

l Insusiri personale - Proactivitate si initiativa
{
|'

6. Scopul postului:

| Realizarea analizelor de laborator in domeniul citologiei.

7. Atributil si obligatii:

|. Atributii specifice :
1. Desfisoard activitate medicald: proceduri de laborator pentru fertilizare in vitro:
a) lainceputul activitstii zilmice:
i.  porneste aparatura, verific3 parametrii de functionare si fi inregistreazs;
ii. pregdteste materialele necesare fiecirei proceduri;
b) utilizeazd numai materiale de unica folosints;
c} utilizeazd materialele cu termen de valabilitate respectind acest termen:;
d) efectueazd spermograma, procedurile de laborator pentru: fertilizare in vitro (FIV), injectare
intracitoplasmaticd de sperma (ICSI), inseminarea intrauterind de spermd (IU1},
crioconservare;

e) inregistreazé in programul informatic toate datele corespunzitoare procedurilor efectuate;

2, Elibereazd buletinele de analize;

3. Efectueazd curitarea si dezinfectia aparaturii la sfargitul activitstii, zilnic si oricind este
necesar:

4. Colaboreazd cu personalul laboratorului FIV pentru alegerea procedurii FIV adaptat3 fiecirui
caz in parte;

5. Respects programul de formare profesionald continu3 stabilit de medicul coordonator;

6. Respecta circuitele functionale;

7. Respecta protocolul intern de colectare a deseurilor rezultate din activitdti medicale pentru

1




8.

10.
11,
12
13.

14,
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22

i3.

24,

25,

26,

27.

28,

prevenirea accidentelor prin expunere la sange;

in caz de expunere Ia sdnge sau produse biologice respects etapele Managementulul de
raportare si investigare in caz de accidentare;

Efectueaza analizele citologice folosind aparatura din dotare;

Intocmeste si semneaza buletinele de analiza pe care le-a efectuat;

Se preocupa de introducerea in activitatea curenta a nailor metode de analize citologice;
Verifica stocurile de reactivi si planifica achizitionarea lor din timp;

Verifica intocmirea statisticii lunare;

Verifica monitorizarea conditiilor de mediu din laboratorul de biochimie;

Aduce la cunostinta medicului sef toate evenimentele aparute in cursul activitatii;

Indeplineste orice alte sarcini si atributii delegate de seful ierarhic superior sau de
conducerea institutiei;

Raspunde la solicitarile de urgenta;

Respecta prevederile legale in vigoare in domeniul sanitar {contractul-cadru si normele

metodologice de aplicare a acestuia), referitoare la acordarea serviciilor medicale si de

ingrijire;

Cunoaste si respecta drepturile pacientilor si asiguratilor;

Are o atitudine nedescriminatorie fata de pacienti, se comporta fata de toti pacientii cu

acelasi interes si fara conditionare de orice avantaje materiale sau servicii personale;

Pastreaza confidentialitatea fata de terti, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare

privind datele de identificare si serviciile furnizate fiecarui pacient;

Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor legate de locul de munca si

firma in care [ucreaza fata de alte firme:

Cunoaste si aplica reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea

infectiilor nosocomiale;

Cunoaste si aplica reglementarile in vigoare privind efectuarea sterilizarii si pastrarea

sterilitatli dispozitivelor si materialelor sanitare. In cazul in care nu are siguranta sterilizarii

vreunui material sanitar sau instrument {care nu poarta marcajul “sterilizat”}, acestea nu vor

fi folosite In nici un fel,

Respecta cerintele din Standardul de calitate SR EN SO in vigoare si Declaratia conducerii

privind politica si obiectivele in domeniul calitatii:

- Participa la sesiunile periodice de instruire pentru calitate;

- Ia la cunostinta si respecta Procedurile si Instructiunile de lucruy;

- Participa la auditurile de calitate efectuate de catre responsabilii managementului
calitatii;

- Coopereaza cu responsabilii managementului calitatii pentru luarea unor decizii de
imbunatatire atunci cand se constata abateri de la proceduri si instructiuni de lucru;

Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si

Regulamentului Intern;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor,

aparatelor etc. prin studiu individual sau alte forme de educatie cantinua;

Realizeaza si alte sarcini de serviciu stabilite operativ de superiorul direct;

Atributii privind securitatea si sanatatea in munca:

5a se prezinte la lucru in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient
de odihnit;

5a-si insusasca si sa respecte normele de protectia muncii si masurile de aplicare a acestora;
5a desfasoare activitatea in asa fel, incit sa nu expuna la pericol de accidente sau imbolnavire
profesionala atit persoana proprie, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

Sa verifice, inainte de inceperea lucrului, daca instalatiile, uneltele etc,, corespund cerintelor
de securitate si sa nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntandu-si seful ierarhic despre
situatia creata;

5a interzica ridicarea,deplasarea,distrugerea unui dispozitiv de securitate sau sa nu o faca el
insusi, sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea
reducerii/eliminarii factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala;




10,
11.

.

1

Sa mentina locul de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate (inclusiv de igiena);

$a semnalizeze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune sau alta
situatie care poate constitui un risc de accidentare si imbolnavire profesionala;

$a anunte imediat conducatorul sau direct in cazul produceril unui accident de munca si sa ia
masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incat pricolul sa nu se
extinda, daca acesta nu este prezent;

Sa intrerupa activitatea si sa refuze sa o continuie daca nu sunt respectate cerintele de
securitate, fara sa fie sanctionat pentru aceasta, cu conditia ca astfel sa nu dea nastere uni
pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala si sa-si anunte conducatorul
direct;

Sa folosesca efectiv si corect echipamentul individual de protectie si de lucru;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniu protectiei muncii;

Atributii privind situatiile de urgenta

Sa anunte conducerea unitatil despre orice inceput de incendiu;

Sa respecte decizille interne privind:

- Modul de gestionare a deseurilor, rezidurilor ambalajele specifice activitatii:

- Reglementarea utilizarli focului deschis la locul de munca;

- Reglementarea fumatului;

- Instruirea personalulut;

- Respectarea normelor de situatii de urgenta cu privire la reducerea gabariturilor sau
blocarea cailor de acces-evacuare;

Sa-si aduca la indeplinire sarcinile stabilite prin planul de evacuare in cazul producerii unui

incendiu; '

La plecarea de la locul de munca sa scoata din priza masinile electrice, sa stinga lumina, sa

opreasca apa si gazul, acolo unde este cazul;

Obligatil:
Se obliga sa-si realizeze corect si la timp toate sarcinile ce decurg din postul detinut si sa
raspunda de indeplinirea lor fata de conducerea societatii , sa respecte programul de lucru,
sa foloseasca integral si cu eficienta timpul de lucru, sa respecte ordinea si disciplina la locul
de munca, normele de protectia muncii, cele ale mediului inconjurator si cele de PSI;
Se obliga sa foloseasca intrega sa capacitate de munca in interesul societatii, pe toata durata
programului de lueru;
Manifesta in orice situatie loialitate fata de companie, un comportament pulltu:ns deschis si
amabil fata de colegi, superiori, pacienti;
Se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor si informatiilor referitoare la
activitatea socletatii, ofertele comerciale, colaboratoril companiei, proceduri si politici interne,
orice abatere de la aceasta obligatie fiind sanctionata conform codului muncii;
Se obliga sa aduca la cunestinta superiorului direct, in mod operativ, orice fel de neregula
constatata in sfera atributiilor sale de serviciu si dupa caz, sa ia masurile de prevenire a
pagubelor sau a altor probleme negative in limita competentelor ce i-au fost stabilite;
Se obliga sa pastreze confidentialitatea salariului, orice abatere de la aceasta obligatie fiind
sanctionata conform codulul muncil,

8. Responsabilitati:

Raspunde de realizarea corecta si la timp a atributiilor specificate in fisa postului;

Raspunde de prejudiciile rezultate in urma abaterilor de la dispozitiile primite sau pentru
greselile savarsite;

Raspunde de pastrarea, intretinerea, utilizarea judicioasa a aparaturii din dotare;

Raspunde de pastrarea conditiilor de igiena;

Raspunde material, disciplinar, administrativ si penal dupa caz de integritatea patrimoniului
primit in folosinta. '

9. Mediul de lucru:
| Programul de lucru | Conform contractului




Locul de munca In FIV T
i | L t i In limit I
de lucru lemperatura si
luc emperagura si ! n iimite normaie

zgomot i

10.Echipamente utilizate

- aparatura specifica de laborator: microscop binocular de inaita performanta, cuve speciale de
coloratii;
- computer, imprimanta, fax, xerox,

inlocuieste la nevoie pe:

Este Inlocuit la nevoie de:

Desemnarea perscanei pe care o inlocuieste si a persoanei care il inlocuieste se face de catre seful
direct ori de cate ori este cazul.

Prevederile prezentei fise a postului infoculesc orice alte dispozitli anterioare si se pot modifica in
functie de schimbarile ulterioare intervenite in organigrama companiei si in structura postului, printr-
o anexa la fisa postulul.

Prezenta fisa de post a fost redactata in trei exemplare (un exemplar - angajat, un exemplar -
Superior lerarhic, un exemplar — departament Resurse Umane).

Data: Aprobat
01.03.2017 Director General Adjunct,
Atasie Adina

Nume si prenume titular post:
Capana Maria

Functie titular post
Biolog

Semna
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DECLARATIE DE INTERESE

Subsemnatul/Subsemnata, Capana lonel » aviind functia
de Inspector Sanitar la DSP-SIBIU

cNe CEEEEEED omiciiu siviv, D GRIND

cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere:

- Asgtiat'sau'acfionar Ta_societati comerciale, companii/societd(i nationale, institutii de credit, grupuri de

interes ecoifﬂmic;-iifrﬂsuin':gt membru.in asociatii, fundatii san alte organizatii neguvernamentale:

TN i z
: r. de parti al tal
Unitatea . - fepani oarea totala a
. . Calitatea detinut sociale sau partilor sociale
— denumirea si adresa — PO B A
de actiuni sifsau a actiunilor

T FI, S—— : - R, A e LT - N : ' I -
Ca ieﬁ‘ﬂemﬁﬁbrﬁ_ g;ﬁﬁnele'dﬁ candudgre, 4dministrare si control ale societitilor comerciale, ale
iiloEantoni le.companiilor/societitilor nationale, ale institutiilor de credit, ale grupurilor de interes

fundatiilor oxiiale altor organizatii nepuveriamentale: L A S
atea
— denumirea si adresa —

Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor

"ﬁﬁﬁ;.ﬂe__chnduuere, 'i;;g:_l:ministrare si control, retribuite sau neretribuite,
mnietia detipn ﬂ‘"ﬂﬂ,@n umirespartiduluipolitic. © .ic 2o L

5. Contracte, inclusiv cele de asistentd juridicd, consultanta juridica, consultangi si civile, obfinute ori aflate
in derulare in timpul exercitirii functiilor, mandatelor sau demnititilor publice finanfate de la bugetul de
stat, local si din fonduri-externe ori incheiate cu societiifi comerciale cu capital de stat sau unde statul este
actionar majoritar/minoritar: _ _

5.1 Beneficiarul de contract: numele, 1 Institutia Proceduraprin | Tipul
_prenumele/denumiirea i adresa | confractant: creafost | contractului

Data Duraia Valoarea
incheierii | contractului | totaldia




Tiular..............

Rude de gradul 1 ale titularului

| autorizaty’ Asociatii familiale’ Cabinete
individuale, cabinete asociate, societiig

! civile profesionale sau societit civile
profesionale cu rspundere limitata care
destitsoara profesia de avocat/ Organizaii
negvemamentale Fundafii/ Asociatii”

" Prin rude de gradul I se injelege parinti pe linie ascendenti si copii pe linie descendenta.
* Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea definuta, titularul.
soful/sofia i rudele de gradul | objin contracte, aga cum sunt definite la punctul 5. Nu se declard contractele
societdtilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreuna cu sojulfsofia si rudele de gradul 1 detin mai putin de
5% din capitalul social al societéii, indiferent de modul de dobéndire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completirii

S—— N L T01) L R—




