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DECLARATIE DE AVERE
Subsemnatul/Subsemnata, Capani lonel , avand functia
de Inspector Sanitar la DSP SIBIU ,

G G . comid v G
L]

cunosciind prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere
cii impreuni cu familia” detin urmitoarele:

*1) Prin familie se intelege sotul/sotia si copiii aflati in intretinerca acestora.

1. Bunuri imobile

1. Tertanu ri
NOTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate in alte tari.

* Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu de ap3; (5) alte categorii de terenuri
extravilane, dacd se afla in circuitul civil.

*2) La "Titular" se mentioneaz, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, sotul/sotia, copilul),
iar in cazul bunurilor in coproprietate, cota-parte i numele coproprietarilor.

2. Cladiri

NOTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate in alte {ari.




* Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casd de locuit; (3) casd de vacanti; (4) spatii comerciale/de
productie.

*2) La "Titular" se mentioneaz4, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, sotul/sotia, copilul),
iar in cazul bunurilor in coproprietate, cota-parte si numele coproprietarilor.

II. Bunuri mobile
1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, masini agricole, salupe, iahturi §i alte mijloace de transport
care sunt supuse inmatriculiirii, potrivit legii

2. Bunuri sub formi de metale pretioase, bijuterii, obiecte de arti si de cult, colectii de arta si
numismatica, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural national sau umiversal, a ciiror valoare
insumati depiseste 5.000 de euro

NOTA:
Se vor mentiona toate bunurile aflate in proprietate, indiferent daca ele se afld sau nu pe teritoriul Roméniei
la momentul declaririi.

II1. Bunuri mobile, a ciror valoare depiseste 3.000 de euro fiecare, si bunuri imobile instriinate in
ultimele 12 luni




IV, Active financiare

1. Conturi si depozite bancare, fonduri de investifii, forme echivalente de economisire si investire,
inclusiv cardurile de credit, daci valoarea insumatii a tuturor acestora depiiseste 5.000 de euro

NOTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate in béinci sau institutii financiare din striingtate.

*Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv card); (2) depozit bancar sau
echivalente;  (3) fonduri de investitii sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte sisteme cu
acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior).

2. Plasamente, investitii directe i Tmprumuturi acordate, daci valoarea de piati insumata a tuturor
acestora depiseste 5.000 de euro

NOTA:
Se vor declara inclusiv investiiile si participérile in striinitate.

*Categoriile indicate sunt: (1) hdrtii de valoare definute (titluri de stat, certificate, obligatiuni); (2)
actiuni squ pdrti sociale in societdti comerciale; (3) imprumuturi acordate in nume personal.



3. Alte active produciitoare de venituri nete, care insumate depéisesc echivalentul a 5.000 de euro pe
an:-

Se vor declara inclusiv cele aflate in striinitate.

V. Datorii
Debite, ipoteci, garantii emise in beneficiul unui tert, bunuri achizitionate in sistem leasing si alte
asemenea bunuri, dacii valoarea insumati a tuturor acestora depiseste 5.000 de euro

NOTA:
Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate in strdinatate.

V1. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subventionate fati de valoarea de piati, din
partea unor persoane, organizatii, societiti comerciale, regii autonome, companii/societifi nationale sau
institutii publice romfnesti sau striine, inclusiv burse, credite, garantii, decontiri de cheltuieli, altele decit
cele ale angajatorului, a ciror valoare individuala depiageste 500 de euro*

1.1. Titular - - -

1.2. So{/sotie - - -

1.3. Copii - - -

*Se excepteazd de la declarare cadourile si tratatiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I 5i al 11-ea



VII. Venituri ale declarantului gi ale membrilor sii de familie, realizate in ultimul an fiscal incheiat
(potrivit art. 41 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare)

NOTA:

Se vor declara inclusiv veniturile provenite din strainatate.

P

e

L. Venituri din sal;ir:;-

“DSP SIBIU, str. G. Barifiu nr. |

1.1. Titular 1-3 Inspector 52187
Conform
Deciziei AJPIS
nr.
1527273123257
i _ din 18.09.2018
. AJPIS Sibiu, str.Calea AJPIS Sibiu, str.Calea :
1.2. Sop/sotie Dumbravii nr.17 Dumbravii nr.17 Confidential ca
urmare anexa |
la C.Munca
nr.940/04.11.20
13.
42492
.. AJPIS Sibiu, str.Calea .
1.3. Copii Dumbravii nr.17 alocatie 3600
2. Venituri din activitdyi independente
2.1. Titular
S.C. Octogyn S.R.L.
2.2. Sot/sotie Sibiu, str. N. lorga nr. 50 Prestiiri servicii 3600

3. Venituri din cedarea folosingei bunurilor

3.1. Titular

3.2. Sot/sotie

4. Venituri din investitii

4.1. Titular

4.2. Sot/sotie

5. Venitaridim pensit__




5.1. Titular

5.2. Sot/sotie

6. Venituri din activitdpiagricole. . .~ - L
6.1. Titular

6.2. Sot/sotie

= g

7. Venituri din premii 5i din jocuri de noroc
7.1. Titular

7.2. Sot/sotie

7.3. Copii

8 Venituridinalieswse
8.1. Titular

8.2. Sot/sotie

8.3. Copii

Prezenta declaratie constituie act publie §i riispund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completarii




Solicitare anonimizare venituri

Subsemnatul Capana lonel incadrat la CSP-DSP Sibiu ca inspector sanitar,
identificat cu

Prin prezenta solicit anonimizarea veniturilor din declaratia de avere la rubrica
“sof/sotie” ca urmare a anexei 1 la C.Munca — care se
anexeaza prezentei.

Cu stimé,

19.05.2020




Anexa 1 la Contratul Individual de Munca_

FISA POSTULUI

1. Denumirea postului / Cod COR:

[ Biolog | 213114

2. Titularul postului:

FONOAGE MARIA

3. Departament / Locatie:

FIV | Clinica Polisano — Sibiu.
4. Relatii in cadrul companiei:
Relatii Se subordoneaza Medic Coordanator FIV
ierarhice Are in subordine Nu
Relatii Cu toate departamentele companiei
functionale
Relatii de Intern Cu toate departamentele companiei
colaborare Extern Cu clientii clinicii Polisano

5. Cerintele postului:
tudii

S - Absolvent studii superioare — Facultatea de Biologie.
Experienta profesionala | - Experienta- 1an - constituie avantaj.
Cunostinte necesare - Buna cunoastere a legislatiei in domeniu;

- _ Cunostinte avansate de operare PC (MS Office - Excel, Internet).

Insusiri personale - Proactivitate si initiativa;

- Operativitate in executarea sarcinilor si atributiilor;
- Foarte buna comunicare verbala si scrisa;

- Perseverenta;

- Foarte buna capacitate de concentrare si atentie;

- Rabdare.

6. Scopul postului:

Realizarea analizelor de laborator in domeniul citologiei.

7. Durata colaborarii:

facute de superiorul direct sau prin solicitarea scrisa a angajatului.

Este pe perioada contractului si se revoca de catre Directorul General prin decizie, in urma propunerii

8. Atributii si obligatii: -

I. Atributii specifice :

Efectueaza analizele citologice folosind aparatura din dotare;
Intocmeste si semneaza buletinele de analiza pe care le-a efectuat;
Controleaza si indruma activitatea personalului subordonat;

Verifica stocurile de reactivi si planifica achizitionarea lor din timp;

Verifica intocmirea statisticii lunare;

Verifica monitorizarea conditiilor de mediu din laboratorul de biochimie;

Aduce la cunostinta medicului sef toate evenimentele aparute in cursul activitatii;

WENAUEWN R

conducerea institutiei;
Raspunde la solicitarile de urgenta;

[y
e

Se preocupa de introducerea in activitatea curenta a noilor metode de analize citologice;

Indeplineste orice alte sarcini si atributii delegate de seful ierarhic superior sau

de




.

Atributii privind situatiile de urgenta

Sa anunte conducerea unitatii despre orice inceput de incendiu;

Sa respecte deciziile interne privind:

- Modul de gestionare a deseurilor, rezidurilor ambalajele specifice activitatii:

- Reglementarea utilizarii focului deschis la locul de munca;

- Reglementarea fumatului; ’

- Instruirea personalului;

- Respectarea normelor de situatii de urgenta cu privire la reducerea gabariturilor sau

blocarea cailor de acces-evacuare;

Sa-si aduca la indeplinire sarcinile stabilite prin planul de evacuare in cazul producerii unui

incendiu;

La plecarea de la locul de munca sa scoata din priza masinile electrice, sa stinga lumina, sa

opreasca apa si gazul, acolo unde este cazul;

Obligatii:
Se obliga sa-si realizeze corect si la timp toate sarcinile ce decurg din postul detinut si sa
raspunda de indeplinirea lor fata de conducerea societatii , sa respecte programul de lucru,
sa foloseasca integral si cu eficienta timpul de lucry, sa respecte ordinea si disciplina la locul
de munca, normele de protectia muncii, cele ale mediului inconjurator si cele de PSI;
Se obliga sa foloseasca intrega sa capacitate de munca in interesul societatii, pe toata durata
programului de lucru;
Manifesta in orice situatie loialitate fata de companie, un comportament politicos, deschis si
amabil fata de colegi, superiori, pacienti;
Se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor si informatiilor referitoare la
activitatea societatii, ofertele comerciale, colaboratorii companiei, proceduri si politici interne,
orice abatere de |a aceasta obligatie fiind sanctionata conform codului muncii;
Se obliga sa aduca la cunostinta superiorului direct, in mod operativ, orice fel de neregula
constatata in sfera atributiilor sale de serviciu si dupa caz, sa ia masurile de prevenire a
pagubelor sau a altor probleme negative in limita competentelor ce i-au fost sta bilite;
Se obliga sa pastreze confidentialitatea salariului, orice abatere de la aceasta obligatie fiind
sanctionata conform codului muncii,

|-

9. Responsabilitati:

Raspunde de realizarea corecta sila timp a atributiilor specificate in fisa postului;

Raspunde de prejudiciile rezultate in urma abaterilor de |a dispozitiile primite sau pentru
greselile savarsite;

Raspunde de pastrarea, intretinerea, utilizarea judicioasa a aparaturii din dotare;

Raspunde de pastrarea conditiilor de igiena;

Raspunde material, disciplinar, administrativ si penal dupa caz de integritatea patrimoniului
primit in folosinta.

10. Mediul de lucru:

[ Programul de lucru | Conform contractului ]
- I Locul de munca In FIV
Conditii | Temperat i In limite normal
de lucry | TeMBperatura si n limite normale
zgomot

11.Echipamente utilizate

- aparatura specifica de laborator: microscop binocular de inalta performanta, cuve speciale de

coloratii;
computer, imprimanta, fax, xerox.

Inlocuieste la nevoie pe:

Este inlocuit la nevoie de:

e
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DECLARATIE DE INTERESE
Subsemnatul/Subsemnata, Capani Ionel ,avand functia
de Inspector Sanitar la DSP-SIBIU )

& G » domiciliul - ibiu, (N

b

cunoseiind prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere:

. Nr. de parti Valoarea totald a
Unitatea . . . . . .
. . Calitatea detinuta sociale sau pértilor sociale
—denumirea si adresa — o . A
de actiuni si/sau a actiunilor

|5 - - -

Unitatea

. . Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor
— denumirea $i adresa —




Rude de gradul 1" ale titularului

Societiti comerciale/ Persoandi fizici
oot Asociati fmililel Cabi
ndlividualk I'! . o
civile profesionale sau societii civile - - - - - -
profesionale cu dispundere limitata care
desfiigoerdi profésia de avocat/ Organizatii
neguvernamentale/ Fundatii/ Asociaii”

“ Prm rude de gradul I se intelege parinti pe linie ascendent si copii pe linie descendenta.

? Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuti, titularul,
soful/sofia si rudele de gradul I obfin contracte, asa cum sunt definite la punctul 5. Nu se declard contractele
societdJilor comerciale pe acOiuni la care declarantul impreund cu soCul/so0ia Oi rudele de gradul I defJin mai
pullin de 5% din capitalul social al societd0ii, indiferent de modul de dobandire a acOiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si rispund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completirii




