sieeuT1A DE SANATATE PUBLICA

AJUDET Ut SiBiU
S = 4524 1

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA SIBIU . Zﬁ’ 04.20°2 (

Nr. DATA

REGULAMENT INTERN



Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:

CAPITOLUL I-DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL II - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA iN MUNCA
CAPITOLUL III - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

CAPITOLUL IV —- DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI SALARIATILOR
CAPITOLUL V - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

CAPITOLUL VI - REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

CAPITOLUL VII - ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
CAPITOLUL VIII - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
CAPITOLUL IX - MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

CAPITOLUL X - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul intern stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii, in baza
Codului muncii, a legislatiei muncii in vigoare, precum si a Codului Administrativ adoptat prin O.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cele ale legislatiei in domeniu cat si al
Contractului Colectiv de munca.

Art.2 Personalul Directiei de Sanitate Publicd a judetului SIBIU are obligatia respectarii cu strictete a
regulilor generale si permanente de conduita si disciplina stabilite potrivit dispozitiilor prezentului
Regulament intern.

Art. 3

a) Regulamentul de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor indiferent daca sunt functionari publici
sau personal contractual, indiferent de durata contractului individual de munc, persoanelor care isi
desfisoari activitatea pe baza de contract de colaborare sau prestdri servicii in baza unor conventii civile.
b) Toti salariatii Directiei de Sanatate Publica a judeului SIBIU sunt obligati sa cunoasca prevederile
prezentului Regulament intern.

Art. 4 Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin norme interne de serviciu, norme
generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor Directiei de Sanatate Publica a judetului SIBIU,
in masura in care acestea sunt necesare, precum si prin fisa postului. Dispozitiile Regulamentului intern
se completeaza cu prevederile inscrise in contractul de munca.

CAPITOLUL II

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 5. — (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea i sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii
si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia, cu respectarea urmatoarelor

principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca, in vederea atenuarii, cu precddere, a muncii monotone si a muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;



i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 6. — (1) Angajatorul are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncd si boli
profesionale, in conditiile legii.

munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord.

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanata{ii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munc sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sandtatea
salariatilor.

Art. 7. — in scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sdnétate in munca, ce are atributii specifice
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 8. — Regulile si masurile privind securitatea si sdnatatea in munca vor fi elaborate cu Comitetul de
securitate si sanitate in munca si vor constitui Anexe la prezentul Regulament Intern

Art. 9. — Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariailor la serviciul medical de medicind a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL III

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
iINLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 10. — (1) In cadrul relaiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 11. — (1) Orice salariat care presteaza o muncd beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in munca, precum si de respectarea demnitaii
si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o muncd le sunt recunoscute dreptul la platd egala pentru munci
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.



Art. 12. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele functie de varsta, sex, religie, etnie, orientare politica, origine sociala,
handicap, etc., in legiturd cu relaiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) beneficii, altele decat cele de natura salariald si mésuri de protectie si asigurari sociale;

e) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesional;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionald;
h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislaiei in vigoare.

Art. 13. — Interzicerea si sanctionarea harfuirii psihice, verbale si sexuale

1. Definitie - Hartuirea la locul de munci se referd la comportamentul repetat si nejustificat fafa
de un angajat sau un grup de angajati. Hartuirea la locul de munca provoaca un stres considerabil
victimelor i colegilor, familiilor si prietenilor acestora. In unele cazuri, victimele nu isi pot desfasura
activitatea in mod normal la locul de munci si nu pot avea o viatd normald. Hartuirea poate fi atét
directa (prin agresiuni verbale si fizice), ct si indirectd (prin actiuni mai subtile, precum discreditarea
activitatii salariatului, izolarea sociala a acestuia), avand ca unic scop victimizarea, umilirea, subminarea
sau amenintarea persoanei harfuite.

Hartuirea presupune un comportament abuziv, manifestat deliberat, in cadrul relatiilor de munca, avand
ca rezultat degradarea ambientului in care se desfagoara munca, precum si atingerea personalitaii,
demnitatii sau integritatii psihice sau fizice ale unei persoane.

Printre consecintele acestor actiuni se numard mai multe simptome fizice, mentale si
psihosomatice: stres, depresie, scadere a stimei de sine, sentimente de autoculpabilizare, fobii.

Codul Muncii statueazi ca relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-
credinte. De asemenea, pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de
munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale reltiilor de munca.

2. Salariatul are dreptul la demnitate in munca si la securitate si sanatate in muncd; orice incalcare adusa
principiului bunei-credinte sau a drepturilor salariatului, care vizeazd personalitatea sau integritatea
moral3 si profesionald a acestuia, poate fi incadrati in categoria actiunilor de hartuire, salariatul putandu-
si intemeia o eventuala actiune in justifie pe nerespectarea acestui principiu.

3. Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru incalcarea
acestora.

4. Angajatorul nu permite si nu va tolera harfuirea la locul de munca si incurajeaza raportarea tuturor
cazurilor de hartuire, indiferent cine este ofensatorul.

5. Angajatii care incalcd demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmati de
hértuire la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 14. Dreptul salariatului de a reclama hértuirea



1. Persoana care se considerd harfuita va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va contine
relatarea detaliatd a manifestirii de harguire la locul de munca.
2. Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire, va conduce investigatia in
mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire, va aplica mésuri disciplinare.

3 La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
4 Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire, atat impotriva reclamantului, cat si impotriva
oricdrei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

5. Salariatii care se considera hartuiti/discriminati la serviciu, se pot adresa mai multor autoritati din
domeniu:

e Consiliulului National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD, care poate sd sanctioneze atat
pe hirtuitor, cat si institutia angajatoare, daca aceasta a fost tolerantd fata de comportamentul
hartuitorului)

e Inspectoratului Teritorial de Munca, cu privire la incalcari ale prevederilor legale din domeniul
relatiilor de munci ( in urma sesizarii, inspectorii de munca declanseaza un control la angajatorul
reclamat - reclamatiile beneficiaza de confidentialitate, inspectorii nedezviluind angajatorului
motivul controlului).

Art. 15. — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promoviérii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a relatiilor de munca, a Regulamentului Intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, vor fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire, in completarea celor prevazute de
lege.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI SALARIATILOR

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 16. — Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de muncé;

b) sé asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci i conditiile corespunzatoare de muncé;

c) sé acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din relatiile de munci si din contractele
individuale de munci;

d) sd@ comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unititii;

e) sd se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile s afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) s plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistririle previzute de lege;



h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor.

OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 17. — (1) Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce le revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a se supune evaluarii performantelor profesionale periodice conform criteriilor legale

(2) Salariatii au obligatii privind:

a) realizarea responsabili si la un nivel maxim de competent a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara activitatea sau la care au
acces, precum si exploatarea acestora in deplina sigurantd;

f) respectarea normelor de protectie a muncii si a mediului;

g) frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si perfectionare profesionald recomandate,
cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fatd de angajator;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea
unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

j) ingtiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor nereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora
si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul instituiei i pastrarea legitimatiei de serviciu in stare de
valabilitate;

1) anuntarea sefului ierarhic, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu (boala,
situatii fortuite);

m) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
angajatorului pentru buna desfasurare a activitagii.

Art. 18. — (1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie
sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau
obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa actioneze,
dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.



(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situaii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.
Art. 19. — in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionri a institutiei, fiecare salariat
are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, la executarea oricaror
lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei.

DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 20. — Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa,;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca,;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de munc;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de relatiile de munca aplicabile.

Art. 21. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 22. — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitafii;

b) sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) s constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legit;

f) sd stabileasci obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA, PROGRAMULUI DE LUCRU, PAUZELE DE
MASA SI ALTE DREPTURI ACORDATE SALARIATILOR

Timpul de munci si de odihna

Art. 23. Durata timpului de lucru este stabilitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, Codului Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, si OMS nr. 8§70/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea
si efectuarea garzilor in unitétile publice din sectorul sanitar modificat prin OMS nr. 556/2009, astfel:



- 8 ore/zi pentru functionarii publici si personalul contractual din serviciul administrativ si mentenanta

si secretariat §i registratura;
- 8 ore/zi pentru personalul sanitar mediu si auxiliar cu exceptia celui din Laboratorul de Diagnostic si
Investigare in Sanatate Publica si din Laboratorul de igiena radiatiilor ;
-7 ore/zi pentru personalul medical, alt personal sanitar cu pregétire superioard (chimisti, biologi,
fizicieni,medici) cu exceptia celui din Laboratorul de igiena radiatiilor;
- 7 ore/zi personalul sanitar mediu si auxiliar din Laboratorul de Diagnostic si Investigare in  Sanitate

Publica;

- 6 ore/zi pentru personalul din Laboratorul de igiena radiatiilor.

Art. 24. Salariatii Directiei de Sanitate Publica Sibiu, functionari publici si personal contractual, isi
desfasoard activitatea dupa urmatorul program de lucru;

Adresa |Compartimentul / Biroul / Serviciul |Categoria de personal Programul de
sediului lucru
DSP
Sibiu
Str. Compartimentul RUONS; Serv. Buget-|Functionar public de luni pana vineri:
Gheorghe |Finante, Contabilitate si  Achizitii 7,30 - 15,30
Baritiu Nr.[Pubice; Comp. Juridic; Comp. Avize si
3 Autorizatii; Comp. Audit Public Intern;

Comp. Statisticd si Informaticd 1in

Sanatatea

Publici; Comp. Control Unitafi si

Servicii de Sanatate; Comp. Asisten{d

Medicala si Programe de Sanatate;

Comp. Relatii cu Publicul

Comp. Inspectia si Controlul Factorilor

de Risc din Mediul de Viata si Munca,

Comp. Avize si Autorizafii
Str. Serv. Adm. si Mentenantd; Comp.{Personal contractual de luni pana vineri:
Gheorghe [Secretariat si Registratura 7,30 - 15,30
Baritiu Nr. |
3
Str. Comp. Evaluare si Promovare a Sanatatii|Personal contractual medical|de luni pand vineri:
Gheorghe [Comp. Evaluarea Factorilor de Risc din|cu pregétire superioara 7,30 - 14,30
Baritiu Nr.|Mediul de Viatd si Muncd; Comp.
3 Supraveghere Epidemiologica si Control

Boli Transmisibile;




Personal contractual sanitar|{de luni pana vineri:

mediu si auxiliar 7,30 -15,30
Str. Laboratorul de Diagnostic si Investigare|Personalul contractual |de luni pana vineri:
Gheorghe |in Sanatate Publica medical, alt personal sanitar|7,30 - 14,30
Baritiu Nr. cu  pregdtire  superioard
3 (chimisti, biologi, fizicieni) si

personalul sanitar mediu si

auxiliar
Str. Laborator Igiena Radiatiilor Personalul contractual|de luni pand vineri
Pompeiu medical, alt personal sanitar|7,30-13,30
Onoftreiu cu  pregdtire  superioard
nr.2 (chimisti, biologi, fizicieni) si

personalul sanitar mediu i

auxiliar

Art.25. (1) Programul de lucru prevazut la art.18 este obligatoriu pentru personalul care isi desfasoara
activitatea la sediile Directiei de Sanatate Publica Sibiu, sau pe teren.

(2) Activitatea specifica fiecdrui angajat, se poate desfasura si in afara orelor de program stabilite la
art.18, in functie de activitatiile pe care institutia le desfasoara, cu o informare prealabild a angajatilor si
cu respectarea legislatiei in vigoare privind orele suplimentare.

(3) Conducerea Directiei de Sanatate Publica Sibiu are dreptul, respectand legislatia in vigoare, sd
modifice programul de lucru in functie de necesitatile activitatii desfasurate.

Art.26. (1) In conformitate cu OMS nr. 870/2004 privind acordul conducerii Ministerului Sanatatii
pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea gérzilor in unitétile
publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completérile ulterioare, Directia de Sanatate Publicd Sibiu
organizeaza serviciul de permanenta, prin redirectionarea numarului de telefon, dupd urmatorul program:
- intre orele 15,30 - 08,00 in zilele lucratoare, de luni pana vineri;

- intre orele 08,00 - 08,00 in zilele de sambéta, duminicd si sarbatori legale;

(2) Serviciul de permanentd se asigura de personalul medico-sanitar din subordinea directorului
executiv adjunct sdnatate publica.

(3) Predarea serviciului de permanentd se face pe bazd de proces verbal in care se consemneazi
evenimentele petrecute si masurile luate.

Art.27. (1) Evidenta prezentei la serviciu se {ine pe baza condicii de prezenta, in care personalul va
semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului de lucru prin evidentierea orei de sosire si orei de
plecare.

(2) In cazul in care angajatul intarzie sau absenteaza de la locul de munca si acest lucru se datoreaza unor
situatii neprevazute sau a unor motive independente de vointa angajatului (boal3, accident, etc.) salariatul
are obligatia de a informa in scris, in urmatoarele doua zile lucratoare, seful ierarhic.
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(3) Pe baza condicii de prezentd si a evidentei privind invoirile, concediile de odihna, concediile
medicale, etc., seful ierarhic (coordonatorul compartimentului) intocmeste foaia colectiva de prezenta
(pontaj) pe care o transmite sub semndtura directorului executiv al institufiei in vederea aprobdrii st
calcularii drepturilor salariale lunare de citre Compartimentul RUNOS. Comunicarea pontajului la
Compartimentul RUNOS al DSP Sibiu trebuie sa se faca pana cel mai tarziu prima zi lucrétoare din luna
urmitoare celei pentru care s-a intocmit foaia colectivd de prezenta.

Rimanerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru, se face numai cu aprobarea
conducerii.
Art. 28. (a).Durata maxima legali a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptdmana, inclusiv
orele suplimentare. Prin excepiie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare poate fi
prelungita peste 48 de ore pe siptamina cu conditia ca media orelor de munci calculata pe o perioada de
referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseascé 48 de ore pe siptamana.
(b). Pauza de masi nu este inclus3 in durata zilnicd normald a timpului de munca.
(). Repaosul siptimanal se acorda in doud zile consecutive, sdmbita si duminica.
Art. 29. Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia. in aceste conditii, salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru. in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibild, munca suplimentara va fi platitd salariatului prin addugarea unui spor la salariu corespunzator
duratei acesteia, conform prevederilor legale.
Art. 30. a) Conducerea are obligatia de a infiinta evidenta prezentei personalului la serviciu, pe baza unei
condici in care salariatii vor semna la prezentare si la plecare.
b) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariaii sunt
obligati s& semneze condica de prezenta .
¢) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului ierarhic
situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta majora. in afara cazurilor neprevizute, toate absentele
trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv
independent de vointa celui in cauza ( boala , accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat,
acesta fiind cel in masura sa aprecieze, in toate cazurile, daca este necesar sd se ia masuri sau sd se
propund masuri disciplinare.
Art. 31. Compartimentul Resurse umane raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind
concediile de odihnd, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri de la program si alte aspecte care
privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.
Art. 32. Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii
a) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii.
Toti cei mentionati la alin.a) au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o
duratd minima de 21 zile lucratoare si in raport cu vechimea in munc3, conform Codului muncii.
b) Concediul de odihna se efectueaza, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat daci interesele
serviciului o cer, sau la solicitarea salariatului daca nu este afectati desfasurarea activititii, cu conditia
ca una dintre fractiuni sd nu fie mai mica de 10 zile lucritoare.
c¢) Sarbatori legale
Zilele de sarbatori legale si religioase in care nu se lucreaza sunt:
- 1 §i 2 ianuarie - Anul Nou
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- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane
- vinerea mare
- prima si a doua zi de Pasti
- 1 mai - Ziua Muncii
- 1 iunie - Ziua Copilului
- prima si a doua zi de Rusalii
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului
- 30 noiembrie - Sfantul Andrei
- 1 decembrie - Ziua Nationala a Romaéniei
- prima si a doua zi de Craciun
- doua zile pentru fiecare dintre cele trei sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;
d) in afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmitoarelor
evenimente familiale deosebite:
« cdsdtoria salariatului — 5 zile;
% nasterea sau casatoria unui copil - 2 zile;
% decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile;
4 donatorii de sange - conform legii;
Concediul platit se acorda, la cererea salariatului.
e) Salariatul trebuie si faci dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in caz de boald, sau
eventual sd anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boala.
f) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa salariatului.
Art. 33. Concediul fara plata
Personalul are dreptul la concedii fara platé in conditiile legii.
Evidenta concediilor fara plata se va tine de catre compartimentul de resurse umane, care va urmari
implicatiile acestora in vechimea in munca.
Art. 34. Delegarea, detasarea. Conditiile in care se efectueaza delegarea salariatilor sunt cele
reglementate de prevederile legale in vigoare.

SALARIZAREA

Art. 35. — (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza relatiilor de munca sau
a contractului individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

(2) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

Art. 36. — (1) Salariul se plateste in bani, o daté pe lund, la data stabilita

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte documente
Justificative care demonstreaza efectuarea plétii catre salariatul indreptait.

Art. 37. — (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.
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(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecitoreasca definitiva
si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depési in fiecare lund jumdtate din salariul net.

CAPITOLUL V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 38. — (1) Salariatii au dreptul s adreseze conducerii Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu,
in scris, petitii individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de muncé si in
activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseazd
conducerii in conditiile legii si ale Regulamentului Intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 39. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Directiei de Sanatate Publicd
a judetului Sibiu si se inregistreaza la secretariat.

(2) in cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai améanuntita,
Directorul executiv al Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu, numeste o persoand sau o comisie
care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatri, concluzii si
propuneri si il supune aprobarii Directorului executiv al Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu.
(4) Directorul executiv al Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu va comunica salariatului
raspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntit,
termenul de la alin. (4), se prelungeste cu cel mult 15 zile.

Art. 40. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste 0 noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema3, acestea se claseaza, facadndu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns
petitionarului.

Art. 41. — (1) Salariatii si angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de muncd prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) In situatiile in care apar divergente in legaturd cu executarea prevederilor relatiilor demunca,
institutia si sindicatul vor incerca solutionarea acestora mai intai in comisiile paritare la nivel de unitate,
iar pentru rezolvarea problemelor rimase in divergenta se vor putea adresa justitiei.
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(4) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si arbitrajului
conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Conditiile declangdrii conflictelor de drepturi si procedura solutiondrii acestora sunt potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art. 42. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ci acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul intern,
prevederile relatiei sau ale contractului individual de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 43. — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, practicarea de activitdgi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese decat
cele ale institutiei;

d) executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori strdine interesului Directiei de Sanatate
Publicd a judetului Sibiu;

€) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia, fara
acordul scris al conducerii ;

f) instrdinarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Directiei de Sénatate
Publica a judetului Sibiu sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricérei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul
liber, in beneficiul unui concurent direct sau indirect al institutiei;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;
J) atitudinea necorespunzétoare fatd de ceilalfi angajati, fatd de managementul unitatii sau fata de terti
(conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau
a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta institutieii, a propriei persoane sau a
colegilor;

1) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Directiei de Sanitate Publica a judetului Sibiu, a
oricdror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;
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n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002, cu modificarile ulterioare. Fumatul
este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor conditii obligatorii:

— si fie construite astfel incat si deserveascid doar fumatul §i s3 nu permita patrunderea aerului
viciat in spatiile publice inchise;

— sa fie ventilate corespunzitor, astfel incét nivelul noxelor s fie sub nivelurile maxime admise;
0) organizarea de intruniri in perimetrul unitaii fira aprobarea prealabild a conducerii;
p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc.
fara aprobarea conducerii Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu;
q) propaganda partizand unui curent sau partid politic.
Art. 44. — (1) Incalcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor
de comportare in unitate constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi ca atare, indiferent de functia
sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.
(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd incalcarea cu vinovitie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in
relatiile de munca, in fisa postului, in Regulementul intern sau contractele de munci aplicabile, ori de
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

CAPITOLUL VII
ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art.45.(1) Orice actiune sau inactiune, sdvarsita cu vinovatie de cétre personalul Directiei de Sandtate
Publici Sibiu, prin care au fost incalcate indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionala si
civicd prevazute de lege, regulamentul de ordine interioara, contractul individual de muncd sau
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform
prevederilor prezentului regulament.

(2) Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b)neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c¢) absente nemotivate de la serviciu;

d)nerespectarea programului de lucru si/sau parasirea sediului Directiei de Sanatate Publica Sibiu sau a
punctului de lucru in timpul orelor de program fara aprobarea sefului ierarhic sau a directorului Directiei
de Sanatate Publica Sibiu;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal, de catre functionarii
publici;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g)manifestari care aduc atingere prestigiului Directiei de Sanatate Publica Sibiu;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter politic si/sau
desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program;

i) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca

urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
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publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitéi;
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora sau considerate abateri disciplinare prin prezentul
regulament.
Art.46. (1) Sanctiunile disciplinare ce se aplica salariatilor cu contract individual de munca:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1
-3 lunicu$5 - 10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune. Angajatorul stabileste
sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-
se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
(2) Sanctiunile disciplinare ce se aplica functionarilor publici:
a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadd de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
(3) Abaterile disciplinare ale functionarilor publici din cadrul Directiei de Sadnatate Publica Sibiu se
sanctioneaza astfel:
a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor se sanctioneazad cu mustrare scrisd sau diminuarea
drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;
b) Neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor se sanctioneazd cu mustrare scrisi sau diminuarea
drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢) Pentru absente nemotivate de la serviciu se aplica una dintre sanctiunile disciplinare de mai jos:
- diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de péana la 3 luni;
- diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pani la un an de zile;
- suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
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- retrogradarea intr-o functie public de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

- destituirea din functia publica.
d) Nerespectarea programului de lucru si/sau parasirea sediului Directiei de Sdnitate Publica Sibiu sau a

punctului de lucru in timpul orelor de program fara aprobarea sefului ierarhic sau a directorului Directiei
de Sanatate Publica Sibiu se sanctioneazi cu mustrare scrisd sau diminuarea drepturilor salariale cu 5 -
20% pe o perioada de pana la 3 luni;
e) Interventiile sau stiruintele pentru solugionarea unor cereri in afara cadrului legal, de cétre functionarii
publici se sanctioneaza cu una dintre sanctiunile disciplinare de mai jos:

- diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;

- suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 anj;

- retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un

an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

- destituirea din functia publica.
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter se sanctioneaza
cu una dintre sanctiunile disciplinare de mai jos:

- diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pané la un an de zile;

- suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

- retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un
an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului;

- destituirea din functia publica.
g) manifestari care aduc atingere prestigiului Directiei de Sanatate Publicd Gorj se sanctioneaza cu una
dintre sanctiunile disciplinare de mai jos:

- diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pané la un an de zile;

- suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

- retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an,
cu diminuarea corespunzitoare a salariului;

- destituirea din functia publica.
h) desfdsurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic si/sau
desfasurarea altor activitéti decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program se
sanctioneaza cu una dintre sanctiunile disciplinare de mai jos:

- diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pani la un an de zile;

- suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

- retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pani la un an,
cu diminuarea corespunzitoare a salariului;

- destituirea din functia publica.

i) refuzul nejustificat de a findeplini atributiile de serviciu se aplica una dintre sancfiunile
disciplinare prevazute pentru functionarii publici;
J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale se aplici una
dintre sanctiunile disciplinare previzute pentru functionarii publici;
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k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitdfi se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare previzute pentru functionarii publici;

1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate se sanctioneazi cu destituirea din functia publica in conditiile prevézute la art. 520 din
Codul Administrativ;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese se aplica una dintre sancfiunile disciplinare
prevazute pentru functionarii publici;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora sau considerate abateri disciplinare prin prezentul
regulament se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare prevazute pentru functionarii publici.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare conform al. (3), se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si consecintele
abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile Codului
Administrativ.

in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinard aferenta abaterii

disciplinare celei mai grave.
(5) Pentru functionarii publici de executie, sanctiunea prevazutd la al. (2) lit. e, respectiv
retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului, se aplica prin transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada
de executare a sanctiunii disciplinare.

Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctionarea cu retrogradarea intr-o

functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare a
salariului, nu se poate aplica pentru cd nu existd o functie publica de conducere de nivel inferior vacanta
in cadrul institutiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinara prevazuta la lit. c), respectiv diminuarea
drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile.
(6) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a fost sesizata
ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, directorul executiv al Directiei de
Séndtate Publica Sibiu are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupad caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul institutiei
publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a institugiei publice. Masura se dispune pe
intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

in situatia in care, in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor de mai sus, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna
mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicad corespunzatoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.47. (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei savarsite
si dupd audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.
Refuzul salariatului de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
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disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

Sanctiunile disciplinare previzute la art. 47 al. (1) lit. b) - e) si al. (2) lit. b) - f) se aplica de
conducitorul institutiei publice, dupa efectuarea cercetdrii prealabile a faptei savarsite si dupa audierea
salariatului, la propunerea comisiei de disciplina.

Sanctiunile disciplinare enumerate mai jos pot fi aplicate si direct de catre persoana care are
competenta legald de numire in functia publica / conducatorul institutiei, fard a se impune constituirea
unei comisii de disciplina:

- avertismentul scris / mustrarea scrisd, se aplica direct dupa efectuarea cercetdrii prealabile a
faptei sivarsite si dupé audierea salariatului / funcgionarului public;

- destituirea din functia publici, se aplica direct in situatiile prevazute la art. 520 lit. b) din Codul

Administrativ.
(2) In cazul in care fapta salariatului a fost sesizati ca abatere disciplinara si ca infractiune, procedura
angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasérii ori renuntdrii la urmarirea
penali sau pani la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei,
amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii
raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data
reludrii.
(3) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:
pentru salariatii cu contract individual de munca: in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen iar radierea sanctiunilor disciplinare
se constatd prin dispozitie a directorului executiv al institutiei emisa in forma scrisa.
pentru functionarii publici:
a. in termen de 6 luni de la aplicare, se radiaza sanctiunea disciplinard "mustrare scrisd";
b. la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare de mai jos:
--diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pand la 3 luni;
J-diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;
--suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
-I-retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pani la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;
c. in termen de 3 ani de la aplicare, se radiazd sanctiunea disciplinard "destituirea din functia
publica";

d. de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a functionarului public.
Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la lit. a) - ¢) se constatd prin act administrativ al
directorului executiv al institutiei.
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CAPITOLUL VIII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
Art. 48.(1)  Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative. Cazierul administrativ este un act care
cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile
legii.

Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:
a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinard;
b) conducitorului Directiei de Sanatate Publicd Sibiu;
¢) conducitorului autoritatii sau institugiei publice in cadrul careia se afla functia publici din categoria
inaltilor functionari publici vacanta sau functia publica de conducere vacanta, pentru functionarii publici
care candideazi la concursul de promovare organizat in vederea ocupdrii acesteia;
d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in procedura de cercetare
administrativa;
e) altor persoane previzute de lege.
(2) Institutia dispune sanctionarea disciplinara, aplicabild in raport cu gravitatea abaterii sivarsite de
salariat, printr-o dispozitie a directorului executiv emisa in forma scrisa, astfel:

- in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostin{a despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, pentru salariatii angajati prin
contract individual de munca;

- in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani
de la data sdvarsirii abaterii disciplinare de catre functionarii publici, cu exceptia abaterii
se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din Codul Administrativ.

(3) Sub sanctiunile nulititii absolute, dispozitia trebuie sa cuprinda obligatoriu urmatoarele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de muncd, contractul
colectiv de munca aplicabil sau Statutul functionarului public, care au fost incélcate;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din
Codul Muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(4) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(5) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturé de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(6) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, solicitdnd anularea sau modificarea, dupi caz,
dispozitiei de sanctionare. Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa
instantei de contencios administrativ.
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Art.49. Constatarea si cercetarea abaterilor disciplinare, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare
se face potrivit prevederilor Codului Muncii (Legea nr. 53/2003), OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, si H.G. nr. 1344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.50. Angajatorul are obligatia, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa
despagubeasci salariatii in situatia in care acestia au suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului
in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legétura cu serviciul. in cazul in care angajatorul
refuza sa despigubeasci salariatii prejudiciai, acestia se pot adresa cu plangere instantelor de judecatd
competente.
Art.51. (1) Salariatii riaspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.
(2) Daci salariatul este vinovat de producerea pagubei iar angajatorul a platit despagubirea, acesta isi va
recupera suma aferenti de la salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele
din Codul Muncii.
(3) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.
(4) In cazul in care, persoanele care se considera vatimate intr-un drept al lor sau intr-un interes legitim
se adreseaza instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei si instanta judecatoreasca
constata vinovatia functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu
institutia.
(5) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat prevederile
legale si procedurile administrative aplicabile autorita{ii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.
Art.52. (1) Salariatii care au incasat de la angajator o suma nedatoratd sunt obligati sa o restituie.
(2) Daca salariatii au primit bunuri care nu li se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
dacd li s-au prestat servicii la care nu erau indreptatiti sunt obligati sd suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabiliste potrivit valorii acestora de la data platii.
Art.53. Recuperarea de la salariati a sumelor nedatorate si/sau a contravalorii bunurilor primite si/sau a
serviciilor prestate la care nu erau indreptatiti se face astfel:

- fie pe cale amiabils;

- fie pe calea asumdirii de cétre salariat a unui angajament de plata scris prin care recunoaste atit

vinovatia sa cat si prejudiciul produs si modalitatea de recuperare a acestuia;

- fie, daca primele céi nu sunt posibile, prin intermediul instantei judectoresti.
Art.54.(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor (provocate institutiei si/sau unor terte persoane) se
retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanelor in cauzi din partea Directiei de
Sanatate Publica Sibiu.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de 1/3 din salariul lunar net, fard a depasi impreuna cu celelalte retineri pe
care le au salariatii in cauza, jumatate din salariul net lunar.

21



(3) In cazul in care acoperirea prejudiciului provocat institutiei prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maxim 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retinere, Directia de
Sanitate Publica Sibiu se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile codului de procedura civila.

CAPITOLUL IX
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 55 (1)Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile Contract colectiv de munci la
Nivel de Sector Bugetar Sanitate pe anii 2019-2021, inregistrat la M.M.J.S.-D.D.S. sub nr. 1206

din data de 4.11.2019.

(2) Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile LEGII nr. 95 din 14 aprilie 2006
(republicati) privind reforma in domeniul sdnatatii.

Art. 56. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile Ord. 96/2003, privind protectia maternitagii
la locul de munca.

a) protectia maternitdtii este protectia sanatafii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

b) locul de munci este zona delimiata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucréri sau pentru indeplinirea unei
activitdti de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit in baza unui raport
de munca ori de serviciu cu un angajator;

¢) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate
si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa i ateste
aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lduzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexdnd un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a niscut;

e) salariata care alapteazi este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie,
isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei
de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere pldtite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa il
efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de
care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢)-e) pentru
protectia sanatatii si securitdtii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
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CAPITOLUL X
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

I EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art.57. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie si
conducere reprezinta aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, prin compararea gradului si modului de indeplinire a criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre personalul contractual,
pe parcursul unui an calendaristic $i urmareste:

a) corelarea obiectivi dintre activitatea si cunostintele personalului contractual necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului, si cerintele functiei contractuale,
prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incét sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunététirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 58. - (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale
care se consemneaza in fisa de evaluare.

Art. 59. - (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si | martie din anul urmator perioadei evaluate.
(3) Beneficiaza de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual care a
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
Art. 60. - Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in urmatoarele
situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al cdror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea
se face dupa 6 luni de la reluarea activitatii;
c) angajatilor promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si celor
angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea fiecarei institutii
publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data promovdrii/angajarii;
d) angajatilor aflati in concediu plétit pentru ingrijirea copiilor in vérsta de pana la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reluarii  activitatii;
e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu
fara platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se stabileste de conducerea fiecarei
institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reludrii activitagii.

Art. 61. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd de citre evaluator.
(2) Are calitatea de evaluator:
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a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul céruia isi desfasoara activitatea
persoana cu functie de executie evaluata;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitatii sanitare publice,
pentru persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de
directorul executiv.

Art. 62. - Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

Art. 63. - (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de
la 1 la 5, nota expriméand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmeticd a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(3) Pentru functiile de conducere nota finala a evaludrii este media aritmetica a notelor obtinute la
criteriile de evaluare de la pct. I si 11 din fisa de evaluare.

(4) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota |1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 64. - (1) Ulterior finalizarii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre evaluator
si persoana evaluati in cadrul careia se aduce la cunostinta persoanei evaluate rezultatul evaluarii, se
discuta aspectele cuprinse in fisa de evaluare, avand ca finalitate semnarea si datarea acesteia, de cétre
evaluator si de cétre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra continutului figei
de evaluare se procedeazi astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluata consemneaza
comentariile sale in fisa de evaluare, in sectiunea dedicata.

3) in situatia in care persoana evaluata refuza sa semneze figsa de evaluare, acest aspect se consemneaza
intr-un proces - verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de cétre acesta si un martor. Refuzul
persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea efectelor juridice ale
acestuia.

Art. 65. - (1) Persoana nemultumitd de rezultatul evaludrii poate depune contestatie in legiturd cu
evaluarea performantei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului
evaludrii, la compartimentul de resurse umane.

(2) Contestatia persoanei nemultumite se analizeaza de conducatorul ierarhic imediat superior, impreuna
cu liderul sindicatului al carui membru este salariatul sau, dupa caz, cu reprezentantul salariatilor din
institugia publica.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicé contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea acesteia.
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II. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Art. 66. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

(N Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.
(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre
functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmatoarele
elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se stabilesc
indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta trebuie sa
aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care 1si desfasoara activitatea
functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici care
au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
(6) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioaré;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urméatoarea evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(8) in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

(9) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, precum si
de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti se desfasoard cu respectarea metodologiei de
evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ.

Art.67. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui
an calendaristic, si urméreste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin
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raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat s fie determinati cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunétatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazd in
raportul de evaluare intocmit si semnat de cétre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public,
care se contrasemneaza de citre contrasemnatar §i se aproba de cétre directorul executiv.

(3) In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aproba raportul
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asigurdrii
respectdrii intocmai a normei generale de conduitéd profesionala privind obiectivitatea in evaluare,
precum si a respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

(4) In realizarea evaluarii performantelor profesionale calitatea de evaluator este exercitata de citre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;
c) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau 1n subordinea directd;
d) conducitorul autoritatii sau institugiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea directa.
Art. 68 - (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazd contrasemnatarului.
(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in coordonarea directa
si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public
de conducere direct subordonat contrasemnatarului;
¢) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autorititii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa.

(3) in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritaii sau institutiei publice, nu existd o
persoand care sd aibd calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneazi.
(4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprobi astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;
b) de cétre conducitorul autoritatii sau institugiei publice, pentru functionarii publici de conducere pentru
care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia in care nu
existd un superior ierarhic in conditiile lit. a).

Art. 69 - (1) In situatia in care instanta judecitoreasca dispune refacerea evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin hotarare judecitoreasca definitivd, pronuntata in
urma contestarii rezultatelor evaludrii la instantele de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea
de evaluator se exercitd in urmatoarea ordine:

a) de cdtre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi reficuta, daca isi desfiisoara activitatea in
cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) de cétre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizirii evaludrii ce urmeazi a fi
refacutd, in situatia in care nu se aplica prevederile de la lit. a);
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¢) de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice care are obligagia punerii in executare a hotararii
judecatoresti definitive ori de citre persoana desemnata de acesta prin act administrativ, in situatia in care
persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi mai desfasoara activitatea in cadrul autoritatii sau
institutiei publice respective;

(2) In urma refacerii evaludrii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1), raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 70 - (1) Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din
anul urmitor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului este suspendat
pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile
lucratoare de la reluarea activitatii, in conditiile prezentei metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din
anul urmitor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de munca
al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se
realizeazd in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea
corespunzidtoare a art. 6 alin. (1) lit. b) din prezenta anexa.

Art. 71 - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 5 alin. (1), evaluarea functionarilor publici se realizeaza
pentru o alta perioadd, in oricare dintre urmétoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, dacd perioada efectiv lucratdi este de cel putin 30 de zile consecutive;
b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca
al evaluatorului, in conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile
consecutive. In cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetdrii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii,
a raportului de serviciu sau, dupd caz, a raportului de muncd al evaluatorului, cu aplicarea
corespunzdtoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand
este posibil, potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasi sau in grad
profesional.

(2) Evaluarea realizata in situatiile previzute la alin. (1) se numeste evaluare pariald si are in vedere
evaluarea obiectivelor individuale prevazutd la art. 485 alin. (3) din Codul administrativ.
(3) Evaluarea partiala se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la alin. (1) si va fi luatd in considerare la evaluarea anuali.
(4) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesar in situatia in care raportul de serviciu al
functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda in conditiile art. 513 alin. (1) lit. €), h), i) si
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j) din Codul administrativ sau, dupé caz, inceteaza in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b) din Codul
administrativ.

Art. 72 - (1) in vederea realizirii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie i de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a céror activitate o
coordoneazi si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.
(2) Obiectivele previzute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public si corespund obiectivelor
compartimentului in care isi desfagoara activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performanta previzuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind
cantitatea gi calitatea muncii prestate.

(4) in toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificdri in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritdtii sau institutiei publice.
Prevederile alin. (4) se aplicd in mod corespunzator.

(6) Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt prevazute in Anexa nr.l.
Art. 73 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare;

d) aprobarea raportului de evaluare;

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, denumit in
continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acordd note pentru fiecare componentd a evaludrii obiectivelor individuale;
b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultdtile obiective intdmpinate de
acesta in perioada evaluatdi §i orice alte observatii pe care le considerda relevante;
¢) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesititile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;
e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmaétor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul céreia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuta aspectele cuprinse
in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de citre evaluator si de cétre functionarul
public evaluat.

(4) in cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;
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b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest aspect se
consemneazi intr-un proces - verbal intocmit de catre evaluator si semnat de cétre acesta si un martor.
Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor
juridice ale acestuia.

Art. 74 - (1) Evaluatorul acordi note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecaruia
dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat
de indeplinire a fiecdruia dintre criteriile de performanta, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finala acordati pentru evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale
reprezinti media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecérui obiectiv individual, inclusiv
a celor revizuite, daci s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finala acordati pentru evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta reprezinta
media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecérui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaluirii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a notelor
obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performantd, potrivit alin. (2) si (3).

(5) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul
dintre urmaitoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor profesionale
individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acordd calificativul "nesatisficitor";
b) pentru un punctaj fintre 2,51 - 3,50 se acordd calificativul "satisfacitor",
¢) pentru un punctaj intre 3,51 - 450 se acordd calificativul  "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art. 75 - (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului, care
semneaz3 raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, 1l modificd, cu obligatia de
motivare si de instiintare a functionarului public evaluat. in acest caz, functionarul public evaluat
semneazi raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor
sale, daca este cazul.

(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest sens.
(3) Persoana prevazuti la art. 3 alin. (4) aproba raportul, dupa caz, il modifica, cu obligatia de

motivare si de instiintare a functionarului public. In acest caz, functionarul public semneazi raportul de
evaluare modificat, cu posibilitatea consemndrii observatiilor sale, daca este cazul.

(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica

functionarului public evaluat.

Art. 76 - (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata potrivit articolului anterior alin.
(4), o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la directorul executiv, in termen de 5 zile lucratoare
de la luarea la cunostinta.

(2) Directorul executiv solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite
de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator si de cétre contrasemnatar, in termen de 10 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.
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(3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), directorul executiv respinge motivat contestatia sau o
admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul contestatiei se
comunica functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solufionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a contestat
rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a raportului de
evaluare, certificati pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind evidenta
personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica functionarului public.

(5) Functionarul public nemulfumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 77 - (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in
vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioard;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péani la urmatoarea evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(2) Necesititile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la elaborarea
planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 55— (1) Prezentul Regulament are la baza prevederile legislatiei in vigoare:

e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

e ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ

e Legea 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare

e OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare

e Legea202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si femei, cu modificarile
st completarile ulterioare

e OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, care
reglementeaza principiul egalitatii intre cetateni.

(2)Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile Contract colectiv de munca la Nivel de
Sector Bugetar Siniitate pe anii 2019-2021, inregistrat la M.M.J.S.-D.D.S. sub nr. 1206 din data
de 4.11.2019.

(3) Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile LEGII nr. 95 din 14 aprilie 2006
(republicata) privind reforma in domeniul sinatatii.

30



Art. 56 Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semndrii lui. La aceeasi data, se
abroga anteriorul Regulament interior al Directiei de Santate Publica a judetului SIBIU.

Art. 57— (1) Regulamentul interior va putea fi modificat atunci cnd apar acte normative noi privitoare
la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele Directiei de Sandtate Publica a
judetului SIBIU o impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate salariatilor.

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul interior va fi revizuit, dindu-se textelor o noua
numerotare.
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