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3 CAIET DE SARCINI
PRIVIND ACHIZITIA PUBLICA DE PRESTARI SERVICII MEDICALE S| PSIHOLOGICE DE
MEDICINA MUNCII SI SIGURANTA TRANSPORTURILOR RUTIERE

COD CPV: 85147000-1 Servicii de medicina muncii (Rev2)

1. GENERALITATI
1.1. Obiectivul procedurii l constituie achizitia de servicii medicale si psihologice de medicina
muncii si siguranta transporturilor rutiere, respectiv controlul medical periodic anual, examenul
medical la angajare sau reluarea activitatii pentru personalul angajat al Directiei de Sanatate
Publica a Judetului Sibiu.
1.2.Procedura - achizitie directa conform art 7., alin 5 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice,
se incheie cu atribuirea unui contract de prestare servicii medicale pana la 31.12.2024, cu
posibilitatea prelungirii duratei contractului de prestari servicii cu maxim 4 luni de la data expirérii
duratei initiale de indeplinire a acestuia, in functie de existenta resurselor financiare alocate.
1.3. Directia de Sanatate Publica a Judetului Sibiu isi desfasoara activitatea in trei sedii:
- Doua sediiin localitatea Sibiu: sediul de pe strada Gheorghe Baritiu nr 3 si sediul de pe strada
Pompeiu Onofreiu nr 2-4.
In cele doua sedii, isi desfasoara activitatea in total: 95 angajati, din care:

- 85 angajati in sediul de pe strada Gheorghe Baritiu nr 3 si

= 6 angajati, in sediul de pe strada Pompeiu Onofreiu nr 2-4.
- Unsediu in localitatea Medias, strada Closca nr 2 in care isi desfasoara activitatea 4 angajati
1.4. Caietul de sarcini este elaborat in concordantad cu necesitatile obiective ale autoritatii
contractante.

2.CERINTE
2.1 Prestatorul de servicii medicale si psihiologice de medicina muncif si siguranta transporturilor
rutiere va organiza controlul medical in conditii specifice de igiena sanitara la sediul autoritatii
contractante si va tine cont in desfagurarea activitatii sale de programul acesteia, dupa cum
urmeaza:



2.2 Serviciile medicale si psihologice de medicina muncii si siguranta transporturflor rutiere vor fi -
planificate de comun acord cu cel putin 3 zile inainte de efectuarea lor, prin instiintare si confirmare
prin email.

2.3 Serviciile medicale si psihologice de medicina muncii si siguranta transporturilor rutiere se vor
axa in principal pe urmatoarele investigatii medicale* de baza:

Natura investigatiei medicale nr angajati
Examen clinic general g5
Examen vizual - viziotest 85
Conducator auto 16
Soferi profesionisti )
Electrocardiograma EKG 10
Examen hematologic 10
Spirometrie 5
TGO 4
TGP 4
Gamma GT 4
Audiograma 1
Examen clinic la angajare 11

*La solicitarea beneficiarului, gama de investigatii poate fi extinsa peste prevederile exprese
ale normelor referitoare la specificul locului de munca.

2.4 Toate dispozitivele medicale, materialele sanitare, echipamentele tehnice si orice alte
asemenea necesare realizarii serviciilor medicale vor fi asigurate de Prestator acesta fiind
raspunzator de orice efecte pe care acestea le pot produce in timpul efectuarii prestatiilor.
2.5 Pe durata desfasurarii contractului Prestatorul va asigura personal specializat in efectuarea de
servicii medicale periodice si la cerere functie de solicitarile autoritatii contractante. Personalul
medical va purta echipament corespunzator cu respectarea tuturor cerintelor de igiena sanitara si
de protectia muncii.

Personalul medical va putea fi solicitat de catre autoritatea contractanta in vederea rezolvarii
tuturor situatiilor urgente care apar si au ca obiect efectuarea de servicii medicale.
2.6 Efectuarea de servicii medicale si psihologice de medicina muncii si siguranta
transporturilor rutiere, se poate face |a sediul autoritatii contractante care va pune la dispozitia
Prestatorului o incapere igienizata in urma dezinfectiei aerului si suprafetelor cu lampi UV, sau la
sediul Prestatorului pentru investigatii psihologice sau alte investigatii la cerere.

2.7 Valoarea estimata:

- Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, exprimat in lei este stabilit functie de tarifele
investigatiilor medicale specificate la pct 2.3 si evidentiate in Anexa 1 la contract.

Valoarea estimata a contractului: 6480 lei (fara TVA)

3. ACTIVITATILE DE SERVICII MEDICALE S| PSIHOLOGICE DE MEDICINA MUNCII SI
SIGURANTA TRANSPORTURILOR RUTIERE OBLIGATORII

3.1. Baza legislativa

Serviciile se realizeaza in conformitate cu prevederile legale referitoare la angajarea in

munca si controlul periodic al angajatilor, in functie de specificul locului de munca, si a

prevederilor referitoare |la organizarea si functionarea serviciilor de medicina muncii, conform:

- Legea nr. 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de Aplicare a Prevederilor Legii
Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

-HG nr. 1169 din 2011 pentru modificarea si completarea H.G. nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor;

- Ordinul Ministerului Transporturilor nr. 1257 din 10.10.2013 pentru aprobarea baremelor de
sanatate pentru functiile din siguranta transporturilor si a modului in care se face dovada
indeplinirii acestor conditji, precum si lista afectiunilor medicale si contraindicatiile
corespunzatoare baremelor pentru elaborarea avizelor medicale pentru personalul cu atributii in
siguranta transporturilor



- Ordinul Ministrului Transporturilor si Infrastructurii si al Ministrului Sanatatii nr. 1151/1752 /2021
pentru aprobarea cadrului general privind examinarea medicala si psihologica a personalului cu
atributii in siguranta transporturilor

- Legea 418 / 2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicina muncii.

3.2. Activitati obligatorii ale prestatorului:

-asigura pe toata durata derularii contractului, indiferent de perioada efectudrii concediilor de
odihna sau a concediilor medicale, acoperirea intregii activitati de servicii medicale si
psihologice de medicina muncii si siguranta transporturilor rutiere contractate conform
punctului 2.3 ,

- efectueaza serviciile medicale in conformitate cu legislatia prevazuta la cap 3.1.

- se obliga sa supravegheze prestarea serviciilor, s& asigure resursele umane, dispozitivele,
materiale, echipamentele tehnice si orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie definitiva,
cerute de si pentru contract, in masura in care necesitatea asigurarii acestora este prevazuta in
prezentul contract sau se poate deduce in mod rezonabil din acesta:

- va face instruirea personalului propriu privind normele de sanatate si securitate in munca;

- urmareste starea tehnica a instrumentarului, aparaturii medicale folosite;

- se obliga sa nu foloseasca substante toxice periculoase pentru om si sa asigure trierea si eliminarea
deseurilor medicale periculoase rezultate din activitatea desfagurata;

- va desfagura activitatea fara a afecta in vreun fel integritatea bunurilor, neavand acces la tehnica
de calcul si telefoane;

- isi asuma responsabilitatea servicillor medicale prestate pentru Beneficiar. In acest sens,
Prestatorul il garanteaza pe Beneficiar pentru orice prejudicii datorate nerespectarii de catre
Prestator a obligatiilor ce ii incumba potrivit prezentului contract si a legislatiei in vigoare;

- va respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la angajatii inscrisi pe lista
proprie;

- se obliga sa presteze serviciile care fac obiectul prezentului contract la standardele si/sau
performantele prezentate cu profesionalismul si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat n
conformitate cu propunerea tehnica si propunerea financiara - anexa la contract si in conformitate
cu cerintele Beneficiarului;

- elibereaza fisa de aptitudini pentru noii salariati, in raport cu constatarile medicale in termen de 24
de ore de la data luarii in evidenta, si in cel mult 48 de ore fisele de aptitudine rezultate in urma
controlului medical periodic. Pastreaza si arhiveaza dosarele medicale ale angajatilor Beneficiarului,
protejand datele cu caracter personal;

- emite la sfarsitul anului 2024 Raportul privind sinteza examinarilor medicale. In cazul in care
contractul isi prelungeste efectele, Prestatorul va actualiza Raportul privind sinteza examinarilor
medicale cu perioada de prelungire aferenta.

- atentioneaza in scris conducerea societatii si persoana responsabila cu protectia muncii privind
anumite rezultate ale examinarilor angajatilor Beneficiarului care necesita in continuare un control
medical de specialitate si supraveghere. Prestatorul actualizeaza periodic fisele de aptitudine pentru
acesti angajati in functie de rezultatele controlului medical de specialitate efectuat.

-nu are dreptul de a utiliza informatiile si documentele la care are acces in perioada efectuarii
serviciilor in alte scopuri decat cele consemnate in contract.

4, OFERTA FINANCIARA

4.1 Se va face luandu-se in considerare pachetul de servicii medicale necesar a fi efectuate
functie de incadrarea profesionala a personalului autoritatii contractante si a caracteristicilor
locurilor de munca, conform pct 2.3

4.2 Va fi exprimata in lei, fara TVA, unitar, pe fiecare investigatie si total ca valoare a contractului.
4.3 Pretul contractului este ferm pe toata durata derularii lui.

5. TIPUL ACHIZITIEI

5.1 Criteriul de atribuire: pretul cel mai scazut. :

5.2 Oferta financiara va fi elaborata in mod obligatoriu cu respectarea datelor $i conditiilor
considerate minimale din caietul de sarcini si va fi publicata in catalogul electronic de achizitii
publice SICAP pe codul CPV- 85147000-1 Servicii de medicina muncii (RevZ).

5.3 Nu se accepta oferta alternativa la Caietul de sarcini.

5.4 Preturile stabilite de ofertanti sunt ferme, nu pot fi majorate ulterior si vor fi valabile pe toata
perioada de derulare a contractului.



6. MODALITATI DE PLATA

6.1 Ofertantul castigator va emite factura la inceputul lunii urmatoare pentru serviciile prestate in
luna precedenta. Factura va fi insolita de procesul verbal de receptie calitativa si cantitativa
confirmat de beneficiar. La procesul verbal de receptie calitativa si cantitativa se ataseaza
centralizatorul de servicii medicale si psihologice de medicina muncii si siguranta transporturilor
rutiere efectuate.

6.2 Plata facturilor se va face in termen de 30 zile de la emitere prin Ordin de Plata si numai in
baza facturii emise dupa semnarea procesului verbal de receptie calitativa si cantitativa de catre

reprezentantii desemnati ai fiecarei parti, prin care se certifica efectuarea conforma a serviciilor
solicitate si receptia lor.

7. MODUL DE PREZENTARE A PROPUNERII TEHNICE
Ofertantul va elabora propunerea tehnica astfel incat aceasta sa respecte in totalitate cerintele
prevazute in prezentul caiet de sarcini si va contine obligatoriu prestarea serviciilor conform pct 2.3.

8. MODUL DE PREZENTARE A PROPUNERII FINANCIARE

8.1 In urma consultarii prezentului Caiet de sarcini, ce se afla publicat pe site-ul instituitei, potentialii
ofertanti vor depune oferta financiara ce va contine valoarea totala exprimata in lei, fara TVA, unitar,
pe fiecare investigatie si total ca valoare a contractului, conform pct 4.2

8.2 Tarifele sunt ferme si nu se pot modifica pe toata durata de valabilitate a ofertei, respectiv 60 de
zile.

8.3 Achizitia serviciilor medicale si psihologice de medicina muncii si siguranta
transporturilor rutiere se realizeaza conform art.7, alin(5) din Legea nr.98/2016 actualizata, prin
accesarea Catalogului de Produse/Servicii/Lucrari din platforma SICAP.

9. SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR

Orice reclamatie cantitativa sau de calitate cu privire la serviciile prestate, formulata de catre
beneficiar si dovedita a fi intemeiata, pe perioada de derulare a contractului, se va solutiona de
catre furnizorul de servicii prin remedierea deficientelor constatate, in maximum 24 de ore de la
transmiterea in forma scrisa (inclusiv prin fax si e-mail) catre furnizorul de servicii a acelei
reclamatii.

10. DISPOZITII FINALE

Toate cerintele acestui caiet de sarcini sunt cerinte minime si obligatorii.

Va fi descalificat orice ofertant care nu indeplineste cerintele caietului de sarcini, oferta fiind
considerata neconforma sau dupa caz, neadecvata.

Oferta va fi redactata in limba romana, semnata si stampilata de catre ofertant sau de catre
imputernicitul autorizat al acestuia.

Intocmit
Serviciul Administrativ. Mentenanta.
Ing Codeus Mirela




