DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI SIBIU

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de executie, consilier clasa | grad
profesional superior in cadrul Compartimentului RUNOS din DSP Sibiu

1. Precizati ce este discriminarea directa, discriminarea indirectd, hartuirea psihologica, munca de valoare egala si _
violenta de gen, conform Capitolului | din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

Art. 41it. a), b), d*), f) si |) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
Identificarea gi detalierea corectd —5 puncte  (5x4=20 puncte)

Art. 4

a)prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat
este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabila;

b)prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

d*1)prin haruire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioads, este repetitiv
sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea
afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane

f)prin munca de valoare egala se infelege activitatea remuneraté care, in urma comparérii, pe baza acelorasi indicatori si
a acelorasi unitati de masurd, cu o alta activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic

)prin violenta de gen se intelege fapta de violenta directionata impotriva unei femei sau, dupa caz, a unui barbat,
motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care afecteaza femeile in mod
disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fara a se limita ins4 la acestea, urmatoarele fapte: violenta domestic3,
violenta sexuald, mutilarea genitala a femeilor, casatoria forfata, avortul fortat si sterilizarea fortats, haruirea sexuala,
traficul de fiinfe umane si prostitutia fortata.

2. Care este clasificarea funciilor publice n functie de nivelul studiilor necesare si al atributiilor titularilor acestora,
conform prevederilor Partii a Vi-a, Titlul Il, capitolul Il din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM
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Art. 386 lit. @) - c), art. 387 alin (1) lit. a) - ¢), alin (2), (3) si (4) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Partea a Vi-a, Titlul Il, capitolul i

Art. 386, lit. a), b), c). 3 clasificari x 2,5 puncte = 7,5 puncte
Art. 387, alin (1), a), b), ¢) 3 clasificéri x 2,5 puncte = 7,5 puncte
Art. 387, alin (2), alin (3), 2 aliniate x 1,5 puncte= 3 puncte

Art. 387, alin (4). 2 puncte

Art.386
Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul studiilor necesare ) - o ‘ y
Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare ocupdrii functiei publice, dupa cum

urmeaza:

a)clasa | cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare se cer studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;

b)clasa a ll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii superioare de scurta durata, absolvite cu
diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

c)clasa a lll-a cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diploma de bacalaureat.

Art. 387

Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul atributiilor titularilor acestora

(1) Dupa nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se impart in 3 categorii, dupa cum urmeaz;

a) functii publice corespunzétoare categoriei inaltilor functionari publici;

b) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere;

c) funetii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie.

(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a Il-a si a lll-a pot ocupa numai functii publice de executie.
(3) In categoria functiilor publice de conducere, functiile publice se clasifica prin raportare la nivelul de complexitate al
atributiilor, in functiile prevazute la art. 390.

(4) In categoria functiilor publice de executie, functiile publice se clasificd prin raportare la nivelul de complexitate al
atributiilor potrivit gradelor profesionale.

3. Identificati 10 functii principale ale asistentei de sanatate publica, conform Legii nr. 95/2006 (**republicatd**) privind
reforma in domeniul sénatatii. — 20 puncte

BAREM

Art. 5 din Legea nr. 95 nr. 85/2006 (**republicata**) privind reforma in domeniul s&n&tatii

lit. a) — p)
Identificarea corecté: 2 puncte pentru fiecare element prezentat (2x10=20 puncte)

ART. 5
Functiile principale ale asistentei de sanatate publicd vizeaza:
a) dezvoltarea politicilor, strategiilor si programelor vizand asigurarea s&nétatii publice;
b) monitorizarea si analiza starii de sanatate a populatiei;
¢) planificarea in sanéatatea publica:
d) supravegherea epidemiologica, prevenirea si controlul bolilor;
e) managementul si marketingul strategic al serviciilor de sanatate publica;
f) reglementarea domeniului sénatatii publice, aplicarea si controlul aplicarii acestei reglementari;
g) asigurarea calitatii serviciilor de sanatate publica;
h) cercetarea-dezvoltarea si implementarea de solutii inovatoare pentru sénatatea publica;
i) prevenirea epidemiilor, inclusiv instituirea stérii de alertd epidemiologic;
j) protejarea populatiei impotriva riscurilor din mediu;
k) informarea, educarea si comunicarea pentru promovarea sanatatii;
I) mobilizarea partenerilor comunitari in identificarea si rezolvarea problemelor de sanatate;
m) evaluarea calitatii, eficacitatii, eficientei si accesului la serviciile medicale;
n) dezvoltarea si planificarea resurselor umane si dezvoltarea institutionald pentru sénatate publica;
o) integrarea prioritatilor de sanatate publica in politicile si strategiile nationale si in strategiile sectoriale de dezvoltare
durabila;
p) asigurarea capacitatilor de raspuns la dezastre sau la amenintarile la adresa vietii si sénatatii populatiei, inclusiv
prin introducerea de restrictii de circulatie a persoanelor si bunurilor.
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4. Care este modul de stabilire a cuantumului sporului si a criteriilor de nominalizare a personalului care beneficiaza de
spor pentru conditii de munca, conform Hotararii nr. 153 din 29 martie 2018, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistent sociald", cu
modificarile si completarile ulterioare, - 20 puncte

BAREM

Art. 11; 12; 13;14 din Hot&rarea nr. 153 din 29 martie 2018, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa
nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociald”, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art. 11 = 5 puncte

Art. 12

alin. (1) — 4,5 puncte

alin. (2) —alin (4) - 0,5 puncte (0,5x3=1,5 puncte)

Art. 13 — 4,5 puncte

Art. 14 — 4,5 puncte

ART. 11

Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de baza din luna respectiva,
corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de munca prevazute in anexele la prezentul regulament-cadru.

ART. 12

(1) Nominalizarea personalului care beneficiaza de spor pe locuri de munca, categoriile de personal, marimea
concreta a sporului, precum si conditiile de acordare se stabilesc de ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor
reprezentative la nivel de unitate/sindicatelor afiliate la o federatie reprezentativa pe grup de unitati/sector sau, dupa caz,
a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din prezentul regulament-cadru.

(2) Nominalizarea personalului din reteaua sanitara a Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
precum si din refeaua Administratiei Nationale a Penitenciarelor care beneficiaza de spor pe locuri de munca se
stabileste de comisia tehnica pe linie de securitate si sinatate in munca din unitatea respectiva si se aproba de
comandantul sau directorul unitatii.

(3) Nominalizarea personalului pentru unitatile sanitare din retelele institutiilor din sistemul de ordine publica si
securitate nationala care beneficiaza de spor pe locuri de munca se stabileste de comisia tehnica pe linie de securitate si
sanatate in munca din unitatea respectiva si se aproba de comandantul unitatii’‘conducatorul unitatii sanitare.

(4) Nominalizarea personalului din Institutul National de Expertiz& Medicala si Recuperare a Capacitétii de Munca si
din cabinetele medicale din structurile teritoriale de expertiza medicala §i recuperare a capacitatii de munca care
beneficiaza de spor de conditii de munca se face de catre conducerea acestora, in baza buletinului de determinare emis
de autoritatile abilitate.

ART. 13 '

Sporurile prevazute in anexele la prezentul regulament-cadru se acorda cu incadrarea in sumele previzute pentru
cheltuieli de personal aprobate prin bugetul anual de venituri si cheltuieli, cu avizul sindicatelor reprezentative la nivel de
unitate/sindicatelor afiliate la o federatie reprezentativa pe grup de unitati/sector sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor,

ART. 14

Sporurile pentru conditii de munca se acorda pentru activitatea desfasurata in cadrul programului de lucru, conform
contractului individual.de munca.

5. Enumerati conditiile generale pe care trebuie s& le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, conform Hotararii nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM
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Art. 15 din Hotararea nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

alin -

lit. a)— h)

Identificarea corecta: cate 2,5 puncte pentru fiecare element enumerat (2,5 x 8=20)

ART. 15

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni s&varsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazé, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executad o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupairii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare. pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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