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REGULAMENT INTERN AL 

DIRECŢIEI DE SĂNĂTATE PUBLICĂ A JUDEȚULUI SIBIU 

Statul garantează dreptul la ocrotirea sănătăţii şi este obligat să ia măsuri pentru asigurarea igienei şi a sănătăţii publice conform 

Constituţiei României. 

Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu este serviciu public deconcentrat cu personalitate juridică, subordonat 

Ministerului Sănătăţii potrivit OMS nr.1078/2010, reprezentând autoritatea de sănătate publică la nivel local, care realizează politicile şi 

programele naţionale de sănătate, elaborează programe locale, organizează structurile sanitare, evidenţele statistice pe probleme de 

sănătate, precum şi de planificare şi derulare a investiţiilor finanţate de la bugetul de stat pentru sectorul de sănătate. 

Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu evaluează, coordonează şi monitorizează modul de asigurare a asistenţei medicale 

curative şi profilactice din unităţile sanitare de pe teritoriul arondat, inclusiv pentru unităţile sanitare din subordinea Ministerului 

Sănătăţii, luând măsuri pentru asigurarea accesului la asistenţa medicală a oricărei persoane din raza judeţului Sibiu. 

Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu, prin serviciile de supraveghere medicală, coordonează, organizează, evaluează 

şi participă la realizarea programelor naţionale de sănătate ce se derulează în teritoriul arondat şi exercită atribuţii specifice de control în 

sănătatea publică, în domeniile de competenţă, prin personalul împuternicit de Ministerul Sănătăţii. 

CAPITOLUL I - DISPOZIŢII GENERALE ŞI PRINCIPII 

Art. 1 - Regulamentul intern al Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu este elaborat în conformitate cu dispoziţiile : 

• Legii nr. 53/2003 - Codului muncii (R), cu modificările şi completările ulterioare, 

• OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările și modificările ulterioare; 

• Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

• HG nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de măsuri pentru combaterea birocraţiei în activitatea de relaţii cu publicul; 

• HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual 

din sectorul bugetar plătit din fonduri publice 

• OUG nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

• HG nr. 250/1992 (R) privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome 

cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, cu modificările şi completările ulterioare; 

• Legii nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 

• Legii nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările ulterioare; 

• OUG nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locul de muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 

• Legii nr. 202/2002 (R) privind egalitatea de şansă şi de tratament între femei şi bărbaţi, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

• Legii nr. 167/2020, pentru modificarea şi completarea OUG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 

de discriminare, precum şi pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 (R) privind egalitatea de şansă şi de tratament 

între femei şi bărbaţi; 

• Legii nr. 571/2004 privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din alte unităţi care semnalează 

încălcări ale legii; 

• OUG nr. 99/2000 privind măsurile ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme pentru protecţia persoanelor încadrate 

în muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 

• Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

• Legii nr. 211/2011 (R) privind regimul deşeurilor, cu modificările şi completările ulterioare; 

• Regulamentul (UE) nr, 2016/679 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal 

şi libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor); 

• Legii nr 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului 

din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera 

circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor); 

• OMS nr. 1078/27.07.2010 privind aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare şi a structurii organizatorice ale 

direcţiilor de sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti; 

• Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al DSP Sibiu 

• Alte acte normative care reglementează raporturile de serviciu, raporturile de muncă şi disciplina muncii. 



 

 

Art. 2 — Prezentul Regulament se aplică tuturor salariaţilor Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu (funcţionari publici şi 

personal contractual), indiferent de durata raportului de serviciu sau a raportului de muncă, precum şi celor detaşaţi sau delegaţi 

în cadrul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu. 

 

Art. 3  - Regulamentul intern al Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu este elaborat în baza următoarelor principii: 

a) Principiul legalităţii 

Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu, precum şi personalul acesteia au obligaţia de a acţiona cu respectarea prevederilor  

legale în vigoare şi a tratatelor şi a convenţiilor internaţionale la care România este parte. 

b) Principiul egalităţii 

Beneficiarii activităţii Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu au dreptul de a fi trataţi în mod egal, într-o manieră 

nediscriminatorie, corelativ cu obligaţia Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu de a trata în mod egal pe toţi beneficiarii, 

fără discriminare pe criteriile prevăzute de lege. 

c) Principiul transparenţei 

(1) În procesul de elaborare a actelor normative, Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu are obligaţia de a informa şi 

de a supune consultării şi dezbaterii publice proiectele de acte normative şi de a permite accesul cetăţenilor la procesul de luare 

a deciziilor administrative, precum şi la datele şi informaţiile de interes public, în limitele legii. 

(2) Beneficiarii Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu au dreptul de a obţine informaţii de la Direcţia de Sănătate 

Publică a județului Sibiu, iar acestea au obligaţia corelativă a acestora de a pune la dispoziţia beneficiarilor informaţii din oficiu 

sau la cerere, în limitele legii. 

d) Principiul proporţionalităţii 

Formele de activitate ale Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu trebuie să fie corespunzătoare satisfacerii unui interes 

public, precum şi echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementările sau măsurile Direcţiei de 

Sănătate Publică a județului Sibiu sunt iniţiate, adoptate, emise, după caz, numai în urma evaluării nevoilor de interes public 

sau a problemelor, după caz, a riscurilor şi a impactului soluţiilor propuse 

e)  Principiul satisfacerii interesului public 

Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu, precum şi personalul din cadrul acestora au obligaţia de a urmări satisfacerea 

interesului public înaintea celui individual sau de grup. Interesul public naţional este prioritar faţă de interesul public local. 

f) Principiul imparţialităţii 

Personalul din administraţia publică are obligaţia de a-şi exercita atribuţiile legale, fără subiectivism, indiferent de propriile 

convingeri sau interese. 

g) Principiul continuităţii 

Activitatea Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu se exercită fără întreruperi, cu respectarea prevederilor legale. 
h) Principiul adaptabilităţii 
Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu are obligaţia de a satisface nevoile societăţii. 
 

Art. 4 - Prezentul Regulament intern concretizează regulile privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă, drepturile şi 

obligaţiile Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu şi ale salariaţilor, procedura de soluţionare a cererilor sau reclamaţiilor 

individuale ale salariaţilor, regulile privind disciplina muncii în Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu, abaterile 

disciplinare şi sancţiunile aplicabile şi modalităţile de aplicare a dispoziţiilor legale sau contractuale specifice. 

(1) Regulamentul intern cuprinde următoarele categorii de dispoziţii: 

a) reguli privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă în cadrul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu; 

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţii; 

c) drepturile şi obligaţiile Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu şi ale salariaţilor (personal contractual şi funcţionari 

publici); 

d) procedura de soluţionare pe cale amiabilă a conflictelor individuale de muncă, a cererilor sau a reclamaţiilor individuale ale 

salariaţilor; 

e) reguli concrete privind disciplina muncii în Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu; 

f) abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile; 

g) reguli referitoare la procedura disciplinară; 

h) modalităţile de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale specifice; 

i) criteriile şi procedurile de evaluare profesională a salariaţilor. 

j) reguli referitoare la preaviz; 

k) informaţii cu privire la politica generală de formare a salariaţilor, dacă există.  

 

(2) Prezentul Regulament Intern poate fi completat prin norme interne, decizii/dispoziții, hotărâri, norme generale sau specifice 

în domeniul conduitei salariaţilor Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, în măsura în care acestea sunt necesare. 

(3) Dispoziţiile din Regulament intern, au fost elaborate ţinând seama de următoarele principii fundamentale: 

a) supremaţia Constituţiei şi a legii, principiu conform căruia angajaţii au îndatorirea de a respecta Constituţia şi legile ţării; 

b) prioritatea interesului public, în exercitarea funcţiei deţinute; 

c) asigurarea egalităţii de tratament a cetăţenilor în faţa Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, principiu conform căruia 

angajaţii au îndatorirea de a aplica acelaşi regim juridic în situaţii identice sau similare; 

d) profesionalismul, principiu conform căruia angajaţii au obligaţia de a îndeplini atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, 

competenţă, eficienţă, corectitudine şi conştiinciozitate; 

e) imparţialitatea şi independenţa, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcţii sunt obligate să 

aibă o atitudine obiectivă, neutră faţă de orice interes altul decât interesul public, în exercitarea funcţiei deţinute; 

f) integritatea morală, principiu conform căruia persoanelor care ocupă diferite categorii de funcţii le este interzis să solicite sau 

să accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alţii, vreun avantaj ori beneficiu în considerarea funcţiei pe care o deţin sau să 

abuzeze în vreun fel de această funcţie; 



 

 

g) libertatea gândirii şi a exprimării, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcţii pot să-şi exprime 

şi să-şi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri; 

h) cinstea şi corectitudinea, principiu conform căruia în exercitarea diferitelor categorii de funcţii ocupanţii acestora trebuie să 

fie de bună-credinţă; 

i) deschiderea şi transparenţa, principiu conform căruia activităţile desfăşurate în exercitarea diferitelor categorii de funcţii sunt 

publice şi pot fi supuse monitorizării cetăţenilor; 

j) responsabilitatea şi răspunderea, principiu potrivit căruia angajaţii răspund în conformitate cu prevederile legale atunci când 

atribuţiile de serviciu nu au fost îndeplinite corespunzător; 

k) libertatea muncii este garantată prin Constituţie; 

l) dreptul la muncă nu poşte fi îngrădit; 

m) raporturile de serviciu şi raporturile de muncă se bazează pe principiu consensualităţii şi al bunei credinţe; 

n) dreptul la asociere sindicală este garantat, atât funcţionarilor publici, cât şi personalului contractual, în condiţiile legii; 

o) personalul contractual şi funcţionarii publici se pot asocial în oganizaţii profesionale sau în alte organizaţii, având ca scop 

reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregătirii profesionale şi protejarea statutului lor. 

Art. 5 - (1) Regulamentul se aplică tuturor salariaţilor, indiferent de durata contractului individual de muncă sau a raportului de 

serviciu, de atribuţiile pe care le îndeplinesc şi de funcţia pe care o ocupă, precum şi celor care lucrează în cadrul unităţii pe bază 

de delegare sau detaşare, respectiv: 

- funcţionarilor publici; 

- personalului încadrat; 

- personalului detaşat; 

- rezidenţilor; 

- persoanelor care desfăşoară activitate de voluntariat în cadrul instituţiei. 

(2) Salariaţii detaşaţi sunt obligaţi să respecte, pe lângă disciplina muncii din unitatea care i-a detaşat şi regulile de disciplină 

specifice locului de muncă unde îşi desfăşoară activitatea pe timpul detaşării. 

Art. 6 - (1) Relaţiile de muncă se bazează pe principiul consensualităţii şi al bunei-credinţe. 

(2) Drepturile şi obligaţiile privind relaţiile de muncă dintre angajator şi salariat se stabilesc potrivit legii, prin negocieri 

colective, în cadrul contractelor colective de muncă şi al contractelor individuale de muncă, în cadrul acordurilor colective şi al 

rapoartelor de serviciu. 

(3) Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. 

(4) Orice tranzacţie prin care se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau limitarea acestor drepturi 

este lovită de nulitate. 

(5) Pentru buna desfăşurare a relaţiilor de muncă, Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu şi salariaţii se vor informa şi se 

vor consulta reciproc, în condiţiile legii şi ale contractelor colective de muncă, respectiv acorduri colective. 

Art. 7 - (1) Regulamentul intern este întocmit în conformitate cu principiile fundamentale cuprinse în Codul Muncii, aprobat prin 

Legea nr.53/2003, precum şi cu dispoziţiile Ordonanţei de Urgenţă nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare. Este obligatorie cunoaşterea şi respectarea Regulamentului intern pentru toate categoriile de personal din 

cadrul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu. 

(2) Regulamentul intern se afişează la sediul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu. 

(3) Angajatorul are obligaţia de a aduce la cunoştinţa fiecărui salariat prevederile regulamentului intern, în prima zi de lucru, şi 

de a face dovada îndeplinirii acestei obligaţii. 

(4) Aducerea la cunoştinţa salariaţilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hârtie sau în format 

electronic, cu condiţia ca, în acest din urmă caz, documentul să fie accesibil salariatului şi să poată fi stocat şi printat de către 

acesta. 

(5) Regulamentul intern îşi produce efectele faţă de salariat de la momentul luării la cunoştinţă a acestuia. 

(6) Regulamentul intern se afişează la sediul angajatorului. 

(7) Orice salariat interesat poate sesiza Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu cu privire la dispoziţiile Regulamentului 

intern, în măsura în care face dovada încălcării unui drept al său. 

(8) Controlul legalităţii dispoziţiilor cuprinse în regulamentul intern este de competenţa instanţelor judecătoreşti, care pot fi 

sesizate în termen de 30 de zile de la data comunicării de către Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu a modului de 

soluţionare a sesizării formulate potrivit alin. (7). 

 

 

CAPITOLUL II - REGULI PRIVIND PROTECŢIA, IGIENA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ ÎN CADRUL DIRECŢIEI 

DE SĂNĂTATE PUBLICĂ A JUDEȚULUI SIBIU 

Art. 8 - (1) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu are obligaţia să ia toate măsurile necesare pentru protejarea vieţii şi 

sănătăţii salariaţilor. 

(2) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu are obligaţia să asigure securitatea şi sănătatea salariaţilor în toate aspectele 

legate de muncă. 

(3) În cadrul propriilor responsabilităţi, Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu va lua măsurile necesare pentru protejarea 

securităţii şi sănătăţii salariaţilor, inclusiv pentru activităţile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare şi pregătire, 

precum şi pentru punerea în aplicare a organizării protecţiei muncii şi mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea următoarelor 

principii generale de prevenire: 

a) evitarea riscurilor; 

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 



 

 

c) combaterea riscurilor la sursă; 

d) adaptarea muncii la om, în special în ceea ce priveşte proiectarea locurilor de muncă şi alegerea echipamentelor şi metodelor 

de muncă şi de producţie, în vederea atenuării, cu precădere, a muncii monotone şi a muncii repetitive, precum şi a reducerii  

efectelor acestora asupra sănătăţii; 

e) luarea în considerare a evoluţiei tehnicii; 

f) înlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai puţin periculos; 

g) planificarea prevenirii; 

h) adoptarea măsurilor de protecţie colectivă cu prioritate faţă de măsurile de protecţie individuală; 

i) aducerea la cunoştinţa salariaţilor a instrucţiunilor corespunzătoare. 

În cazul în care Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu apelează la servicii externe, acesta nu este exonerat de 

responsabilităţile sale în acest domeniu. 

 

Obligaţiile lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă nu aduc atingere principiului responsabilităţii angajatorului. 

(1) În cadrul responsabilităţilor sale, Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu are obligaţia să ia măsurile necesare pentru: 

a) asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor; 

b) prevenirea riscurilor profesionale; 

c) informarea şi instruirea lucrătorilor; 

d) asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii în muncă. 

(2) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu are obligaţia să urmărească adaptarea măsurilor prevăzute la alin.(1), ţinând 

seama de modificarea condiţiilor, şi pentru îmbunătăţirea situaţiilor existente. 

(3) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu are obligaţia să implementeze măsurile prevăzute la alin. (1) şi (2) pe baza 

următoarelor principii generale de prevenire: 

a) evitarea riscurilor; 

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 

c) combaterea riscurilor la sursă; 

d) adaptarea muncii la om, în special în ceea ce priveşte proiectarea posturilor de muncă, alegerea echipamentelor de muncă, 

a metodelor de muncă şi de producţie, în vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat şi a diminuării 

efectelor acestora asupra sănătăţii; 

e) adaptarea la progresul tehnic; 

f) înlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai puţin periculos; 

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care să cuprindă tehnologiile, organizarea muncii, condiţiile de muncă, 

relaţiile sociale şi influenţa factorilor din mediul de muncă; 

h) adoptarea, în mod prioritar, a măsurilor de protecţie colectivă faţă de măsurile de protecţie individuală; 

i) furnizarea de instrucţiuni corespunzătoare lucrătorilor. 

(4) Fără a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, ţinând seama de natura activităţilor din unitate, Direcţia de Sănătate 

Publică a județului Sibiu are obligaţia: 

a) să evalueze riscurile pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de muncă, a 

substanţelor sau preparatelor chimice utilizate şi la amenajarea locurilor de muncă; 

b) ca, ulterior evaluării prevăzute la lit. a) şi dacă este necesar, măsurile de prevenire, precum şi metodele de lucru şi de 

producţie aplicate de către angajator să asigure îmbunătăţirea nivelului securităţii şi al protecţiei sănătăţii lucrătorilor şi să fie 

integrate în ansamblul activităţilor unităţii respective şi la toate nivelurile ierarhice; 

c) să ia în considerare capacităţile lucrătorului în ceea ce priveşte securitatea şi sănătatea în muncă, atunci când îi 

încredinţează sarcini; 

d) să asigure ca planificarea şi introducerea de noi tehnologii să facă obiectul consultărilor cu lucrătorii şi/sau reprezentanţii 

acestora în ceea ce priveşte consecinţele asupra securităţii şi sănătăţii lucrătorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de 

condiţiile şi mediul de muncă; 

e) să ia măsurile corespunzătoare pentru ca, în zonele cu risc ridicat şi specific, accesul să fie permis numai lucrătorilor care 

au primit şi şi-au însuşit instrucţiunile adecvate. 

 

(5) Fără a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci când în acelaşi loc de muncă îşi desfăşoară activitatea 

lucrători din mai multe unităţi, angajatorii acestora au următoarele obligaţii: 

a) să coopereze în vederea implementării prevederilor privind securitatea, sănătatea şi igiena în muncă, luând în considerare 

natura activităţilor; 

b) să îşi coordoneze acţiunile în vederea protecţiei lucrătorilor şi prevenirii riscurilor profesionale, luând în considerare natura 

activităţilor; 

c) să se informeze reciproc despre riscurile profesionale; 

d) să informeze lucrătorii şi/sau reprezentanţii acestora despre riscurile profesionale. 

(6) Măsurile privind securitatea, sănătatea şi igiena în muncă nu trebuie să comporte în nicio situaţie obligaţii financiare pentru 

lucrători. 

Art. 9 – (1) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu are obligaţia să asigure toţi salariaţii pentru risc de accidente de muncă 

şi boli profesionale, în condiţiile legii. 

(2)  Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu va organiza instruirea periodică a angajaţilor săi în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă. 

(3)   Modalităţile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentanţii sindicatului/sindicatelor . 

          (4)   Instruirea în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă este obligatorie în următoarele situaţii: 

a) în cazul noilor angajaţi; 

b) în cazul salariaţilor care îşi schimbă locul de muncă sau felul muncii; 

c) în cazul salariaţilor care îşi reiau activitatea după o întrerupere mai mare de 6 luni; 



 

 

d) în situaţia în care intervin modificări ale legislaţiei în domeniu. 

(5)  Locurile de muncă trebuie să fie organizate astfel încât să garanteze securitatea şi sănătatea salariaţilor. 

Art. 10  - Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu are obligaţia să asigure accesul salariaţilor la serviciul medical de medicină 

a muncii, organizat cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare. 

 

Art. 11 - Servicii de prevenire şi protecţie 

A. - (1) Fără a aduce atingere obligaţiilor generale ale Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu prevăzute în Legea nr 

319/2006 Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu desemnează unul sau mai mulţi 

lucrători pentru a se ocupa de activităţile de protecţie şi de activităţile de prevenire a riscurilor profesionale din imitate, denumiţi 

în continuare lucrători desemnaţi. 

(2) Lucrătorii desemnaţi nu trebuie să fie prejudiciaţi ca urmare a activităţii lor de protecţie şi a celei de prevenire a riscurilor 

profesionale. 

(3) Lucrătorii desemnaţi trebuie să dispună de timpul necesar pentru a-şi putea îndeplini obligaţiile ce le revin prin prezenta 

lege. 

(4) Dacă în unitate nu se pot organiza activităţile de prevenire şi cele de protecţie din lipsa personalului competent, Direcţia 

de Sănătate Publică a județului Sibiu trebuie să recurgă la servicii externe. 

(5) În cazul în care Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu apelează la serviciile externe prevăzute la alin. (4), acestea 

trebuie să fie informate de către Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu asupra factorilor cunoscuţi că au efecte sau sunt 

susceptibili de a avea efecte asupra securităţii şi sănătăţii lucrătorilor şi trebuie să aibă acces la informaţiile prevăzute in cadrul 

legal privind informarea lucrătorilor. 

(6) Lucrătorii desemnaţi trebuie să aibă, în principal, atribuţii privind securitatea şi sănătatea în muncă şi, cel mult, atribuţii 

complementare. 

B. - (1) În toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activităţilor de prevenire şi a celor de protecţie, ţinând seama de 

mărimea unităţii şi/sau de riscurile la care sunt expuşi lucrătorii, precum şi de distribuţia acestora în cadrul Direcţiei de Sănătate 

Publică a județului Sibiu, se impune ca: 

a) lucrătorii desemnaţi să aibă capacitatea necesară şi să dispună de mijloacele adecvate; 

b) serviciile externe să aibă aptitudinile necesare şi să dispună de mijloace personale şi profesionale adecvate; 

c) lucrătorii desemnaţi şi serviciile externe să fie în număr suficient. 

(2) Prevenirea riscurilor, precum şi protecţia sănătăţii şi securitatea lucrătorilor trebuie să fie asigurate de unul sau mai mulţi 

lucrători, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din exteriorul unităţii. 

(3) Lucrătorul/lucrătorii şi/sau serviciul/serviciile prevăzute la alin. (2) trebuie să colaboreze între ei ori de câte ori este 

necesar. 

 

Art. 12 - Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent 

   A. - (1) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu are următoarele obligaţii: 

a) să ia măsurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor şi evacuarea lucrătorilor, adaptate naturii 

activităţilor şi mărimii unităţii, ţinând seama de alte persoane prezente; 

b) să stabilească legăturile necesare cu serviciile specializate, îndeosebi în ceea ce priveşte primul ajutor, serviciul medical de 

urgenţă, salvare şi pompieri. 

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu trebuie să desemneze lucrătorii care 

aplică măsurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor şi de evacuare a lucrătorilor. 

(3) Numărul lucrătorilor menţionaţi la alin. (2), instruirea lor şi echipamentul pus la dispoziţia acestora trebuie să fie adecvate 

mărimii şi/sau riscurilor specifice unităţii. 

   B. - (1) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu are următoarele obligaţii: 

a) să informeze, cât mai curând posibil, toţi lucrătorii care sunt sau pot fi expuşi unui pericol grav şi iminent despre riscuri le 

implicate de acest pericol, precum şi despre măsurile luate ori care trebuie să fie luate pentru protecţia lor; 

b) să ia măsuri şi să furnizeze instrucţiuni pentru a da lucrătorilor posibilitatea să oprească lucrul şi/sau să părăsească imediat 

locul de muncă şi să se îndrepte spre o zonă sigură, în caz de pericol grav şi iminent; 

c) să nu impună lucrătorilor reluarea lucrului în situaţia în care încă există un pericol grav şi iminent, în afara cazurilor 

excepţionale şi pentru motive justificate. 

(2) Lucrătorii care, în cazul unui pericol grav şi iminent, părăsesc locul de muncă şi/sau o zonă periculoasă nu trebuie să fie 

prejudiciaţi şi trebuie să fie protejaţi împotriva oricăror consecinţe negative şi nejustificate pentru aceştia. 

(3) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu trebuie să se asigure că, în cazul unui pericol grav şi iminent pentru propria 

securitate sau a altor persoane, atunci când şeful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toţi lucrătorii sunt apţi să aplice 

măsurile corespunzătoare, în conformitate cu cunoştinţele lor şi cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecinţele 

unui astfel de pericol. 

(4) Lucrătorii nu trebuie să fie prejudiciaţi pentru cazurile prevăzute la alin. (3), cu excepţia situaţiilor în care aceştia 

acţionează imprudent sau dau dovadă de neglijenţă gravă. 

 

Art. 13 - Alte obligaţii ale Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu: 

(1) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu are următoarele obligaţii: 

a) să realizeze şi să fie în posesia unei evaluări a riscurilor pentru securitatea şi sănătatea în muncă, inclusiv pentru acele 

grupuri sensibile la riscuri specifice; 

b) să decidă asupra măsurilor de protecţie care trebuie luate şi, după caz, asupra echipamentului de protecţie care trebuie 

utilizat; 

c) să ţină evidenţa accidentelor de muncă ce au ca urmare o incapacitate de muncă mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor 

uşoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum şi a accidentelor de muncă, astfel cum sunt definite în cadrul 

legal; 



 

 

d) să elaboreze pentru autorităţile competente şi în conformitate cu reglementările legale rapoarte privind accidentele de 

muncă suferite de lucrătorii săi. 

(2) Prin ordin al ministrului muncii, solidarităţii sociale şi familiei, în funcţie de natura activităţilor şi de mărimea 

întreprinderilor, se vor stabili obligaţiile ce revin diferitelor categorii de întreprinderi cu privire la întocmirea documentelor 

prevăzute la alin. (1). 

(3) În vederea asigurării condiţiilor de securitate şi sănătate în muncă şi pentru prevenirea accidentelor de muncă şi a bolilor 

profesionale, Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu au următoarele obligaţii: 

a) să adopte, din faza de cercetare, proiectare şi execuţie a construcţiilor, a echipamentelor de muncă, precum şi de elaborare 

a tehnologiilor de fabricaţie, soluţii conforme prevederilor legale în vigoare privind securitatea şi sănătatea în muncă, prin a căror 

aplicare să fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare şi de îmbolnăvire profesională a lucrătorilor; 

b) să întocmească un plan de prevenire şi protecţie compus din măsuri tehnice, sanitare, organizatorice şi de altă natură, bazat 

pe evaluarea riscurilor, pe care să îl aplice corespunzător condiţiilor de muncă specifice Direcţiei de Sănătate Publică a județului 

Sibiu; 

c) să obţină autorizaţia de funcţionare din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, înainte de începerea oricărei 

activităţi, conform prevederilor legale; 

d) să stabilească pentru lucrători, prin fişa postului, atribuţiile şi răspunderile ce le revin în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă, corespunzător funcţiilor exercitate; 

e) să elaboreze instrucţiuni proprii, în spiritul prezentei legi, pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate 

şi sănătate în muncă, ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale locurilor de muncă aflate în responsabilitatea lor; 

f) să asigure şi să controleze cunoaşterea şi aplicarea de către toţi lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de prevenire şi de 

protecţie stabilit, precum şi a prevederilor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, prin lucrătorii desemnaţi,  prin 

propria competenţă sau prin servicii externe; 

g) să ia măsuri pentru asigurarea de materiale necesare informării şi instruirii lucrătorilor, cum ar fi afişe, pliante, filme cu 

privire la securitatea şi sănătatea în muncă; 

h) să asigure informarea fiecărei persoane, anterior angajării în muncă, asupra riscurilor la care aceasta este expusă la locul 

de muncă, precum şi asupra măsurilor de prevenire şi de protecţie necesare; 

i) să ia măsuri pentru autorizarea exercitării meseriilor şi a profesiilor prevăzute de legislaţia specifică; 

j) să angajeze numai persoane care, în urma examenului medical şi, după caz, a testării psihologice a aptitudinilor, corespund 

sarcinii de muncă pe care urmează să o execute şi să asigure controlul medical periodic şi, după caz, controlul psihologic periodic, 

ulterior angajării; 

k) să ţină evidenţa zonelor cu risc ridicat şi să ia măsurile corespunzătoare pentru ca, în zonele cu risc ridicat şi specific, 

accesul să fie permis numai lucrătorilor care au primit şi şi-au însuşit instrucţiunile adecvate; 

l) să asigure funcţionarea permanentă şi corectă a sistemelor şi dispozitivelor de protecţie, a aparaturii de măsură şi control, 

precum şi a instalaţiilor de captare, reţinere şi neutralizare a substanţelor nocive degajate în desfăşurarea proceselor tehnologice; 

m) să prezinte documentele şi să dea relaţiile solicitate de inspectorii de muncă în timpul controlului sau al efectuării cercetării 

evenimentelor; 

n) să asigure realizarea măsurilor dispuse de inspectorii de muncă cu prilejul vizitelor de control şi al cercetării evenimentelor; 

o) să desemneze, la solicitarea inspectorului de muncă, lucrătorii care să participe la efectuarea controlului sau la cercetarea 

evenimentelor; 

p) să nu modifice starea de fapt rezultată din producerea unui accident mortal sau colectiv, în afară de cazurile în care 

menţinerea acestei stări ar genera alte accidente ori ar periclita viaţa accidentaţilor şi a altor persoane; 

q) să asigure echipamente de muncă fără pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor; 

r) să asigure echipamente individuale de protecţie; 

s)  să acorde obligatoriu echipament individual de protecţie nou, în cazul degradării sau al pierderii calităţilor de protecţie. 

(2) Alimentaţia de protecţie se acordă în mod obligatoriu şi gratuit de către Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu 

persoanelor care lucrează în condiţii de muncă ce impun acest lucru şi se stabileşte prin contractul colectiv de muncă sau acord 

colectiv şi/sau contractul individual de muncă sau raport de serviciu. 

Reguli pentru perioadele caniculare : 

(1) Măsurile prevăzute de OUG nr. 99 din 29 iunie 2000 se aplică pentru asigurarea protecţiei persoanelor încadrate în munca 

în perioadele în care, datorită condiţiilor meteorologice nefavorabile, se înregistrează temperaturi extreme. 

(2) În sensul prevederilor prezentei ordonanţe de urgenţă, prin temperaturi extreme se înţelege temperaturile exterioare ale 

aerului, care: 

a) depăşesc +37°C sau, corelate cu condiţii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel; 

b) scad sub -20°C sau, corelate cu condiţii de vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel. 

(3) Temperaturile prevăzute la alin. (2) sunt temperaturi monitorizate şi certificate de Institutul Naţional de Meteorologie şi 

Hidrologie şi transmise de centrele regionale ale acestuia. 

(4) În perioadele cu temperaturi ridicate extreme, în sensul prevederilor menționate anterior, angajatorii trebuie să asigure 

următoarele măsuri minimale: 

A. Pentru ameliorarea condiţiilor de muncă: 

a) reducerea intensitatii şi ritmului activităţilor fizice; 

b) asigurarea ventilatiei la locurile de muncă; 

c) alternarea efortului dinamic cu cel static; 

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus în locuri umbrite, cu curenţi de aer. 

B. Pentru menţinerea stării de sănătate a angajaţilor: 

a) asigurarea apei minerale adecvate, câte 2-4 litri/persoana/schimb; 

b) asigurarea echipamentului individual de protecţie; 

Reguli privind protecţia mediului: 

(1) Protecţia mediului constituie o problemă a tuturor. 



 

 

(2) Pentru prevenirea riscurilor ecologice şi a producerii daunelor, salariaţii au următoarele obligaţii: 

- să depoziteze numai în locuri special amenajate deşeurile periculoase de natura bateriilor, acumulatorilor, anvelopelor etc. 

-  să colecteze separat deşeurile care nu sunt biodegradabile (plastic, ambalaje, lemn, metal etc.) 

(3)   Materialele igienico-sanitare se acordă în mod obligatoriu şi gratuit de către Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu. 

(4) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum şi locurile de muncă ce impun acordarea acestora se stabilesc prin 

contractul colectiv de muncă sau acord colectiv şi/sau contractul individual de muncă sau raport de serviciu. 

Art. 14 - Informarea lucrătorilor 

(1) Ţinând seama de mărimea unităţii, Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu trebuie să ia măsuri corespunzătoare, astfel 

încât lucrătorii şi/sau reprezentanţii acestora să primească, în conformitate cu prevederile legale, toate informaţiile necesare 

privind: 

a) riscurile pentru securitate şi sănătate în muncă, precum şi măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie atât la nivelul   

Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, în general, cât şi la nivelul fiecărei funcţii; 

b) măsurile luate în conformitate cu prevederile legale: 

- Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu trebuie să desemneze lucrătorii care aplică măsurile de prim ajutor, de stingere 

a incendiilor şi de evacuare a lucrătorilor; 

- Numărul lucrătorilor menţionaţi, instruirea lor şi echipamentul pus la dispoziţia acestora trebuie să fie adecvate mărimii şi/sau 

riscurilor specifice Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu. 

(2) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu trebuie să ia măsuri corespunzătoare astfel încât angajatorii lucrătorilor din 

orice întreprindere şi/sau unitate exterioară, care desfăşoară activităţi în Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu, să 

primească informaţii adecvate privind aspectele la care s-a făcut referire la alin. (1), care privesc aceşti lucrători. 

(3) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu trebuie să ia măsuri corespunzătoare pentru ca lucrătorii desemnaţi sau 

reprezentanţii lucrătorilor, cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor, în vederea îndeplinirii atribuţiilor 

şi în conformitate cu prevederile prezentei legi, să aibă acces la: 

a) evaluarea riscurilor şi măsurile de protecţie: 

- să realizeze şi să fie în posesia unei evaluări a riscurilor pentru securitatea şi sănătatea în muncă, inclusiv pentru acele grupuri 

sensibile la riscuri specifice; 

- să decidă asupra măsurilor de protecţie care trebuie luate şi, după caz, asupra echipamentului de protecţie care trebuie utilizat; 

b) evidenţa şi rapoartele: 

- să ţină evidenţa accidentelor de muncă ce au ca urmare o incapacitate de muncă mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor 

uşoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum şi a accidentelor de muncă; 

- să elaboreze pentru autorităţile competente şi în conformitate cu reglementările legale rapoarte privind accidentele de muncă 

suferite de lucrătorii săi. 

c)  informaţii privind măsurile din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi informaţii provenind de la instituţiile 

de control şi autorităţile competente în domeniu. 

Art. 15 - Consultarea şi participarea lucrătorilor 

(1) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu consultă lucrătorii şi/sau reprezentanţii lor şi permit participarea acestora la 

discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă. 

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implică: 

a) consultarea lucrătorilor; 

b) dreptul lucrătorilor şi/sau reprezentanţilor lor să facă propuneri; 

c) participarea echilibrată. 

(3) Lucrătorii şi/sau reprezentanţii lucrătorilor iau parte în mod echilibrat sau sunt consultaţi în prealabil şi în timp util de către 

Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu cu privire la: 

a) orice măsură care ar afecta semnificativ securitatea şi sănătatea în muncă; 

b) desemnarea lucrătorilor, precum şi cu privire la activităţile acestora; 

c) informaţii; 

d) recurgerea, după caz, la servicii externe; 

e) organizarea şi planificarea instruirii. 

(4) Reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor au dreptul să solicite 

Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu să ia măsuri corespunzătoare şi să prezinte propuneri în acest sens, în scopul 

diminuării riscurilor pentru lucrători şi/sau al eliminării surselor de pericol. 

(5) Reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor sau lucrătorii nu pot fi 

prejudiciaţi din cauza activităţilor la care s-a făcut referire în alin. (1) - (3). 

(6) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu trebuie să acorde reprezentanţilor lucrătorilor cu răspunderi specifice în 

domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor un timp adecvat, fără diminuarea drepturilor salariale, şi să le furnizeze mijloacele 

necesare pentru a-şi putea exercita drepturile şi atribuţiile care decurg din prezenta lege. 

(7) Reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor şi/sau lucrătorii au 

dreptul să apeleze la autorităţile competente, în cazul în care consideră că măsurile adoptate şi mijloacele utilizate de către Direcţia 

de Sănătate Publică a județului Sibiu nu sunt suficiente pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii în muncă. 

(8) Reprezentanţilor lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor trebuie să li se acorde 

posibilitatea de a-şi prezenta observaţiile inspectorilor de muncă şi inspectorilor sanitari, în timpul vizitelor de control. 

(9)  În vederea realizării prevederilor privind informarea lucrătorilor şi consultarea şi participarea lucrătorilor, la nivelul 

Direcţiei de Sănătate Publică Sibiu se înfiinţează, se organizează şi funcţionează comitete de securitate şi sănătate în muncă. 

(10)  La nivelul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu se constituie un comitet de securitate şi sănătate în muncă, cu 

scopul de a asigura implicarea salariaţilor la elaborarea şi aplicarea deciziilor în domeniul protecţiei muncii. 

(11)  Comitetul de securitate şi sănătate în muncă coordonează măsurile de securitate şi sănătate în muncă şi în cazul activităţilor 

care se desfăşoară temporar, cu o durată mai mare de 3 luni. 



 

 

Art. 16 - Instruirea lucrătorilor 

(1) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu trebuie să asigure condiţii pentru ca fiecare lucrător să primească o instruire 

suficientă şi adecvată în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în special sub formă de informaţii şi instrucţiuni de lucru, 

specifice locului de muncă şi postului său: 

a) la angajare; 

b) la schimbarea locului de muncă sau la transfer; 

c) la introducerea unui nou echipament de muncă sau a unor modificări ale echipamentului existent; 

d) la introducerea oricărei noi tehnologii sau proceduri de lucra; 

e) la executarea unor lucrări speciale. 

(2) Instruirea prevăzută la alin. (1) trebuie să fie: 

a) adaptată evoluţiei riscurilor sau apariţiei unor noi riscuri; 

b) periodică şi ori de câte ori este necesar. 

(3) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu se va asigura că lucrătorii din întreprinderi şi/sau unităţi din exterior, care 

desfăşoară activităţi în unitatea proprie, au primit instrucţiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate şi sănătate în 

muncă, pe durata desfăşurării activităţilor. 

(4) Reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă au dreptul la instruire 

corespunzătoare. Instruirea nu poate fi realizată pe cheltuiala lucrătorilor şi/sau a reprezentanţilor acestora.  

(5) Instruirea trebuie să se efectueze în timpul programului de lucru, fie în interiorul, fie în afara unităţii, fie online. 

(6) Dovada instruirii poate fi realizată în format electronic sau pe suport hârtie în funcţie de modalitatea aleasă de către 

Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu, stabilită prin regulamentul intern. 

(7) În cazul folosirii variantei în format electronic prevăzute la alin. (4), dovada instruirii trebuie să fie semnată cu semnătură 

electronică, semnătură electronică avansată sau semnătură electronică calificată. 

Art. 17 - Obligaţiile salariatului pe linie de SSM 

Salariatul trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite 

din partea Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire 

profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de 

muncă. 

În mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor, lucrătorii au următoarele obligaţii: 

a) să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de 

producţie; 

b) să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul 

destinat pentru păstrare; 

c) să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate 

proprii  

d) să comunice imediat Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă 

despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă 

a sistemelor de protecţie; 

e) să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu accidentele 

suferite de propria persoană; 

f) să coopereze cu Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, 

pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru 

protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor; 

g) să coopereze, atât timp cât este necesar, cu Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, 

pentru a permite Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure 

şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate; 

h) să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a 

acestora; 

i) să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari. 

 

Art. 18 - Obligaţiile salariatului pe linie de PSI 

  În vederea asigurării condiţiilor pentru prevenirea şi stingerea incendiilor, în conformitate cu dispoziţiile art. 19 din Legea 

nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările ulterioare, conducerea Direcţia de Sănătate 

Publică a județului Sibiu are următoarele obligaţii principale: 

a) să stabilească, prin dispoziţii scrise, responsabilităţile şi modul de organizare pentru apărarea împotriva incendiilor în 

unitate, să le actualizeze ori de câte ori apar modificări şi să le aducă la cunoştinţă salariaţilor, utilizatorilor şi oricăror persoane 

interesate; 

b) să asigure identificarea şi evaluarea riscurilor de incendiu din unitate şi să asigure corelarea măsurilor de apărare împotriva 

incendiilor cu natura şi nivelul riscurilor; 

c) să solicite şi să obţină avizele şi autorizaţiile de securitate la incendiu, prevăzute de lege, şi să asigure respectarea condiţiilor 

care au stat la baza eliberării acestora; în cazul anulării avizelor ori a autorizaţiilor, să dispună imediat sistarea lucrărilor de 

construcţii sau oprirea funcţionării ori utilizării construcţiilor sau amenajărilor respective; 

d) să permită, în condiţiile legii, executarea controalelor şi a inspecţiilor de prevenire împotriva incendiilor, să prezinte 

documentele şi informaţiile solicitate şi să nu îngreuneze sau să obstrucţioneze în niciun fel efectuarea acestora; 

e) să permită alimentarea cu apă a autospecialelor de intervenţie în situaţii de urgenţă; 

f) să întocmească, să actualizeze permanent şi să transmită inspectoratului lista cu substanţele periculoase, clasificate potrivit 

legii, utilizate în activitate sub orice formă, cu menţiuni privind: proprietăţile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe 

care le prezintă pentru sănătate şi mediu, mijloacele de protecţie recomandate, metodele de intervenţie şi prim ajutor, substanţele 



 

 

pentru stingere, neutralizare sau decontaminare; 

g) să elaboreze instrucţiunile de apărare împotriva incendiilor şi să stabilească atribuţiile ce revin salariaţilor la locurile de 

muncă; 

h) să verifice dacă salariaţii cunosc şi respectă instrucţiunile necesare privind măsurile de apărare împotriva incendiilor şi să 

verifice respectarea acestor măsuri semnalate corespunzător prin indicatoare de avertizare de către persoanele din exterior care au 

acces în unitatea sa; 

i) să asigure constituirea, conform art. 12 alin. (2) din Legea nr. 307/2006, cu avizul inspectoratului, a serviciului de urgenţă 

privat, precum şi funcţionarea acestuia conform reglementărilor în vigoare ori să încheie contract cu un alt serviciu de urgenţă 

voluntar sau privat, capabil să intervină operativ şi eficace pentru stingerea incendiilor; 

j) să asigure întocmirea şi actualizarea planurilor de intervenţie şi condiţiile pentru aplicarea acestora în orice moment; 

k) să permită, la solicitare, accesul forţelor inspectoratului în unitatea sa în scop de recunoaştere, instruire sau de antrenament 

şi să participe la exerciţiile şi aplicaţiile tactice de intervenţie organizate de acesta; 

l) să asigure utilizarea, verificarea, întreţinerea şi repararea mijloacelor de apărare împotriva incendiilor cu personal atestat, 

conform instrucţiunilor furnizate de proiectant; 

m) să asigure pregătirea şi antrenarea serviciului de urgenţă privat pentru intervenţie; 

n) să asigure şi să pună în mod gratuit la dispoziţie forţelor chemate în ajutor mijloacele tehnice pentru apărare împotriva 

incendiilor şi echipamentele de protecţie specifice riscurilor care decurg din existenţa şi funcţionarea unităţii sale, precum şi 

antidotul şi medicamentele pentru acordarea primului ajutor; 

o) să stabilească şi să transmită către transportatorii, distribuitorii şi utilizatorii produselor sale regulile şi măsurile de apărare 

împotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile la utilizarea, manipularea, transportul şi depozitarea produselor 

respective; 

p) să informeze de îndată, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea şi stingerea cu forţe şi mijloace proprii a oricărui 

incendiu, iar în termen de 3 zile lucrătoare să completeze şi să trimită acestuia raportul de intervenţie; 

q) să utilizeze în unitatea sa numai mijloace tehnice de apărare împotriva incendiilor, certificate conform legii; 

r) să îndeplinească orice alte atribuţii prevăzute de lege privind apărarea împotriva incendiilor. 

Salariaţii la locul de muncă au următoarele obligaţii principale: 

a) să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă,,-^ sub orice formă, de conducătorul 

instituţiei; 

b) să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi echipamentele, potrivit instrucţiunilor 

tehnice, precum şi celor date de conducătorul instituţiei; 

c) să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de apărare împotriva 

incendiilor; 

d) să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de apărare împotriva 

incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele 

şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor; 

e) să coopereze cu salariaţii desemnaţi de conducătorul instituţiei, după caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are 

atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

f) să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul_ apariţiei oricărui pericol iminent de 

incendiu; 

g) să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, referitoare la producerea incendiilor. 

 

Art. 19  (1) Dispoziţiile legale care reglementează fumatul în Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu sunt obligatorii atât 

pentru angajaţi cât si pentru persoanele aflate ocazional în incinta unităţii. 

(2)  Locurile stabilite pentru fumat vor fi amplasate în spaţii deschise sau ventilate corespunzător şi se vor amplasa scrumiere, vase 

cu apă sau nisip. 

(3)  În locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul şi nu este permis accesul cu ţigări, chibrituri sau brichete.Aruncarea la 

întâmplare a resturilor de ţigări sau a ţigărilor aprinse este interzisă. 

(4)  Dispoziţiile prezentului articol se completează cu prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea şi combaterea efectelor 

consumului produselor din tutun, art. 3 cu modificările si completările ulterioare.  

(5)   Se interzice fumatul în spațiile publice închise. 

 

 

CAPITOLUL III - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII ŞI AL ÎNLĂTURĂRII 

ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII 

 

Art. 20  - În cadrul relaţiilor dintre angajaţii Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu, dintre angajaţi şi alte persoane fizice 

cu care vin în contact în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizează 

sau supune unui tratament injust sau degradant o persoană sau un grup de persoane. 

Art. 21  - (1) Refuzul de a angaja o persoană pe motiv că aparţine unei rase, naţionalităţi, etnii, religii, categorii sociale sau 

categorii defavorizate, ori datorită convingerilor, vârstei sau sexului, este în totală contradicţie cu politica Direcţiei de Sănătate 

Publică a județului Sibiu în domeniul resurselor umane. Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu asigură respectarea 

principiului egalităţii de şansă între femei şi bărbaţi. 

(2) Nu constitue o încălcare a prezentului regulament, refuzul de a angaja o persoană care nu corespunde cerinţelor şi 

standardelor profesionale, atâta timp cât acesta nu constituie act de discriminare. 

Art. 22 - (1) În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de toţi salariaţii. 

(2) Orice discriminare directă sau indirectă faţă de un salariat, bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, 

vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate 

familială, apartenenţă ori activitate sindicală, este interzisă. 



 

 

(3) Constituie discriminare directă actele şi faptele de excludere, deosebire, restricţie sau preferinţă, întemeiate pe unul sau mai 

multe dintre criteriile prevăzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrângerea ori înlăturarea recunoaşterii, 

folosinţei sau exercitării drepturilor prevăzute în legislaţia muncii. 

(4) Constituie discriminare indirectă actele şi faptele întemeiate în mod aparent pe alte criterii decât cele prevăzute la alin. 

(2) , dar care produc efectele unei discriminări directe. 

Art. 23  - Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter naţionalist-şovin, de instigare la ură 

rasială sau naţională, ori acel comportament ce vizează atingerea demnităţii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, 

degradante, umilitoare sau ofensatoare îndreptate împotriva unei persoane sau a unui grup de persoane. 

Art. 24 - Măsurile pentru promovarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi pentru eliminarea discriminării directe şi indirecte 

pe criterii de sex, se aplică în conformitate cu prevederile Legii nr. 202 / 2002 privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, 

cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 25 - Constituie hărţuire morală la locul de muncă şi se sancţionează disciplinar, contravenţional sau penal, după caz, orice 

comportament exercitat cu privire la un angajat de către un alt angajat care este superiorul său ierarhic, de către un subaltern şi/sau 

de către un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, în legătură cu raporturile de muncă, care să aibă drept scop sau efect 

o deteriorare a condiţiilor de muncă prin lezarea drepturilor sau demnităţii angajatului, prin afectarea sănătăţii sale fizice sau 

mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat în oricare dintre următoarele forme: 

a) conduită ostilă sau nedorită; 

b) comentarii verbale; 

c) acţiuni sau gesturi. 

Constituie hărţuire morală la locul de muncă orice comportament care, prin caracterul său sistematic, poate aduce atingere 

demnităţii, integrităţii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajaţi, punând în pericol munca lor sau degradând climatul 

de lucru. Stresul şi epuizarea fizică intră sub incidenţa hărţuirii morale la locul de muncă 

Art. 26 - (1) Orice salariat care prestează o muncă beneficiază de condiţii de muncă adecvate activităţii desfăşurate, de protecţie 

socială, de securitate şi sănătate în muncă, precum şi de respectarea demnităţii şi a conştiinţei sale, fără nicio discriminare. 

(2) Tuturor salariaţilor care prestează o muncă le sunt recunoscute dreptul la plată egală pentru muncă egală, dreptul la negocieri 

colective, dreptul la protecţia datelor cu caracter personal, precum şi dreptul la protecţie împotriva concedierilor nelegale. 

Art. 27 - (1) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu a unor practici care 

dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la: 

a) anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea posturilor vacante; 

b) încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu; 

c) stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului; 

d) stabilirea remuneraţiei; 

e) beneficii, altele decât cele de natură salarială şi măsuri de protecţie şi asigurări sociale; 

f) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare profesională; 

g) evaluarea performanţelor profesionale individuale; 

h) promovarea profesională; 

i) aplicarea măsurilor disciplinare; 
j) dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta; 
k) orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare. 

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncă în care, datorită naturii sau condiţiilor particulare 

de prestare a muncii, prevăzute de lege, particularităţile de sex sunt determinante. 

Art. 28 - (1) Hărţuirea sexuală a unei persoane de către o altă persoană la locul de muncă este considerată discriminare după 

criteriul de sex şi este interzisă. 

(2) Hărţuirea sexuală reprezintă orice formă de comportament nedorit, constând în contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace 

indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitaţii compromiţătoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altă conduită cu conotaţii 

sexuale, care afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică a persoanelor la locul de muncă. 

(3) Constituie discriminare după criteriul de sex orice comportament definit drept hărţuire sexuală, având ca scop: 

a) de a crea la locul de muncă o atmosferă de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectată; 

b) de a influenţa negativ situaţia persoanei angajate în ceea ce priveşte promovarea profesională, remuneraţia sau veniturile de 

orice natură ori accesul la formarea şi perfecţionarea profesională, în cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament 

nedorit, ce ţine de viaţa sexuală. 

(4) Toţi salariaţii trebuie să respecte regulile de conduită şi răspund în condiţiile legii pentru încălcarea acestora. 

(5) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu nu permite şi nu va tolera hărţuirea sexuală la locul de muncă şi face public 

faptul că încurajează raportarea tuturor cazurilor de hărţuire sexuală, indiferent cine este ofensatorul, că angajaţii care încalcă 

demnitatea personală a altor angajaţi, prin orice manifestare confirmată de hărţuire sexuală la locul de muncă, vor fi sancţionaţi 

disciplinar. 

Art. 29 - (1) Persoana care se consideră hărţuită sexual va raporta incidentul printr-o plângere în scris, care va conţine relatarea 

detaliată a manifestării de hărţuire sexuală la locul de muncă. 

(2) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu va oferi consiliere şi asistenţă victimelor actelor de hărţuire sexuală, va conduce 

investigaţia în mod strict confidenţial şi, în cazul confirmării actului de hărţuire sexuală, va aplica măsuri disciplinare. 

(3) La terminarea investigaţiei se va comunica părţilor implicate rezultatul anchetei. 

(4) Orice fel de represalii, în urma unei plângeri de hărţuire sexuală, atât împotriva reclamantului, cât şi împotriva oricărei 

persoane care ajută la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare şi vor fi sancţionate conform dispoziţiilor legale 

în vigoare. 

(5) Hărţuirea sexuală constituie şi infracţiune. 

(6) Potrivit dispoziţiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea în mod repetat de favoruri de natură sexuală în cadml unei 

relaţii de muncă sau al unei relaţii similare, dacă prin aceasta victima a fost intimidată sau pusă într-o situaţie umilitoare, se 

pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la un an sau cu amendă. 



 

 

Art. 30 - (1) Angajaţii au obligaţia să facă eforturi în vederea promovării unui climat normal de muncă în unitate, cu respectarea 

prevederilor legii, a acordurilor colective, a contractelor colective de muncă, a regulamentului intern, precum şi a drepturilor şi 

intereselor tuturor salariaţilor. 

(2) Pentru crearea şi menţinerea unui mediu de lucru care să încurajeze respectarea demnităţii fiecărei persoane, pot fi derulate 

proceduri de soluţionare pe cale amiabilă a plângerilor individuale ale salariaţilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenţă sau 

hărţuire sexuală, în completarea celor prevăzute de lege. 

 

CAPITOLUL IV - DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE DIRECŢIEI DE SĂNĂTATE PUBLICĂ A JUDEȚULUI SIBIU 

ŞI ALE SALARIAŢILOR 

 

SECŢIUNEA A I-A 

DREPTURILE DIRECŢIEI DE SĂNĂTATE PUBLICĂ A JUDEȚULUI SIBIU 

 

Art. 31  - Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu are, în principal, următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea şi funcţionarea Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu; 

b) să stabilească, prin fişa postului, atribuţiile fiecărui salariat, care se pot modifica în funcţie de sarcinile noi intervenite pe 

parcursul derulării contractului sau raportului de serviciu, decurgând din dispoziţii legale noi sau din necesităţile de armonizare a 

legislaţiei cu cea comunitară; 

c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat (personal contractual si funcţionar public), sub rezerva legalităţii lor; 

d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, negocierilor colective şi 

regulamentului intern, conform procedurii de cercetare disciplinară; 

f) să exercite controlul asupra sesizărilor salariaţilor şi/sau organizaţiilor sindicale din Direcţia de Sănătate Publică a județului 

Sibiu; 

g) să se asocieze cu alţi angajatori, reprezentanţi ai unor unităţi similare din sănătate pentru constituirea unei asociaţii a 

angajatorilor; 

h) să stabilească obiectivele de performanţă individuală, precum şi criteriile de evaluare a realizării acestora, cu consultarea 

sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. în unităţile unde nu există sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se 

face cu sindicatele afiliate la o federaţie reprezentativă din sectorul de activitate. În lipsa acestora consultarea are loc cu sindicatele 

afiliate la organizaţiile sindicale semnatare ale nivelul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu. 

 
SECŢIUNEA A-II-A 
OBLIGAŢIILE DIRECŢIEI DE SĂNĂTATE PUBLICĂ A JUDEȚULUI SIBIU 

Art. 32 - Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă; 

b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă şi condiţiile   

corespunzătoare de muncă prin: 

- organizarea muncii potrivit regulamentului de organizare şi funcţionare, precizând atribuţiile fiecărei persoane în raport 

cu postul, pregătirea, specialitatea şi capacitatea personală; 

- punerea la dispoziţia personalului a mijloacelor materiale necesare îndeplinirii în bune condiţii a serviciului; 

- asigurarea bunei funcţionari a aparaturii, instalaţiilor, echipamentelor precum şi utilizarea lor eficientă 

- respectarea normativelor referitoare la echipamentul de protecţie individuală, materiale pentru igiena individuală, 

- asigurarea măsurilor de îmbunătăţire a condiţiilor de muncă 

- punerea la dispoziţia personalului a instrucţiunilor pentru utilizarea aparaturii din dotare, a documentaţiei aferente şi a 

normelor de manipulare, depozitare şi folosire a materialelor utilizate; 

c) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din contractele 

individuale de muncă; 

d) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii, cu excepţia informaţiilor sensibile sau secrete, 

care, prin divulgare, sunt de natură să prejudicieze activitatea unităţii. Periodicitatea comunicărilor se stabileşte prin negociere în 

contractul colectiv de muncă aplicabil; 

e) să se consulte cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în privinţa deciziilor susceptibile să afecteze 

substanţial drepturile şi interesele acestora; 

f) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze contribuţiile şi impozitele 

datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 

g) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de lege; 

h) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 

i) să să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor 

j) să asigure respectarea: legislaţiei în vigoare; regulamentelor şi normelor de protecţia muncii, de tehnica securităţii muncii 

şi de protecţie împotriva incendiilor; timpului de muncă şi odihnă. 

k) să ia măsuri ca toţi angajaţii să posede legitimaţii de serviciu cu indicarea funcţiei şi a locului de muncă; 

l) să ia măsurile organizatorice care se impun pentru: utilizarea eficientă a timpului de muncă de toţi angajaţii; repartizarea 

judicioasă a forţei de muncă; dimensionarea strictă a necesarului de personal pe locuri de muncă; aplicarea unor criterii obiective 

de apreciere anuală; 

m) să asigure perfecţionarea pregătirii profesionale pentru întreg personalul din subordine, în conformitate cu necesităţile 

locului de muncă, cu pregătirea profesională şi capacitatea fiecăruia; 

n) să examineze cu atenţie toate propunerile şi sugestiile de îmbunătăţire a activităţii, venite din partea salariaţilor sau a 

sindicatului şi să informeze pe cei interesaţi asupra modului de rezolvare. 



 

 

o) Persoanele din conducerea unităţii, în afara obligaţiilor pe care le au în această calitate, au obligaţia să respecte şi celelalte 

îndatori care revin personalului. 

Obligaţiile conducerii Direcţiei de Sănătate Publică a judeţului Sibiu se completează în mod corespunzător cu obligaţiile 

stabilite de legislaţia în vigoare în sarcina conducătorilor de instituţii publice. 

 

SECŢIUNEA A III-A DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE SALARIAŢILOR 

Art. 33 - Drepturi şi obligaţii ale salariaților: 

(1) Personalul Direcției de Sănătate Publică a județului Sibiu are, în principal, următoarele drepturi: 

a) la salarizare pentru muncă depusă; 

b) la repaus zilnic şi săptămânal; 

c) la concediu de odihnă anual şi concediu suplimentar, corespunzător locului de muncă, concedii medicale şi la alte concedii, 

în condiţiile legii; 

d) la egalitate de şanse şi de tratament; 

e) la demnitate în muncă; 

f) la securitate şi sănătate în muncă; 

g) la acces la formarea profesională; 

h) la informare şi consultare; 

i) de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de muncă;  

j) la protecţie în caz de concediere; 

k) la negociere colectivă şi individuală; 

l) de a participa la acţiuni colective, dreptul la grevă; 

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

n) să fie informat despre orice modificare care apare în legătură cu locul muncii, felul muncii, salarizare, timpul de muncă şi 

timpul de odihnă; 

o) să fie informat de orice modificare a relaţiilor de subordonare şi colaborare la locul sau de muncă; 

p) să nu se supună nici unei încercări de subordonare din partea altei persoane decât cea a şefului direct; 

q) să-şi informeze şeful direct de orice încercare de încălcare a drepturilor săle; 

r) să refuze orice alte sărcini de serviciu care nu sunt cuprinse în contractul individual de muncă sau în fişa postului; 

s) să informeze angajatorul de orice încercare de încălcare a sărcinilor de serviciu de către şeful direct şi de orice încercare de 

stabilire a unei relaţii de subordonare de către altă persoană decât a şefului sau direct; 

t) să solicite asistenţă organizaţiei sindicale în cazul suspiciunii de sancţionare datorită exercitării drepturilor sale; 

u) să solicite asistenţă organizaţiei sindicale în toate situaţiile în care îi este periclitat locul de muncă, felul muncii, salariul sau 

alte drepturi prevăzute în contractul colectiv de muncă sau în legislaţia în vigoare. 

(2) Personalului Direcției de Sănătate Publică a județului Sibiuîi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

a) de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului; 

b) de a respecta disciplina muncii, programul de muncă; 

c) de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul colectiv de muncă aplicabil, precum şi în contractul 

individual de muncă; 

d) de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu; 

e) de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; 

f) de a respecta secretul de serviciu; 

g) să nu execute nici o sarcină ce-i depăşeşte cadrul fişei postului şi competenţelor corespunzătoare pregătirii profesionale; 

h) să nu facă uz de calităţi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregătirea dobândită; 

i) să nu încerce să stabilească relaţii de subordonare cu colegii de la locul sau de muncă, altele decât cele cuprinse în fişa 

postului; 

j) să aducă la cunoştinţa superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului regulament, săvârşită de alţi 

funcţionari publici, personal contractual sau vizitatori ai direcţiei,  

k) să se conformeze dispoziţiilor date de directorul executiv căruia ii este subordonat direct sau indirect, cu excepţia cazurilor 

care nu corespund prevederilor legale în vigoare cât şi a atribuţiilor fisei postului. In asemenea cazuri, salariatul are 

obligaţia să motiveze în scris, refuzul indeplinirii dispoziţiei primite. Dacă directorul executiv, care a dat dispoziţia stăruie 

în executarea acesteia, va trebui să o formuleze în scris. în această situaţie dispoziţia va fi executată de cel care a primit- 

o. 

l) să fumeze numai în spatiile special amenajate din cadrul directiei;să se conformeze programului de lucru al direcţiei; 

m) să anunţe personal sau prin alta persoană, conducerea direcţiei în situaţia când din motive obiective sau din cauza 

imbolnăvirii, absentează de la serviciu, în cursul zilei în care are loc absenţa, sau în cel mult 24 ore; 

n) să aducă la cunoştinţa şefului ierarhic orice neregulă constatată, abatere sau greutate în muncă; 

o) să aibă o comportare corectă şi demnă în cadrul raporturilor de serviciu, să isi ajute colegii sau colaboratorii în ducerea la 

îndeplinire a obligaţiilor de serviciu; 

p) să se prezinte la serviciu în ţinută decentă, să facă şi să menţină ordinea şi curăţenia la locul de muncă, conform sarcinilor 

ce-i revin prin fişa postului; 

q) să cunoască şi să respecte politicile de securitate şi sănătate a muncii şi de prevenire şi stingere a incendiilor; 

r) să nu utilizeze timpul de lucru în scopuri personale; 

s) să vegheze la copierea documentelor şi a informaţiilor (fax-uri, lucrări pe PC-uri. rapoarte, calcule, scrisori, etc.), copierea 

fiind permisă numai în scopul exercitării sarcinilor de serviciu, înstrăinarea sau folosirea în alte scopuri a acestor 

documente, este strict interzisă. Orice informaţii cu privire la activitatea instituţiei, vor fi făcute publice numai cu acordul 

conducerii direcţiei; 



 

 

(3) În relaţiile cu personalul contractual şi funcţionarii publici din cadrul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, precum 

şi cu persoanele fizice sau juridice, angajaţii sunt obligaţi să aibă un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, 

profesionalism, corectitudine şi amabilitate. 

(4) Personalul are obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi demnităţii persoanelor din cadrul Direcției de Sănătate 

Publică a județului Sibiu în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi ale persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea 

funcţiei, prin: 

a) întrebuinţarea unor expresii jignitoare; 

b) dezvăluirea aspectelor vieţii private; 

c) formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase. 

(5)  Personalul angajat trebuie să adopte o atitudine imparţială şi justificată pentru rezolvarea clară şi eficientă a problemelor 

cetăţenilor şi are obligaţia să respecte principiul egalităţii cetăţenilor în faţa legii şi a autorităţii publice, prin: 

a) promovarea unor soluţii coerente, conform principiului tratamentului nediferenţiat, raportate la aceeaşi categorie de situaţii 

de fapt; 

b) eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naţionalitatea, convingerile religioase şi politice, starea 

materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte. 

(6)  Angajaţii instituţiei nu trebuie să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaţii sau orice alt avantaj, care le sunt 

destinate personal, familiei, părinţilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relaţii de afaceri sau de natură politică, care le 

pot influenţa imparţialitatea în exercitarea funcţiilor publice deţinute ori pot constitui o recompensă în raport cu aceste funcţii. 

 

Art. 34 Drepturi specifice funcţionarilor publici 

a) Dreptul la opinie -Dreptul la opinie al funcţionarilor publici este garantat. 

b) Dreptul la tratament egal 

- la baza raporturilor de serviciu dintre autorităţile şi instituţiile publice şi funcţionarii publici stă principiul egalităţii de tratament 

faţă de toţi funcţionarii publici.  

- orice discriminare faţă de un funcţionar public, definită în conformitate cu prevederile legislaţiei specifice privind prevenirea 

şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisă 

c) Dreptul de a fi informat - Funcţionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau în aplicarea 

prezentului cod şi care îl vizează în mod direct.  

d) Dreptul de asociere sindicală 

- dreptul de asociere sindicală şi de asociere la organizaţii profesionale este garantat funcţionarilor publici. 

- funcţionarii publici pot, în mod liber, să înfiinţeze organizaţii sindicale, să adere la ele şi să exercite orice mandat în cadrul 

acestora. 

- în situaţia în care funcţionarii publici sunt aleşi în organele de conducere ale organizaţiilor sindicale, în funcţii salarizate, aceştia 

au obligaţia ca în termen de 15 zile de la alegerea în organele de conducere ale organizaţiilor sindicale să opteze pentru una dintre 

cele două funcţii. în cazul în care funcţionarul public optează pentru desfăşurarea activităţii în funcţia de conducere în 

organizaţiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendă pe o perioadă egală cu cea a mandatului în funcţia de 

conducere din organizaţia sindicală. 

- funcţionarii publici aleşi în organele de conducere ale organizaţiilor sindicale, în funcţii nesalarizate, pot deţine simultan funcţia 

publică şi funcţia în organele de conducere ale organizaţiilor sindicale, cu obligaţia respectării regimului incompatibilităţilor şi 

al conflictelor de interese care le este aplicabil. 

e) Dreptul la grevă 

- funcţionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevă, în condiţiile legii. 

- funcţionarii publici care se află în grevă nu beneficiază de salariu şi alte drepturi salariale pe durata grevei. 

f) Drepturile salariale şi alte drepturi conexe 

- Pentru activitatea desfăşurată, funcţionarii publici au dreptul la salariu, prime şi alte drepturi, în condiţiile legislaţiei privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

- salarizarea funcţionarilor publici se face în conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice. 

g) Durata normală a timpului de lucru 

- durata normală a timpului de muncă pentru funcţionarii publici este, de regulă, de 8 ore pe zi şi de 40 de ore pe săptămână, cu 

excepţiile prevăzute expres de codul administrativ sau de legi speciale. 

- pentru orele lucrate peste durata normală a timpului de lucru sau în zilele de repaus săptămânal, sărbători legale ori declarate 

zile nelucrătoare, potrivit legii, funcţionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorată, în condiţiile legii. 

h) Dreptul la concediu 

- funcţionarii publici au dreptul la concediu de odihnă, la concedii medicale şi la alte concedii, în condiţiile legii. 

- în perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate şi a celor pentru creşterea şi îngrijirea copiilor, raporturile de 

serviciu nu pot înceta şi nu pot fi modificate decât din iniţiativa funcţionarului public în cauză. 

i) Dreptul la un mediu sănătos la locul de muncă 

- Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu are obligaţia să asigure funcţionarilor publici condiţii normale de muncă şi igienă, 



 

 

de natură să le ocrotească sănătatea şi integritatea fizică şi psihică. 

- Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu are obligaţia să identifice şi să asigure adaptarea locului de muncă pentru 

funcţionarii publici cu dizabilităţi şi de a pune la dispoziţia acestora instrumentele de asigurare a accesibilităţii, în vederea 

exercitării în mod corespunzător a atribuţiilor aferente funcţiilor publice ocupate de aceştia. 

j) Dreptul la asistenţă medicală, proteze şi medicamente -Funcţionarii publici beneficiază de asistenţă medicală, proteze şi 

medicamente, în condiţiile legii. 

k) Dreptul la recunoaşterea vechimii în muncă, în specialitate şi în grad profesional 

- funcţionarii publici beneficiază de vechime în muncă, în specialitate şi în grad profesional. 

- vechimea în muncă este vechimea dobândită în condiţiile reglementate de legislaţia muncii, precum şi vechimea dobândită în 

exercitarea unui raport de serviciu. 

l) Dreptul la pensie şi la alte drepturi de asigurări sociale de stat-Funcţionarii publici beneficiază de pensii, precum şi de celelalte 

drepturi de asigurări sociale de stat, potrivit legii. 

m) Drepturi ale membrilor familiei funcţionarului public, în situaţia decesului acestuia 

- în caz de deces al funcţionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmaş primesc pe o perioadă 

de 3 luni echivalentul salariului de bază din ultima lună de activitate a funcţionarului public decedat. 

- în cazul în care decizia pentru pensia de urmaş nu a fost emisă din vina autorităţii sau a instituţiei publice în termen de 3 luni 

de la data decesului, aceasta va achita în continuare drepturile prevăzute la alin. (1) până la emiterea deciziei pentru pensia de 

urmaş. 

n)  Dreptul la protecţia legii 

- funcţionarii publici beneficiază în exercitarea atribuţiilor lor de protecţia legii. 

- Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu este obligată să suporte cheltuielile necesare asigurării asistenţei juridice, în cazul 

în care împotriva funcţionarului public au fost formulate sesizări către organele de cercetare penală sau acţiuni în justiţie cu 

privire la modul de exercitare a atribuţiilor de serviciu. Condiţiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurării asistenţei juridice 

se stabilesc prin act administrativ al conducătorului Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu. Prevederile nu se aplică în 

situaţia în care Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public este 

cea care formulează o sesizare penală sau o acţiune injustiţie împotriva acestuia. În cazul 

în care funcţionarul public a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni cu intenţie directă, acesta are obligaţia 

restituirii sumei aferente asigurării asistenţei juridice. 

- Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu este obligată să asigure protecţia funcţionarului public împotriva ameninţărilor, 

violenţelor, faptelor de ultraj cărora le-ar putea fi victimă în exercitarea funcţiei publice sau în legătură cu aceasta. Pentru 

garantarea acestui drept, Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii. 

- autorităţile şi instituţiile publice pot stabili, prin acte normative, măsurile speciale de protecţie pentru funcţionarii publici care 

desfăşoară activităţi cu grad ridicat de risc profesional. 

o) Dreptul de a fi despăgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu. 

Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu este obligată să îl despăgubească pe funcţionarul public în situaţia în care acesta 

a suferit din culpa direcţiei, un prejudiciu material în timpul îndeplinirii atribuţiilor de serviciu. 

p) Desfăşurarea de activităţi în sectorul public şi în sectorul privat - Funcţionarii publici pot desfăşura activităţi remunerate în 

sectorul public şi în sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilităţile şi conflictul de interese. 

 
Art. 35 Îndatoriri specifice funcţionarilor publici: 

a) Respectarea Constituţiei şi a legilor 

- funcţionarii publici au obligaţia ca prin actele şi faptele lor să promoveze supremaţia legii, să respecte Constituţia şi legile ţării, 

statul de drept, drepturile şi libertăţile fundamentale ale cetăţenilor în relaţia cu administraţia publică, precum şi să acţioneze 

pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor legale în conformitate cu atribuţiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduită care 

rezultă din îndatoririle prevăzute de lege. 

- funcţionarii publici trebuie să se conformeze dispoziţiilor legale privind restrângerea exerciţiului unor drepturi, datorată naturii 

funcţiilor publice deţinute. 

b) Profesionalismul şi imparţialitatea 

- funcţionarii publici trebuie să exercite funcţia publică cu obiectivitate, imparţialitate şi independenţă, fundamentându-şi 

activitatea, soluţiile propuse şi deciziile pe dispoziţii legale şi pe argumente tehnice şi să se abţină de la orice faptă care ar putea 

aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului funcţionarilor publici. În activitatea profesională, 

funcţionarii publici au obligaţia de diligenţă cu privire la promovarea şi implementarea soluţiilor propuse şi a deciziilor, în 

condiţiile prevăzute. 

- în exercitarea funcţiei publice, funcţionarii publici trebuie să adopte o atitudine neutră faţă de orice interes personal, politic, 

economic, religios sau de altă natură şi să nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinţe sau influenţe de orice natură. 

- principiul independenţei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonării ierarhice. 



 

 

c) Obligaţii în exercitarea dreptului la libera exprimare 

- funcţionarii publici au dreptul la libera exprimare, în condiţiile legii. 

- în exercitarea dreptului la liberă exprimare, funcţionarii publici au obligaţia de a nu aduce atingere demnităţii, imaginii, precum 

şi vieţii intime, familiale şi private a oricărei persoane. 

- în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, funcţionarii publici au obligaţia de a respecta demnitatea funcţiei publice deţinute, 

corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu în care îşi desfăşoară 

activitatea. 

- în activitatea lor, funcţionarii publici au obligaţa de a respecta libertatea opiniilor şi de a nu se lăsa influenţaţi de considerente 

personale sau de popularitate. în exprimarea opiniilor, funcţionarii publici trebuie să aibă o atitudine conciliantă şi să evite 

generarea conflictelor datorate schimbului de păreri. 

d) Asigurarea unui serviciu public de calitate 

- funcţionarii publici au obligaţia de a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul cetăţenilor prin participarea activă la 

luarea deciziilor şi la transpunerea lor în practică, în scopul realizării competenţelor autorităţilor şi ale instituţiilor publice. 

- în exercitarea funcţiei deţinute, funcţionarii publici au obligaţia de a avea un comportament profesionist, precum şi de a asigura, 

în condiţiile legii, transparenţa administrativă pentru a câştiga şi a menţine încrederea publicului în integritatea, imparţialitatea 

şi eficacitatea autorităţilor şi instituţiilor publice. 

e) Loialitatea faţă de autorităţile şi instituţiile publice 

- Funcţionarii publici au obligaţia de a apăra în mod loial prestigiul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu în care îşi 

desfăşoară activitatea, precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale 

ale acesteia. 

- Funcţionarilor publici le este interzis: 

• să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea Direcţiei de Sănătate Publică a 

județului Sibiu în care îşi desfăşoară activitatea, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau 

individual; 

• să facă aprecieri neautorizate în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care Direcţia de Sănătate Publică 

a județului Sibiu în care îşi desfăşoară activitatea are calitatea de parte sau să furnizeze în mod neautorizat informaţii în legătură cu 

aceste litigii; 

• să dezvăluie şi să folosească informaţii care au caracter secret, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege; 

• să acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării de acţiuni juridice ori de altă 

natură împotriva statului sau autorităţii ori instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea.  

Aceste prevederi se aplică şi după încetarea raportului de serviciu, pentru o perioadă de 2 ani, dacă dispoziţiile din legi speciale nu 

prevăd alte termene. 

f) Obligaţia de a informa Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu cu privire la situaţia personală generatoare de acte juridice 

Funcţionarul public are îndatorirea de a informa Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu, în mod corect şi complet, în scris, 

cu privire la situaţiile de fapt şi de drept care privesc persoana sa şi care sunt generatoare de acte administrative în condiţiile expres 

prevăzute de lege. 

g) Interdicţii şi limitări în ceea ce priveşte implicarea în activitatea politică 

- funcţionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdicţiilor şi limitărilor prevăzute la 

art. 242 alin. (4) şi art. 420 din OUG 57/2019. 

- funcţionarii publici au obligaţia ca, în exercitarea atribuţiilor ce le revin, să se abţină de la exprimarea sau manifestarea publică 

a convingerilor şi preferinţelor lor politice, să nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizaţie căreia îi este aplicabil acelaşi 

regim juridic ca şi partidelor politice. 

- În exercitarea funcţiei publice, funcţionarilor publici le este interzis: 

• să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizaţiilor cărora le este aplicabil 

acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice, a fundaţiilor sau asociaţiilor care funcţionează pe lângă partidele politice, precum 

şi pentru activitatea candidaţilor independenţi; 

• să furnizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de demnitate publică; 

• să afişeze, în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice, însemne ori obiecte inscripţionate cu sigla şi/sau denumirea 

partidelor politice, ale organizaţiilor cărora le este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice, ale fundaţiilor sau 

asociaţiilor care funcţionează pe lângă partidele politice, ale candidaţilor acestora, precum şi ale candidaţilor independenţi; 

• să se servească de actele pe care le îndeplinesc în exercitarea atribuţiilor de serviciu pentru a-şi exprima sau manifesta 

convingerile politice; 

• să participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru. 

h)  Îndeplinirea atribuţiilor: 

- funcţionarii publici răspund, potrivit legii, de îndeplinirea atribuţiilor ce le revin din funcţia publică pe care o deţin, precum şi 

a atribuţiilor ce le sunt delegate. 



 

 

- funcţionarul public are îndatorirea să îndeplinească dispoziţiile primite de la superiorii ierarhici. 

- funcţionarul public are dreptul să refuze, în scris şi motivat, îndeplinirea dispoziţiilor primite de la superiorul ierarhic, dacă le 

consideră ilegale. Funcţionarul public are îndatorirea să aducă la cunoştinţă superiorului ierarhic al persoanei care a emis 

dispoziţia în astfel de situaţii. 

i) Limitele delegării de atribuţii: 

- delegarea de atribuţii corespunzătoare unei funcţii publice vacante se dispune motivat prin act administrativ de către persoana 

care are competenţa de numire în funcţia publică, pe o perioadă de maximum 6 luni într-un an calendaristic, în condiţiile 

prezentului cod. 

- delegarea de atribuţii corespunzătoare unei funcţii publice ocupate al cărei titular se află în concediu în condiţiile legii sau este 

delegat ori se află în deplasare în interesul serviciului se stabileşte prin fişa postului şi operează de drept. 

- delegarea de atribuţii se face numai cu informarea prealabilă a funcţionarului public căruia i se deleagă atribuţiile. 

- funcţionarul public care preia atribuţiile delegate trebuie să îndeplinească condiţiile de studii şi de vechime necesare pentru 

ocuparea funcţiei publice ale cărei atribuţii îi sunt delegate. 

j) Păstrarea secretului de stat, secretului de serviciu şi confidenţialitatea Funcţionarii publici au obligaţia să păstreze secretul de 

stat, secretul de serviciu, precum şi confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care iau cunoştinţă 

în exercitarea funcţiei publice, în condiţiile legii, cu aplicarea dispoziţiilor în vigoare privind liberul acces la informaţiile de 

interes public. 

k) Interdicţia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje 

Funcţionarilor publici le este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alţii, în considerarea 

funcţiei lor publice, daruri sau alte avantaje. 

l)  Utilizarea responsabilă a resurselor publice 

- funcţionarii publici sunt obligaţi să asigure ocrotirea proprietăţii publice şi private a statului şi a unităţilor administrativ - 

teritoriale, să evite producerea oricărui prejudiciu, acţionând în orice situaţie ca un bun proprietar. 

- funcţionarii publici au obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând Direcţiei de Sănătate Publică a 

județului Sibiu numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei publice deţinute. 

- funcţionarii publici trebuie să propună şi să asigure, potrivit atribuţiilor care le revin, folosirea utilă şi eficientă a banilor publici, 

în conformitate cu prevederile legale. 

- funcţionarilor publici care desfăşoară activităţi în interes personal, în condiţiile legii, le este interzis să folosească timpul de 

lucru ori logistica autorităţii sau a instituţiei publice pentru realizarea acestora. 

m) Subordonarea ierarhică 

Funcţionarii publici au obligaţia de a rezolva, în termenele stabilite de către superiorii ierarhici, lucrările şi sarcinile repartizate. 

n)  Folosirea imaginii proprii 

Funcţionarilor publici le este interzis să permită utilizarea funcţiei publice în acţiuni publicitare pentru promovarea unei 

activităţi comerciale, precum şi in scopuri electorale. 

o) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor 

- funcţionarii publici au obligaţia să respecte întocmai regimul juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor, precum 

şi normele de conduită. În aplicarea prevederilor, funcţionarii publici trebuie să exercite un rol activ, având obligaţia de a evalua 

situaţiile care pot genera o situaţie de incompatibilitate sau un conflict de interese şi de a acţiona pentru prevenirea apariţiei sau 

soluţionarea legală a acestora. 

- în situaţia intervenirii unei incompatibilităţi sau a unui conflict de interese, funcţionarii publici au obligaţia de a acţiona conform 

prevederilor legale pentru încetarea incompatibilităţii sau a conflictului de interese, în termen legal. 

- la numirea într-o funcţie publică, la încetarea raportului de serviciu, precum şi în alte situaţii prevăzute de lege, funcţionarii 

publici sunt obligaţi să prezinte, în condiţiile Legii nr. 176/2010, cu modificările şi completările ulterioare, declaraţia de avere şi 

declaraţia de interese. Declaraţia de avere şi declaraţia de interese se actualizează anual, potrivit legii. 

p) Activitatea publică 

- comunicarea oficială a informaţiilor şi datelor privind activitatea Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, precum şi 

relaţiile cu mijloacele de informare în masă se asigură de către funcţionarii publici desemnaţi în acest sens de conducătorul 

Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, în condiţiile legii. 

- funcţionarii publici desemnaţi să participe la activităţi sau dezbateri publice, în calitate oficială, trebuie să respecte limitele 

mandatului de reprezentare încredinţat de conducătorul autorităţii ori instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea. În cazul 

în care nu sunt desemnaţi în acest sens, funcţionarii publici pot participa la activităţi sau dezbateri publice, având obligaţia de a 

face cunoscut faptul că opinia exprimată nu reprezintă punctul de vedere oficial al autorităţii ori instituţiei publice în cadrul căreia 

îşi desfăşoară activitatea. Funcționarii publici pot participa la elaborarea de publicaţii, pot elabora şi publica articole de 

specialitate şi lucrări literare ori ştiinţifice, în condiţiile legii, pot participa la emisiuni audiovizuale cu excepţia celor cu caracter 

politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul funcţiei publice. În aceste cazuri, funcţionarii publici nu pot utiliza informaţii şi 

date la care au avut acces în exercitarea funcţiei publice, dacă acestea nu au caracter public. În exercitarea dreptului la replică şi 



 

 

la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum şi a dreptului la viaţă intimă, familială şi privată, funcţionarii 

publici îşi pot exprima public opinia personală în cazul în care prin articole de presă sau în emisiuni audiovizuale s-au făcut 

afirmaţii defăimătoare la adresa lor sau a familiei lor.  

- funcţionarii publici îşi asumă responsabilitatea pentru apariţia publică şi pentru conţinutul informaţiilor prezentate, care trebuie 

să fie în acord cu principiile şi normele de conduită prevăzute de prezentul cod. 

 Prevederile menționate anterior se aplică indiferent de modalitatea şi de mediul de comunicare. 

q)  Conduita în relaţiile cu cetăţenii 

- în relaţiile cu persoanele fizice şi cu reprezentanţii persoanelor juridice care se adresează Direcţiei de Sănătate Publică a 

județului Sibiu, funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă un comportament bazat pe respect, bună - credinţă, corectitudine, 

integritate morală şi profesională. 

- funcţionarii publici au obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei, demnităţii, integrităţii fizice şi morale a persoanelor 

cu care intră în legătură în exercitarea funcţiei publice, prin: 

• întrebuinţarea unor expresii jignitoare; 

• acte sau fapte care pot afecta integritatea fizică sau psihică a oricărei persoane. 

- funcţionarii publici trebuie să adopte o atitudine imparţială şi justificată pentru rezolvarea legală, clară şi eficientă a problemelor 

cetăţenilor. 

- funcţionarii publici trebuie să adopte o atitudine demnă şi civilizată faţă de orice persoană cu care intră în legătură în exercitarea 

funcţiei publice, fiind îndrituiţi, pe bază de reciprocitate, să solicite acesteia un comportament similar. 

- funcţionarii publici au obligaţia de a asigura egalitatea de tratament a cetăţenilor în faţa autorităţilor şi instituţiilor publice, 

principiu conform căruia funcţionarii publici au îndatorirea de a preveni şi combate orice formă de discriminare în îndeplinirea 

atribuţiilor profesionale. 

r) Conduita în cadrul relaţiilor internaţionale 

- funcţionarii publici care reprezintă Direcţia de Sănătate Publică județului Sibiu în cadrul unor organizaţii internaţionale, 

instituţii de învăţământ, conferinţe, seminare şi alte activităţi cu caracter internaţional au obligaţia să promoveze o imagine 

favorabilă ţării şi Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu pe care o reprezintă. 

- în relaţiile cu reprezentanţii altor state, funcţionarilor publici le este interzis să exprime opinii personale privind aspecte 

naţionale sau dispute internaţionale. 

- în deplasările externe, funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă o conduită corespunzătoare regulilor de protocol şi le este 

interzisă încălcarea legilor şi obiceiurilor ţării gazdă. 

s) Obiectivitate şi responsabilitate în luarea deciziilor: 

- în procesul de luare a deciziilor, funcţionarii publici au obligaţia să acţioneze conform prevederilor legale şi să îşi exercite 

capacitatea de apreciere în mod fundamentat şi imparţial. 

- funcţionarilor publici le este interzis să promită luarea unei decizii de către Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu, de 

către alţi funcţionari publici, precum şi îndeplinirea atribuţiilor în mod privilegiat. 

- funcţionarii publici de conducere sunt obligaţi să sprijine propunerile şi iniţiativele motivate ale personalului din subordine, în 

vederea îmbunătăţirii activităţii Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi a 

calităţii serviciilor publice oferite cetăţenilor. 

- în exercitarea atribuţiilor de coordonare, precum şi a atribuţiilor specifice funcţiilor publice de conducere, funcţionarii publici 

au obligaţia de a asigura organizarea activităţii personalului, de a manifesta iniţiativă şi responsabilitate şi de a susţine propunerile 

personalului din subordine. 

- funcţionarii publici de conducere au obligaţia să asigure egalitatea de şanse şi tratament cu privire la dezvoltarea carierei 

personalului din subordine, în condiţiile legislaţiei specifice aplicabile fiecărei categorii de personal. în acest sens, aceştia au 

obligaţia: 

• să repartizeze sarcinile în mod echilibrat, corespunzător nivelului de competenţă aferent funcţiei publice ocupate şi carierei 

individuale a fiecărei persoane din subordine; 

• să asigure coordonarea modului de îndeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzătoare a competenţelor fiecărei 

persoane din subordine; 

• să monitorizeze performanţa profesională individuală şi colectivă a personalului din subordine, să semnaleze în mod 

individual performanţele necorespunzătoare şi să implementeze măsuri destinate ameliorării performanţei individuale şi, 

după caz, colective, atunci când este necesar; 

• să examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenţei profesionale pentru personalul din subordine, 

atunci când propun acordarea de stimulente materiale sau morale; 

• să evalueze în mod obiectiv necesarul de instruire profesională al fiecărui subordonat şi să propună participarea la 

programe de formare şi perfecţionare profesională pentru fiecare persoană din subordine; 

• să delege sarcini şi responsabilităţi, în condiţiile legii, persoanelor din subordine care deţin cunoştinţele, competenţele şi 

îndeplinesc condiţiile legale necesare exercitării funcţiei respective; 



 

 

• să excludă orice formă de discriminare şi de hărţuire, de orice natură şi în orice situaţie, cu privire la personalul din 

subordine. 

- în scopul asigurării condiţiilor necesare îndeplinirii cu imparţialitate a îndatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, 

funcţionarii publici de conducere au obligaţia de a nu se angaja în relaţii patrimoniale cu personalul din subordine. 

t) Obligaţia respectării regimului cu privire la sănătate şi securitate în muncă funcţionarii publici au obligaţia de a se supune 

controlului de medicina muncii şi expertizelor medicale ca urmare a recomandărilor formulate de medicul de medicina muncii, 

în condiţiile legii. 

 

CAPITOLUL V - PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR ŞI RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE 

SALARIAŢILOR 

Art. 36 - Procedura de soluţionare 

(1) Jurisdicţia muncii are ca obiect soluţionarea conflictelor de muncă cu privire la încheierea, executarea, modificarea, 

suspendarea şi încetarea contractelor individuale sau, după caz, colective de muncă prevăzute de prezentul cod, precum şi a 

cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali. 

(2) Cererile în vederea soluţionării unui conflict de muncă pot fi formulate: 

a) în termen de 30 de zile calendaristice de la data în care a fost comunicată decizia unilaterală a Direcţia de Sănătate Publică a 

județului Sibiu referitoare la încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea contractului individual de muncă; 

b) în termen de 30 de zile calendaristice de la data în care s-a comunicat decizia de sancţionare disciplinară; 

c) în termen de 3 ani de la data naşterii dreptului la acţiune, în situaţia în care obiectul conflictului individual de muncă constă 

în plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despăgubiri către salariat, precum şi în cazul răspunderii patrimoniale a 

salariaţilor faţă de Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu; 

d) pe toată durata existenţei contractului, în cazul în care se solicită constatarea nulităţii unui contract individual sau colectiv de 

muncă ori a unor clauze ale acestuia; 

e) în termen de 6 luni de la data naşterii dreptului la acţiune, în cazul neexecutării contractului colectiv de muncă ori a unor 

clauze ale acestuia. 

(3) în toate situaţiile, altele decât cele prevăzute la alin. (2), termenul este de 3 ani de la data naşterii dreptului. 

(4) Judecarea conflictelor de muncă este de competenţa instanţelor judectoreşti, stabilite potrivit legii. 

(5) Cererile referitoare la cauzele prevăzute la alin. (4) se adresează instanţei competente în a cărei circumscripţie reclamantul 

îşi are domiciliul sau reşedinţa ori, după caz, sediul. 

Art. 37 - (1) Salariaţii au dreptul să adreseze conducerii Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, în scris, petiţii individuale, 

dar numai în legătură cu problemele proprii apărate la locul de muncă şi în activitatea desfăşurată. 

(2) Prin petiţie se înţelege orice cerere sau reclamaţie individuală pe care un salariat o adresează conducerii în condiţiile legii şi 

ale regulamentului intern. 

(3) Petiţiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmând a fi clasate. 

Art. 38 - (1) Cererile sau reclamaţiile se adresează reprezentantului legal şi se înregistrează la secretariat/registratură. 

(2) În cazul în care problemele sesizate în cerere sau în reclamaţie necesită o cercetare mai amănunţită, reprezentantul legal 

numeşte o persoană sau o comisie care să verifice realitatea lor. 

(3) În urma verificării, persoana sau comisia numită întocmeşte un referat cu constatări, concluzii şi propuneri şi îl supune 

aprobării reprezentantului legal. 

(4) Reprezentantul legal este obligat să comunice salariatului răspunsul în termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a 

reclamației. 

(5) În situaţia în care aspectele sesizate prin cerere sau reclamaţie necesită o cercetare mai amănunţită, reprezentantul legal poate 

prelungi termenul cu cel mult 15 zile. 

Art. 39 - (1) Salariaţii nu pot formula două petiţii privitoare la aceeaşi problemă. 

(2) În cazul în care un salariat adresează în aceeaşi perioadă de timp două sau mai multe petiţii cu acelaşi obiect, acestea se vor 

conexa, salariatul unnând să primească un singur răspuns. 

(3) Dacă după trimiterea răspunsului se primeşte o nouă petiţie cu acelaşi conţinut sau care priveşte aceeaşi problemă, acestea 

se clasează, facându-se menţiune că s-a verificat şi i s-a dat deja un răspuns petiţionarului. 

Art. 40 - (1) Salariaţii şi conducerea au obligaţia să soluţioneze conflictele de muncă prin bună înţelegere sau prin procedurile 

stabilite de dispoziţiile legale în vigoare. 
(2) Procedura de soluţionare a conflictelor de muncă este potrivit dispoziţiilor Legii nr. 62/2011. 

Art. 41 -Eliberarea adeverinţelor la solicitarea angajaţilor, care atestă calitatea de angajat/asigurat, se face de către 

Compartimentul Resurse Umane. 

Art. 42 - Reclamaţiile adresate de personal, care fac obiectul cercetării prealabile de către Comisia de disciplină, respectiv de 

către persoana împuternicită de către conducere să realizeze cercetarea disciplinară prealabilă, vor fi dirijate acestora de către 

conducere. 

Art. 43 - Persoana nemulţumită de conţinutul răspunsului la reclamaţia individuală poate contesta în instanţa de contencios-

administrativ. 



 

 

Art. 44 - Avertizarea privind faptele de încălcare a legii 

Semnalarea unor fapte de încălcare a legii de către persoanele prevăzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contravenţii sau 

infracţiuni, constituie avertizare în interes public şi priveşte: 

a) infracţiuni de corupţie, infracţiuni asimilate infracţiunilor de corupţie, infracţiuni în legătură directă cu infracţiunile de 

corupţie, infracţiunile de fals şi infracţiunile de serviciu sau în legătură cu serviciul; 

b) infracţiuni împotriva intereselor financiare ale Comunităţilor Europene; 

c) practici sau tratamente preferenţiale ori discriminatorii în exercitarea atribuţiilor în Direcţia de Sănătate Publică a județului 

Sibiu; 

d) încălcarea prevederilor privind incompatibilităţile şi conflictele de interese; 

e) folosirea abuzivă a resurselor materiale sau umane; 

f) partizanatul politic în exercitarea prerogativelor postului, cu excepţia persoanelor alese sau numite politic; 

g) încălcări ale legii în privinţa accesului la informaţii şi a transparenţei decizionale; 

h) încălcarea prevederilor legale privind achiziţiile publice şi finanţările nerambursabile; 

i) incompetenţa sau neglijenţa în serviciu; 

j) evaluări neobiective ale personalului în procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare şi eliberare din funcţie; 

k) încălcări ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii; 

l) emiterea de acte administrative sau de altă natură care servesc interese de grup sau clientelare; 

m) administrarea defectuoasă sau frauduloasă a patrimoniului public şi privat al Direcţiei de Sănătate Publică a județului 

Sibiu; 

n) încălcarea altor dispoziţii legale care impun respectarea principiului bunei administrări şi cel al ocrotirii interesului public. 

Art. 45 - Sesizarea privind încălcarea legii sau a normelor deontologice şi profesionale 

(1) Sesizarea privind încălcarea legii sau a normelor deontologice şi profesionale, poate fi făcută, alternativ sau cumulativ: 

a) şefului ierarhic al persoanei care a încălcat prevederile legale; 

b) conducătorului instituţiei din care face parte persoana care a încălcat prevederile legale, sau în care se semnalează practica 

ilegală, chiar dacă nu se poate identifica exact făptuitorul; 

Art. 46 - Protecţia personalului din Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu 
Principiile care guvernează protecţia avertizării în interes public sunt următoarele: 

a) principiul legalităţii, conform căruia Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu are obligaţia de a respecta drepturile şi 

libertăţile cetăţenilor, normele procedurale, libera concurenţă şi tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit 

legii; 

b) principiul supremaţiei interesului public, conform căruia, în înţelesul prezentei legi, ordinea de drept, integritatea, 

imparţialitatea şi eficienţa Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu sunt ocrotite şi promovate de lege; 

c) principiul responsabilităţii, conform căruia orice persoană care semnalează încălcări ale legii este datoare să susţină 

reclamaţia cu date sau indicii privind fapta săvârşită; 

d) principiul nesancţionării abuzive, conform căruia nu pot fi sancţionate persoanele care reclamă ori sesizează încălcări ale 

legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancţiuni inechitabile şi mai severe pentru alte abateri disciplinare. în cazul avertizării 

în interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natură să împiedice avertizarea în interes public; 

e) principiul bunei administrări, conform căruia Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu sunt datoare să îşi desfăşoare 

activitatea în realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, în condiţii de eficienţă, eficacitate şi 

economicitate a folosirii resurselor; 

f) principiul bunei conduite, conform căruia este ocrotit şi încurajat actul de avertizare în interes public cu privire la aspectele 

de integritate publică şi bună administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativă şi prestigiul Direcţiei de Sănătate Publică 

a județului Sibiu; 

g) principiul echilibrului, conform căruia nici o persoană nu se poate prevala de prevederile prezentei legi pentru a diminua 

sancţiunea administrativă sau disciplinară pentru o faptă a sa mai gravă; 

h) principiul bunei-credinţe, conform căruia este ocrotită persoana încadrată în Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu, 

care a făcut o sesizare, convinsă fiind de realitatea stării de fapt sau că fapta constituie o încălcare a legii. 

Art. 47 - Protecţia funcţionarilor publici, a personalului contractual şi a altor categorii de personal 

(1) În faţa comisiei de disciplină sau a altor organe similare, avertizorii beneficiază de protecţie după cum urmează: 

a) avertizorii în interes public beneficiază de prezumţia de bună-credinţă, până la proba contrară; 

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplină sau alte organisme 

similare din cadrul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu au obligaţia de a invita presa şi un reprezentant al sindicatului 

sau al asociaţiei profesionale. Anunţul se face prin comunicat pe pagina de Internet a Direcţiei de Sănătate Publică a județului 

Sibiu, cu cel puţin 3 zile lucrătoare înaintea şedinţei, sub sancţiunea nulităţii raportului şi a sancţiunii disciplinare aplicate. 

(2) În situaţia în care cel reclamat prin avertizarea în interes public este şef ierarhic, direct sau indirect, ori are atribuţii de 

control, inspecţie şi evaluare a avertizorului, comisia de disciplină sau alt organism similar va asigura protecţia avertizorului, 

ascunzându-i identitatea. 

În cazul avertizărilor în interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) “protecţia datelor de identitate 

a martorului protejat’ din Legea nr. 682/2002 privind protecţia martorilor. 

(1) În litigiile de muncă sau în cele privitoare la raporturile de serviciu, instanţa poate dispune anularea sancţiunii disciplinare 

sau administrative aplicate unui avertizor, dacă sancţiunea a fost aplicată ca urmare a unei avertizări în interes public, făcută cu 

bună-credinţă. 

(2) Instanţa verifică proporţionalitatea sancţiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinară, prin compararea cu 

practica sancţionării sau cu alte cazuri similare din cadrul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, pentru a înlătura 

posibilitatea sancţionării ulterioare şi indirecte a actelor de avertizare în interes public, protejate prin prezenta lege. 



 

 

 
CAPITOLUL VI - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII ÎN INSTITUŢIE 

ÎNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA ȘI ÎNCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU 

ȘI CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ 

 

SECŢIUNEA A I-A FUNCŢII PUBLICE 

 

Art. 48 - Funcţionarul public 

(1) Funcţionarul public este persoana numită, în condiţiile legii, într-o funcţie publică. 

(2) În funcţie de categoria din care fac parte, funcţionarii publici iau decizii şi/sau desfăşoară activităţi cu caracter tehnic, 

pentru a asigura continuitatea funcţionării în interes public general al Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu. 

(3) Prin întreaga lor activitate, funcţionarii publici acţionează în condiţii de obiectivitate, profesionalism, legalitate şi 

imparţialitate pentru îndeplinirea de către Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu a atribuţiilor prevăzute de lege. 

Art. 49 - Dobândirea calităţii de funcţionar public 

Calitatea de funcţionar public se dobândeşte prin concurs, la care poate participa orice persoană care îndeplineşte condiţiile de 

ocupare a unei funcţii publice. 

Art. 50 - Condiţii de ocupare a unei funcţii publice 

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază 

de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin 

intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice; 

g) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra Direcţiei de Sănătate a 

județului Publică Sibiu , infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals 

ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care 

a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a 

săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

i) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în 

ultimii 3 ani; 

j) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

 (2)     Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare 

de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu 

diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.   

 

Art. 51 - Ocuparea funcţiilor publice 

(1) Ocuparea funcţiilor publice vacante şi a funcţiilor publice temporar vacante se poate face în condiţiile codului 

adminstrativ, precum şi în condiţiile reglementate de legi speciale cu privire la posibilitatea ocupării, pe perioade determinate, a 

funcţiilor publice în autorităţi şi instituţii publice. 

(2) Ocuparea funcţiilor publice vacante se face prin: 

a) concurs organizat în condiţiile legii; 

b) modificarea raporturilor de serviciu; 

c) redistribuire într-o funcţie publică vacantă; 

d) alte modalităţi prevăzute expres de prezentul cod. 

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la alin. (2) lit. a) - c) aparţine 

persoanei care are competenţa de numire în funcţia publică, în condiţiile legii. 

Art. 52 - Concursul pentru ocuparea unei funcţii publice 

(1) Concursul pentru ocuparea unei funcţii publice are la bază principiile competiţiei, transparenţei, competenţei, precum şi  

pe cel al egalităţii accesului la funcţiile publice pentru fiecare cetăţean care îndeplineşte condiţiile legale. 

(2) În cadrul concursului prevăzut la alin. (1), subiectele şi bibliografia aferentă trebuie să conţină şi tematici privind 

respectarea demnităţii umane, protecţia drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură 

şi discriminare. 

(3) Concursul pentru ocuparea funcţiilor publice vacante prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2), cu excepţia celor care beneficiază 

de statute speciale în condiţiile legii, are două etape: 

a)etapa de recrutare care constă în verificarea cunoştinţelor generale şi competenţelor generale necesare ocupării unei 

funcţii publice, realizată prin concurs naţional; 

b)etapa de selecţie care constă în verificarea cunoştinţelor de specialitate şi competenţelor specifice necesare ocupării 

unei funcţii publice vacante, realizată prin concurs pe post 

(4) Anunţul privind concursul pe post se publică pe pagina de internet a instituţiei organizatoare şi pe site-ul Agenţiei 

Naţionale a Funcţionarilor Publici, cu cel puţin 30 de zile înainte de data desfăşurării concursului. Prin excepţie, termenul de 30 

de zile poate fi redus la 15 zile pentru concursul organizat în vederea ocupării funcţiilor publice de execuţie temporar vacante. 



 

 

Art. 53 - Condiţii de vechime în specialitatea studiilor la ocuparea funcţiilor publice de execuţie şi de conducere 

(1) Condiţiile minime de vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiilor publice de execuţie se stabilesc astfel: 

a) un an în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad 

profesional asistent; 

b) 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad 

profesional principal; 

c) 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad 

profesional superior. 

(2) Condiţiile minime de vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiilor publice de conducere se stabilesc astfel: 

a) 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere de şef 

serviciu precum şi a funcţiilor publice specifice echivalente acestora; 

b) 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiei publice de conducere, altele 

decât cele prevăzute la lit. a). 
Art. 54 - Accesul persoanelor cu dizabilităţi în funcţia publică 

(1) Persoanele cu dizabilităţi au dreptul de a participa la concursurile organizate pentru ocuparea unor funcţii publice pentru 

care îndeplinesc condiţiile generale şi specifice stabilite. 

(2) Autorităţile şi instituţiile publice organizatoare au obligaţia de a asigura accesul neîngrădit al persoanelor cu dizabilităţi la 

concursul pentru ocuparea unei funcţii publice, cu respectarea legislaţiei în vigoare. 

Art. 55 - Numirea în funcţii publice se face de către conducătorul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu sau, după caz, 

de persoana care are competenţa legală de numire în condiţiile unor acte normative specifice, prin act administrativ emis în 

termenele şi în condiţiile legii, pe baza rezultatelor concursului. 

Art. 56  - Modalităţi de modificare a raporturilor de serviciu 

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici are loc prin: 

a) delegare; 

b) detaşare; 

c) transfer; 

d) mutarea definitivă în cadrul autorităţii sau instituţiei publice ori în cadrul altei structuri fără personalitate juridică a 

autorităţii sau instituţiei publice, în condiţiile prezentului cod; 

e) mutarea temporară în cadrul autorităţii sau instituţiei publice ori în cadrul altei structuri fără personalitate juridică a 

autorităţii sau instituţiei publice, în condiţiile prezentului cod; 

f) exercitarea cu caracter temporar a unei funcţii publice de conducere sau din categoria înalţilor funcţionari publici; 

g) promovare; 

(2) În cazul funcţionarilor publici numiţi pe durată determinată modificarea temporară a raporturilor de serviciu se poate face 

pe o perioadă mai mică sau egală cu perioada pentru care au fost numiţi. 

(3) Funcţionarilor publici numiţi într-o funcţie publică de grad profesional debutant li se pot aplica numai modalităţile de 

modificare temporară a raporturilor de serviciu prevăzute la alin. (1) lit. a), b) şi e). 

(4) Funcţionarii publici numiţi pe durată determinată, precum şi funcţionarii publici debutanţi pot fi promovaţi în condiţiile 

prevăzute de Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 Codul Administrativ. 

(5) Modificarea raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici se dispune prin act administrativ al persoanei care are 

competenţa de numire. 

(6) Perioada în care funcţionarul public de execuţie a avut raporturile de serviciu modificate temporar pe o funcţie publică de 

acelaşi nivel sau de nivel inferior, în condiţiile prezentului cod, constituie vechime în gradul profesional al funcţiei publice de 

execuţie pe care funcţionarul public o deţine. 

Art. 57 - Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de suspendare 

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici poate interveni de drept, la iniţiativa funcţionarului public 

sau prin acordul părţilor. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu şi suspendarea raporturilor de serviciu la iniţiativa 

funcţionarului public se constată prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul părţilor se aprobă prin act administrativ de 

către persoana care are competenţa de numire, la cererea funcţionarului public, cu aplicarea corespunzătoare a dispoziţiilor 

comune privind actele administrative şi actului administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu din Ordonanţa de Urgenta 

nr 57/2019 Codul Administrativ. 

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestării muncii de către funcţionarul public şi a plăţii 

drepturilor de natură salarială de către Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu. 

(3) Pe perioada suspendării, raporturile de serviciu ale funcţionarilor publici nu pot înceta şi nu pot fi modificate decât din 

iniţiativa sau cu acordul funcţionarului public în cauză. 

(4) Prin excepţie de la prevederile alin. (3), în cazul în care în perioada de suspendare a raporturilor de serviciu intervine o 

situaţie de încetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de încetare de drept prevalează. 

(5) Încetarea suspendării raporturilor de serviciu poate avea loc şi anterior termenului maxim pentru care a fost constatată, 

respectiv aprobată, la solicitarea funcţionarului public, cu aplicarea corespunzătoare a procedurii prevăzute de prezentul cod. în 

această situaţie funcţionarul public trebuie să înştiinţeze Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu despre intenţia sa cu cel 

puţin 30 de zile înainte de data reluării activităţii, pentru situaţia în care suspendarea s-a efectuat pentru o perioadă de timp mai 

mare de 60 de zile. 

(6) Reluarea activităţii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenţa legală de numire în funcţia publică. 

(7) Persoana care are competenţa legală de numire în funcţia publică are obligaţia să asigure, în termen de maximum 3 zile 

lucrătoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv în termenul stabilit conform alin. (6), condiţiile necesare reluării 

activităţii de către funcţionarul public. 



 

 

(8) Pe perioada suspendării raportului de serviciu autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să rezerve postul aferent 

funcţiei publice. 

Art. 58 - Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu 

(1) Raportul de serviciu se suspendă de drept atunci când funcţionarul public se află în una dintre următoarele situaţii: 

a) este numit într-o funcţie de demnitate publică, pentru perioada respectivă; 

b) este ales, într-o funcţie de demnitate publică, pentru perioada respectivă; 

c) este desemnat să desfăşoare activităţi în cadrul unor misiuni diplomatice ale României ori în cadrul unor organisme sau 

instituţii ale Uniunii Europene sau în alte organisme sau instituţii de drept public internaţional, ca reprezentant al Direcţiei de 

Sănătate Publică a județului Sibiu sau al statului român, pentru perioada respectivă; 

d) îndeplineşte serviciul militar la declararea mobilizării şi a stării de război sau la instituirea stării de asediu; 

e) este arestat preventiv, se află în arest la domiciliu, precum şi în cazul în care, faţă de acesta s-a dispus, în condiţiile Legii 

nr. 135/2010 privind Codul de procedură penală, cu modificările şi completările ulterioare, luarea măsurii controlului judiciar ori 

a măsurii controlului judiciar pe cauţiune, dacă în sarcina acestuia au fost stabilite obligaţii care împiedică exercitarea raportului 

de serviciu; 

f) în caz de carantină, în condiţiile legii; 

g) concediu de maternitate, în condiţiile legii; 

h) este dispărut, iar dispariţia a fost constatată prin hotărâre judecătorească definitivă; 

i) concediu pentru incapacitate temporară de muncă, pe o perioadă mai mare de o lună, în condiţiile legii; 

j) în caz de forţă majoră; 

k) în cazul emiterii deciziei medicale asupra capacităţii de muncă în cazul invalidităţii de gradul I sau II, cu excepţia situaţiei 

în care funcţionarului public îi este afectată ireversibil capacitatea de muncă; 

l) în cazul în care s-a dispus trimiterea în judecată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau 

contra Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea 

justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, 

cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

m) în alte cazuri expres prevăzute de lege. 

 

Art. 59 - Suspendarea raportului de serviciu la iniţiativa funcţionarului public 

(1) Raportul de serviciu se suspendă la iniţiativa funcţionarului public în următoarele situaţii: 

a) concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei 

de 3 ani, în condiţiile legii; 

b) concediu pentru îngrijirea copilului până la 7 ani, în cazul copilului cu handicap, în condiţiile legii; 

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include şi perioada încredinţării copilului în vederea adopţiei; 

d) concediu paternal; 

e) este încadrat la cabinetul unui demnitar; 

f) desfăşoară activitate sindicală pentru care este prevăzută suspendarea în condiţiile legii; 

g) efectuează tratament medical în străinătate, dacă funcţionarul public nu se află în concediu medical pentru incapacitate 

temporară de muncă, precum şi pentru însoţirea soţului sau, după caz, a soţiei ori a unei mde până la gradul I inclusiv, în condiţiile 

legii; 

h) pentru participare la campania electorală, pe durata campaniei electorale şi până în ziua ulterioară alegerilor; 

i) pentru participarea la grevă, în condiţiile legii; 

j) desfăşurarea unei activităţi în cadrul unor organisme sau instituţii internaţionale pe perioadă determinate. 

k) la încheierea unui contract în condiţiile prevăzute la art. 122 din Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv la art. 39 şi 45 din Legea nr. 448/2006 

privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în 

calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist. 

(2) Pentru situaţiile prevăzute la alin. (1) lit. a), c) şi k), funcţionarul public este obligat să informeze autoritatea sau instituţia 

publică cu cel puţin 15 zile lucrătoare înainte de incidenţa acestora. Pentru situaţiile prevăzute la alin. (1) lit. d), e), g), h) şi j), 

funcţionarul public este obligat să informeze autoritatea sau instituţia publică cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte de incidenţa 

situaţiilor prevăzute la alin. (1). Pentru situaţiile prevăzute la alin. (1) lit. b), f) şi i), informarea se înaintează autorităţii sau 

instituţiei publice la data luării la cunoştinţă de către funcţionarul public de incidenţa motivului de suspendare, respectiv în 

termenul prevăzut la art. 415 alin. (3). În toate cazurile, funcţionarul public are obligaţia de a prezenta documentele doveditoare 

ale situaţiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu. 

 

Art. 60 - Suspendarea raportului de serviciu prin acordul părţilor 

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivată a funcţionarului public, pentru un interes personal, pe o durată 

cumulată de cel mult 2 ani în perioada exercitării funcţiei publice pe care o deţine. Durata suspendării se stabileşte prin acordul 

părţilor şi nu poate fi mai mică de 30 de zile. 

(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), pentru îngrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu se poate suspenda la 

cererea motivată a funcţionarului public pentru o perioadă cumulată mai mare decât cea prevăzută la alin. (1), cu acordul 

conducătorului instituţiei publice. 

(3) În vederea suspendării raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) şi (2) funcţionarul public depune o cerere 

motivată adresată persoanei care are competenţa de numire în funcţia publică. Cererea se depune cu cel puţin 15 zile lucrătoare 

înainte de data de la care se solicită suspendarea raporturilor de serviciu ale funcţionarului public prin acordul părţilor. 

(4) Persoana care are competenţa de numire în funcţia publică îşi exprimă sau nu acordul cu privire la suspendarea raporturilor 

de serviciu la cererea funcţionarului public în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data depunerii cererii prevăzute la alin. 

(3). 



 

 

(5) În vederea emiterii actului administrativ de reluare a activităţii, cu 15 zile înainte de data încetării motivului de suspendare 

prin acordul părţilor, dar nu mai târziu de data luării la cunoştinţă de motivul încetării suspendării, funcţionarul public informează 

în scris persoana care are competenţa legală de numire în funcţia publică despre acest fapt. 

Art. 61 - Încetarea raporturilor de serviciu 

Încetarea raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei care are competenţa legală 

de numire în funcţia publică, cu aplicarea corespunzătoare a dispoziţiilor conform Ordonanţei de Urgentă nr 57/2019 Codul 

Administrativ şi are loc în următoarele condiţii: 

a) de drept; 

b) prin acordul părţilor, consemnat în scris; 

c) prin eliberare din funcţia publică; 

d) prin destituire din funcţia publică; 

e) prin demisie. 

Art. 62 - Încetarea de drept a raportului de serviciu 

(1) Raportul de serviciu existent încetează de drept: 

a) la data decesului funcţionarului public; 

b) la data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti de declarare a morţii funcţionarului public; 

c) dacă funcţionarul public nu mai îndeplineşte una dintre condiţii de ocupare a unei funcţii publice; 

d) la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard*) şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, dacă 

persoana care are competenţa de numire în funcţia publică nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2); 

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacităţii de muncă în cazul invalidităţii de gradul I sau II, în situaţia în care 

funcţionarului public îi este afectată ireversibil capacitatea de muncă; 

f) ca urmare a constatării nulităţii absolute a actului administrativ de numire în funcţia publică, de la data la care nulitatea a 

fost constatată prin hotărâre judecătorească definitivă; 

g) când prin hotărâre judecătorească definitivă s-a dispus condamnarea pentru o faptă ori s-a dispus aplicarea unei pedepse 

privative de libertate, la data rămânerii definitive a hotărârii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a 

executării pedepsei; 

h) ca urmare a interzicerii exercitării dreptului de a ocupa o funcţie publică sau de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau 

meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a 

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii, ca măsură de siguranţă, de la data rămânerii definitive a hotărârii 

judecătoreşti prin care s-a dispus interdicţia; 

i) ca urmare a constatării faptului că funcţia publică a fost ocupată cu nerespectarea dispoziţiilor legale de către o persoană 

care executa la data numirii în funcţia publică o pedeapsă complementară de interzicere a exerciţiului dreptului de a ocupa o 

funcţie care implică exerciţiul autorităţii de stat; 

j) ca urmare a constatării faptului că funcţia publică a fost ocupată cu nerespectarea dispoziţiilor legale de către o persoană 

care a fost lucrător al sau colaborator al Securităţii, pe baza hotărârii judecătoreşti definitive; 

k) la data expirării termenului în care a fost ocupată pe perioadă determinată funcţia publică, cu excepţia aplicării prevederilor 

funcţiei publice de execuţie temporar vacante care se vacantează în condiţiile legii, persoana care are competenţa legală de numire 

în funcţia publică dispune, în cazuri temeinic justificate, numirea funcţionarului public, cu acordul acestuia, pe durată 

nedeterminată; 

l) alte cazuri prevăzute expres de lege. 

(2) În mod excepţional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni înainte de data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă 

standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare şi cu aprobarea conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, 

funcţionarul public poate fi menţinut în funcţia publică deţinută maximum 3 ani peste vârsta standard de pensionare, cu 

posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada în care este dispusă menţinerea în activitate pot fi aplicate 

dispoziţiile ocupării unei funcţii publice în baza unui raport de serviciu cu timp parţial. 

(3) Constatarea cazului de încetare de drept a raportului de serviciu se face în termen de 5 zile lucrătoare de la intervenirea lui 

prin act administrativ al persoanei care are competenţa legală de numire în funcţia publică. 

*) Curtea Constituţională, prin Decizia nr. 112/2021. a constatat că prevederile sunt constituţionale în măsura în care sintagma 

"condiţii de vârstă standard" nu exclude posibilitatea femeii de a solicita continuarea exercitării raportului de serviciu, în condiţii 

identice cu bărbatul, respectiv până la împlinirea vârstei de 65 de ani. 

 

SECŢIUNEA A II-A FUNCŢII CONTRACTUALE 

Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice  

Art. 63 - Obiectul de reglementare 

(1) Dispoziţiile prezentului titlu se aplică personalului din cadrul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, încadrat în 

temeiul unui contract individual de muncă şi al cărui rol şi atribuţii este definit in cod, denumit în continuare personal contractual. 

(2) Dispoziţiile prezentului titlu se completează cu prevederile Legii nr. 53/2003. republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, şi cu alte legi speciale care reglementează regimul aplicabil anumitor categorii de personal 

(3) Prin legi speciale se pot reglementa aspecte privind drepturi, îndatoriri şi incompatibilităţi specifice, cadrul legal special al 

raporturilor de muncă şi aspecte privind managementul carierei. 

Art. 64 - Clasificarea funcţiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual 

Personalul contractual poate ocupa următoarele categorii de funcţii: 

a) funcţii de conducere; 

b) funcţii de execuţie; 

Art. 65  - Înfiinţarea postului 

Pentru posturile prevăzute a fi înfiinţate în vederea ocupării cu personal contractual se menţionează în mod distinct în actul de 



 

 

înfiinţare: 

a) denumirea completă a funcţiei; 

b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost înfiinţat postul, precum şi, dacă este cazul, data până 

la care acesta urmează a se regăsi în statul de funcţii; 

c) posibilitatea ocupării postului inclusiv prin executarea unui contract individual de muncă cu timp parţial, caz în care trebuie 

specificată fracţiunea de normă; 

d) posibilitatea ocupării postului inclusiv prin executarea unui contract individual de muncă la domiciliu. 

Art. 66  - Rolul şi atribuţiile personalului contractual 

(1) Rolul personalului contractual care ocupă funcţiile prevăzute ca funcţii de conducere şi de execuţie este acela de realizare 

a activităţilor direct rezultate din exercitarea atribuţiilor Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu şi care nu implică 

exercitarea de prerogative de putere publică. 

(2) Scopul şi atribuţiile fiecărui tip de funcţii ocupate de personalul contractual se stabilesc pentru funcţiile exercitate în 

executarea unui contract individual de muncă, prin fişa postului; 

Art. 67 - Contractul individual de muncă 

(1) Contractul individual de muncă se încheie între persoana care îndeplineşte condiţiile pentru a fi angajată pe o funcţie 

contractuală şi Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu, prin reprezentantul său legal, în condiţiile prevăzute de Legea nr. 

53/2003. republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu respectarea următoarelor cerinţe specifice prevăzute  la art. 542 

din OUG 57/2019: 

a) persoana să aibă cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului 

Economic European şi domiciliul în România; 

b) persoana să cunoască limba română, scris şi vorbit; 

c) persoana să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 

d) persoana să îndeplinească condiţiile de studii necesare ocupării postului; 

e) persoana să îndeplinească condiţiile de vechime, respectiv de experienţă necesare ocupării postului, după caz; 

f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra Direcţiei 

de Sănătate Publică a județului Sibiu, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, cu 

excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a 

exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu 

s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) contractul să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de neconcurenţă. 

(2) Prin excepţie de la condiţia prevăzută la alin. (1) lit. a) pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, cu respectarea regimului stabilit 

pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii. 

(3) Obligaţiile privind respectarea caracterului confidenţial al informaţiilor exceptate de la liberul acces la informaţiile de 

interes public, precum şi cele referitoare la respectarea regimului incompatibilităţilor nu pot fi interpretate drept clauze 

contractuale în sensul prevăzut la alin. (1) lit. h). 

Art. 68  - Încheierea contractului individual de muncă 

(1) Contractul individual de muncă se încheie în baza consimţământului părţilor, în formă scrisă, în limba română, cel târziu 

în ziua anterioară începerii activităţii de către salariat. Obligaţia de încheiere a contractului individual de muncă în formă scrisă 

revine. 

(2) Anterior începerii activităţii, contractul individual de muncă se înregistrează în registrul general de evidenţă a salariaţilor, 

care se transmite inspectoratului teritorial de muncă cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii. 

(3) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu este obligat ca, anterior începerii activităţii, să înmâneze salariatului un 

exemplar din contractul individual de muncă. 

(4) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu este obligat să păstreze la locul de muncă o copie a contractului individual 

de muncă pentru salariaţii care prestează activitate în acel loc. 

(5) Munca prestată în temeiul unui contract individual de muncă constituie vechime în muncă. 

(6) Absenţele nemotivate şi concediile fără plată se scad din vechimea în muncă, fac excepţie concediile pentru formare 

profesională fără plată conform Codului Muncii. 

Art. 69 - Executarea contractului individual de muncă 

(1) Drepturile şi obligaţiile privind relaţiile de muncă dintre Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu şi salariat se 

stabilesc potrivit legii, prin negociere, în cadrul contractelor colective de muncă şi al contractelor individuale de muncă. 

(2) Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzacţie prin care se urmăreşte renunţarea 

la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau limitarea acestor drepturi este lovită de nulitate. 

Art. 70 - Modificarea contractului individual de muncă 

(1) Contractul individual de muncă poate fi modificat numai prin acordul părţilor. 

(2) Cu titlu de excepţie, modificarea unilaterală a contractului individual de muncă este posibilă numai în cazurile şi în 

condiţiile prevăzute de prezentul cod. 

(3) Modificarea contractului individual de muncă se referă la oricare dintre următoarele elemente: 

a) durata contractului; 

b) locul muncii; 

c) felul muncii; 

d) condiţiile de muncă; 

e) salariul; 

f) timpul de muncă şi timpul de odihnă. 

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de către Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu prin delegarea sau 

detaşarea salariatului într-un alt loc de muncă decât cel prevăzut în contractul individual de muncă. 

(5) Pe durata delegării, respectiv a detaşării, salariatul îşi păstrează funcţia şi toate celelalte drepturi prevăzute în contractul 



 

 

individual de muncă. 

Art. 71 - Suspendarea contractului individual de muncă 

(1) Suspendarea contractului individual de muncă poate interveni de drept, prin acordul părţilor sau prin actul unilateral al 

uneia dintre părţi. 

(2) Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării muncii de către salariat şi a plăţii 

drepturilor de natură salarială de către Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu. 

(3) Pe durata suspendării pot continua să existe alte drepturi şi obligaţii ale părţilor decât cele prevăzute la alin. (2), dacă 

acestea sunt prevăzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncă aplicabil, prin contracte individuale de muncă sau prin 

regulamente interne. 

(4) În cazul suspendării contractului individual de muncă din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendării 

acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultă din calitatea sa de salariat. 

(5) De fiecare dată când în timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauză de încetare de drept a contractului 

individual de muncă, cauza de încetare de drept prevalează. 

(6) În cazul suspendării contractului individual de muncă se suspendă toate termenele care au legătură cu încheierea, 

modificarea, executarea sau încetarea contractului individual de muncă, cu excepţia situaţiilor în care contractul individual de 

muncă încetează de drept. 

Art. 72. - (1) Contractul individual de muncă se suspendă de drept în următoarele situaţii: 

a) concediu de maternitate; 

b) concediu pentru incapacitate temporară de muncă; 

c) carantină; 

d) exercitarea unei funcţii în cadrul unei autorităţi executive, legislative ori judecătoreşti, pe toată durata mandatului, dacă 

legea nu prevede altfel; 

e) îndeplinirea unei funcţii de conducere salarizate în sindicat; 

f) forţă majoră; 

g) în cazul în care salariatul este arestat preventiv, în condiţiile Codului de procedură penală: 

h) de la data expirării perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaţiile ori atestările necesare pentru exercitarea 

profesiei. Dacă în termen de 6 luni salariatul nu şi-a reînnoit avizele, autorizaţiile ori atestările necesare pentru exercitarea 

profesiei, contractul individual de muncă încetează de drept; 

i) în alte cazuri expres prevăzute de lege. 

 

(2) Contractul individual de muncă poate fi suspendat din iniţiativa salariatului, în următoarele situaţii: 

a) concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei 

de 3 ani; 

b) concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul copilului cu handicap, pentru afecţiuni 

intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; 

c) concediu paternal; 

d) concediu pentru formare profesională; 

e) exercitarea unor funcţii elective în cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toată durata 

mandatului; 

f) participarea la grevă; 

g) concediu de acomodare. 

h) desfăşurarea, pe bază de contract încheiat în condiţiile legii, a unei activităţi specifice în calitate de asistent maternal, 

asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist.  

 

(3) Contractul individual de muncă poate fi suspendat în situaţia absenţelor nemotivate ale salariatului, în condiţiile stabilite 

prin contractul colectiv de muncă aplicabil, contractul individual de muncă, precum şi prin regulamentul intern. 

(4) Contractul individual de muncă poate fi suspendat din iniţiativa Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu în 

următoarele situaţii: 

a) pe durata cercetării disciplinare prealabile, în condiţiile legii; 

b) în cazul în care Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu a formulat plângere penală împotriva salariatului sau acesta 

a fost trimis în judecată pentru fapte penale incompatibile cu funcţia deţinută, până la rămânerea definitivă a hotărârii judecătoreşti; 

c) în cazul întreruperii sau reducerii temporare a activităţii, fără încetarea raportului de muncă, pentru motive economice, 

tehnologice, structurale sau similare; 

 c ^1) în cazul în care împotriva salariatului s-a luat, în condiţiile Codului de procedură penală, măsura controlului judiciar ori a 

controlului judiciar pe cauţiune, dacă în sarcina acestuia au fost stabilite obligaţii care împiedică executarea contractului de 

muncă, precum şi în cazul în care salariatul este arestat la domiciliu, iar conţinutul măsurii împiedică executarea contractului de 

muncă; 

d) pe durata detaşării; 

e) pe durata suspendării de către autorităţile competente a avizelor, autorizaţiilor sau atestărilor necesare pentru exercitarea 

profesiilor; 

f) pe durata suspendării temporare a activităţii şi/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretării stării de asediu sau stării de 

urgenţă potrivit art. 93 alin. (1) din Constituţia României, republicată. 

Art. 73 - Contractul individual de muncă poate fi suspendat, prin acordul părţilor, în cazul concediilor fără plată pentru studii sau 

pentru interese personale. 

Art. 74 - Încetarea contractului individual de muncă 

Contractul individual de muncă poate înceta astfel: 

a) de drept; 

b) ca urmare a acordului părţilor, la data convenită de acestea; 



 

 

c) ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, în cazurile şi în condiţiile limitativ prevăzute de lege. 

Art. 75 - Încetarea de drept a contractului individual de muncă 

(1) Contractul individual de muncă existent încetează de drept: 

a) la data decesului salariatului, precum şi în cazul dizolvării Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu, de la data la care 

Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu şi-a încetat existenţa conform legii; 

b) la data rămânerii irevocabile a hotărârii judecătoreşti de declarare a morţii sau a punerii sub interdicţie a salariatului; 

c) la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, cu 

caracter excepţional, pentru salariata care optează în scris pentru continuarea executării contractului individual de muncă, în 

termen de 30 de zile calendaristice anterior împlinirii condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru 

pensionare, la vârsta de 65 de ani; la data comunicării deciziei de pensie în cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei 

anticipate parţiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limită de vârstă cu reducerea vârstei standard de pensionare; la data 

comunicării deciziei medicale asupra capacităţii de muncă în cazul invalidităţii de gradul I sau II; 

d) ca urmare a constatării nulităţii absolute a contractului individual de muncă, de la data la care nulitatea a fost constatată 

prin acordul părţilor sau prin hotărâre judecătorească definitivă; 

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcţia ocupată de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru 

motive neîntemeiate, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti de reintegrare; 

f) ca urmare a condamnării la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rămânerii definitive a hotărârii 

judecătoreşti; 

g) de la data retragerii de către autorităţile sau organismele competente a avizelor, autorizaţiilor ori atestărilor necesare pentru 

exercitarea profesiei; 

h) ca urmare a interzicerii exercitării unei profesii sau a unei funcţii, ca măsură de siguranţă ori pedeapsă complementară, de 

la data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti prin care s-a dispus interdicţia; 

i) la data expirării termenului contractului individual de muncă încheiat pe durată determinată; 

j) retragerea acordului părinţilor sau al reprezentanţilor legali, în cazul salariaţilor cu vârsta cuprinsă între 15 şi 16 ani. 

(2) Pentru situaţiile prevăzute la alin. (1) lit. c) - j), constatarea cazului de încetare de drept a contractului individual de muncă 

se face în termen de 5 zile lucrătoare de la intervenirea acestuia, în scris, prin decizie a Direcţiei de Sănătate Publică a județului 

Sibiu, şi se comunică persoanelor aflate în situaţiile respective în termen de 5 zile lucrătoare. 

(3) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu nu poate îngrădi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea în 

condiţiile prevăzute la alin. (1) lit. c). 

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile înainte de data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a 

stagiului minim de cotizare pentru pensionare şi cu aprobarea Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, salariatul poate fi 

menţinut în aceeaşi funcţie maximum 3 ani ( și în conformitate cu prevederile Legii 360 din 2023 privind sistemul public de 

pensii) peste vârsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de muncă. 

Nerespectarea oricăreia dintre condiţiile legale necesare pentru încheierea valabilă a contractului individual de muncă atrage 

nulitatea acestuia. 

Constatarea nulităţii contractului individual de muncă produce efecte pentru viitor. 

Nulitatea contractului individual de muncă poate fi acoperită prin îndeplinirea ulterioară a condiţiilor impuse de lege. în situaţia 

în care o clauză este afectată de nulitate, întrucât stabileşte drepturi sau obligaţii pentru salariaţi, care contravin unor norme legale 

imperative sau contractelor colective de muncă aplicabile, aceasta este înlocuită de drept cu dispoziţiile legale sau convenţionale 

aplicabile, salariatul având dreptul la despăgubiri. 

Persoana care a prestat munca în temeiul unui contract individual de muncă nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzător 

modului de îndeplinire a atribuţiilor de serviciu. 

Constatarea nulităţii şi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul părţilor. 

Dacă părţile nu se înţeleg, nulitatea se pronunţă de către instanţa judecătorească. 

În cazul încetării contractului individual de muncă ca urmare a voinţei unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de 

zile lucrătoare pentru salariaţii cu funcţii de execuţie şi de 45 de zile lucrătoare pentru salariaţii care ocupă funcţii de conducere. 

Pe durata preavizului, contractul individual de muncă continuă să îşi producă toate efectele. 

În situaţia în care în perioada de preaviz contractul individual de muncă este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat 

corespunzător. 

În cazul demisiei, contractul individual de muncă încetează la data expirării termenului de preaviz sau la data renunţării totale ori 

parţiale de către angajator la termenul respectiv. 

Salariatul poate demisiona fără preaviz dacă Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu nu îşi îndeplineşte obligaţiile asumate 

prin contractul individual de muncă. 

 
SECŢIUNEA A III-A MĂSURI DE PROTECŢIE SOCIALĂ REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003 privind 
protecţia maternitatii la locurile de muncă 

 

Art. 76 - (1) Salariatele gravide, lăuze sau care alăptează au obligaţia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui 

document medical care să le ateste starea. 

(2) În cazul în care salariatele nu se prezintă la medicul de familie şi nu informează în scris angajatorul despre starea lor, acesta 

este exonerat de obligaţiile sale. 

Art. 77 - Pentru toate activităţile susceptibile să prezinte un risc specific de expunere la agenţi, procedee şi condiţii de muncă, 

Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu este obligat să evalueze anual, precum şi la orice modificare a condiţiilor de muncă 

natura, gradul şi durata expunerii salariatelor în scopul determinării oricărui risc pentru securitatea sau sănătatea lor şi oricărei 

repercusiuni asupra sarcinii ori alăptării. 

Art. 78 - Evaluările se efectuează de către Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu, cu participarea obligatorie a medicului 

de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemnează în rapoarte scrise. 

 Art. 79 - (1) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu este obligat ca, în termen de 5 zile lucrătoare de la data întocmirii 



 

 

raportului, să înmâneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentanţilor salariaţilor.  

(2) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu va informa în scris salariatele asupra rezultatelor evaluării privind riscurile la 

care pot fi supuse la locurile lor de muncă. 

(3) În cazul în care o salariată contestă o decizie Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, sarcina probei revine acestuia, el 

fiind obligat să depună dovezile în apărarea sa până la prima zi de înfăţişare. 

(3) Inspectoratul teritorial de muncă pe a cărui rază îşi desfăşoară activitatea Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu sau, 

după caz, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, în termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligaţia să emită aviz 

consultativ corespunzător situaţiei constatate. 

(4) Inspectoratul teritorial de muncă sau, după caz, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici va transmite avizul Direcţiei de 

Sănătate Publică a județului Sibiu, angajatei, precum şi sindicatului sau reprezentanţilor salariaţilor din unitate. 

Art. 80 - În termen de 10 zile lucrătoare de la data la care Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu a fost anunţat în scris de 

către o salariată că se află în una dintre următoarele situaţii: gravidă, lăuză sau alăptează, acesta are obligaţia să înştiinţeze medicul 

de medicina muncii, precum şi inspectoratul teritorial de muncă pe a cărui rază îşi desfăşoară activitatea. 

Art. 81 - Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu are obligaţia să păstreze confidenţialitatea asupra stării de graviditate a 

salariatei şi nu va anunţa alţi angajaţi decât cu acordul scris al acesteia şi doar în interesul bunei desfăşurări a procesului de muncă, 

când starea de graviditate nu este vizibilă. 

Art. 82 - În cazul în care o salariată desfăşoară la locul de muncă o activitate care prezintă riscuri pentru sănătatea sau securitatea 

sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii şi alăptării, Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu este obligat să îi modifice în mod 

corespunzător condiţiile şi/sau orarul de muncă ori, dacă nu este posibil, să o repartizeze la alt loc de muncă fără riscuri pentru 

sănătatea sau securitatea sa, conform recomandării medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menţinerea 

veniturilor salariale. 

Art. 83 - În cazul în care Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu, din motive justificate nu le poate modifica locul de muncă 

salariatele au dreptul la concediu de risc maternal. 

Art. 84 - (1) Pentru protecţia sănătăţii lor şi a copilului lor, după naştere, salariatele au obligaţia de a efectua minimum 42 de zile 

de concediu postnatal. 

(2) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu este obligată să acorde salariatelor care alăptează, în cursul programului de 

lucru, două pauze pentru alăptare de câte o oră fiecare, până la împlinirea vârstei de un an a copilului. In aceste pauze se include 

şi timpul necesar deplasării dus-întors de la locul în care se găseşte copilul. 

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alăptare vor fi înlocuite cu reducerea duratei normale a timpului său de muncă cu două ore 

zilnic. 

(4) Pauzele şi reducerea duratei normale a timpului de muncă, acordate pentru alăptare, se includ în timpul de muncă şi nu 

diminuează veniturile salariale şi sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului. 

(5) În cazul în care Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu asigură în cadrul unităţii încăperi speciale pentru alăptat, acestea 

vor îndeplini condiţiile de igienă corespunzătoare normelor sanitare în vigoare. 

Art. 85 - (1) Salariata gravidă, care a născut recent şi care alăptează nu poate fi obligată să desfăşoare muncă de noapte. 

(2) În cazul în care sănătatea acestor salariate este afectată de munca de noapte, Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu 

este obligată ca, pe baza solicitării scrise a salariatei, să o transfere la un loc de muncă de zi, cu menţinerea salariului de bază brut 

lunar. 

(3) Solicitarea salariatei se însoţeşte de un document medical care menţionează perioada în care sănătatea acesteia este afectată 

de munca de noapte. 

(4) În cazul în care, din motive justificate în mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul şi 

indemnizaţia de risc matemal. 

(5) În baza recomandării medicului de familie, salariata gravidă care nu poate îndeplini durata normală de muncă din motive de 

sănătate, a sa sau a fătului său, are dreptul la reducerea cu o pătrime a duratei normale de muncă, cu menţinerea veniturilor  

salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementărilor legale. 

Art. 86 - (1) Este interzis Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu să dispună încetarea raporturilor de muncă sau de serviciu 

în cazul: 

- salariatei gravide, lăuze sau care alăptează din motive care au legătură directă cu starea sa; 

- salariatei care se află în concediu de risc maternal; 

- salariatei care se află în concediu de maternitate; 

- salariatei care se află în concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani, în cazul copilului cu handicap, în vârstă 

de până la 3 ani; 

- salariatei care se află în concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani, în cazul copilului cu handicap, în 

vârstă de până la 18 ani. 

(2) Interdicţia concedierii salariatei care se află în concediu de risc maternal se extinde, o singură dată, cu până la 6 luni după 

revenirea salariatei în unitate. 

(3) Salariatele ale căror raporturi de muncă sau raporturi de serviciu au încetat din motive pe care le consideră ca fiind legate de 

starea lor, au dreptul să conteste decizia Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu la instanţa judecătorească competentă, în 

termen de 30 de zile de la data comunicării acesteia, conform legii. 

(4) Acţiunea in justiţie a salariatei este scutită de taxa judiciară de timbru şi de timbru judiciar. 

Art. 87 - (1) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu care a încetat raportul de muncă sau de serviciu cu o salariată aflată în 

una dintre situaţiile menţionate mai sus, are obligaţia ca, în termen de 7 zile de la data comunicării acestei decizii în scris către 

salariată, să transmită o copie a acestui document sindicatului sau reprezentanţilor salariaţilor din unitate, precum şi inspectorului 

teritorial de muncă ori, după caz, Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici. 

(2) Copia deciziei se însoţeşte de copiile documentelor justificative pentru măsura luată. 

 
SECŢIUNEA A IV-A ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCĂ 



 

 

Art. 88 - (1) Timpul de muncă reprezintă orice perioadă în care salariatul prestează muncă, se află la dispoziţia Direcţiei de 

Sănătate Publică a județului Sibiu şi îndeplineşte sarcinile şi atribuţiile sale. 

(2) Identificarea timpului de muncă se face conform prevederilor contractului individual de muncă, contractelor colective de 

muncă aplicabile şi ale legislaţiei în vigoare. 

(3) Pentru salariaţii angajaţi cu normă întreagă durata normală a timpului zilnic de muncă este, de regulă, de 8 ore pe zi şi de 

40 de ore pe săptămână fără a depăşi 48 de ore pe săptămână, inclusiv orele suplimentare. 

(4) În funcţie de specificul unităţii sau al muncii prestate, se poate opta şi pentru o repartizare inegală a timpului de muncă, 

cu respectarea duratei normale a timpului de muncă de 40 de ore pe săptămână. 

(5) Prin excepţie, durata timpului de muncă, ce include şi orele suplimentare, poate fi prelungită peste 48 de ore pe săptămână, 

cu condiţia ca media orelor de muncă, calculată pe o perioadă de referinţă de 4 luni calendaristice, să nu depăşească 48 de ore pe 

săptămână. 

(6) În cazul prestării de ore suplimentare peste un număr de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative 

sau afiliate la federaţii reprezentative, iar, acolo unde acestea nu există, al reprezentanţilor salariaţilor, potrivit legii. 

(7) Personalului care îşi desfăşoară activitatea în zilele de sâmbătă, duminică şi sărbători legale i se asigură repausul 

săptămânal în alte zile din cursul săptămânii următoare. 

(8) Munca suplimentară prestată peste programul normal de lucru, precum şi munca prestată în zilele de sărbători legale, 

repaus săptămânal şi în alte zile în care, în conformitate cu legea, nu se lucrează, se compensează prin ore libere plătite în 

următoarele 60 de zile calendaristice după efectuarea acesteia. 

(9) În cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este posibilă în termenul prevăzut la alin. (8), munca suplimentară 

prestată peste programul normal de lucru va fi plătită în luna următoare cu un spor de 75% din salariul de bază, solda de 

funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare, corespunzător orelor suplimentare efectuate. 

(10) În cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este posibilă în termenul prevăzut la alin. (8), munca suplimentară 

prestată în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în celelalte zile în care, în conformitate cu reglementările în vigoare, 

nu se lucrează, va fi plătită în luna următoare cu un spor de 100% din salariul de bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, 

indemnizaţia de încadrare, corespunzător orelor suplimentare efectuate. 

(11)  Munca suplimentară se salarizează conform prevederilor legale în vigoare aplicabile. 

(12)  Prin derogare de la prevederile art. 21 din Legea - cadru nr. 153/2017, în anul 2024, conform art. III alin. (1) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 115/ 2023, prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) - (6) din Legea-cadru nr. 153/ 

2017, munca suplimentară efectuată peste durata normală a timpului de lucru de către personalul din sectorul bugetar încadrat 

în funcţii de execuţie sau de conducere, precum şi munca prestată în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în 

celelalte zile în care, în conformitate cu reglementările în vigoare, nu se lucrează în cadrul schimbului normal de lucru se vor 

compensa numai cu timp liber corespunzător acestora. 

Art. 89 - (1) În conformitate cu OMS nr. 870/2004 privind acordul conducerii Ministerului Sănătăţii pentru aprobarea 

Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea şi efectuarea gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar, cu modificările 

şi completările ulterioare, Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu organizează serviciul de permanenţă, prin redirectionarea 

numarului de telefon, după următorul program: 

- între orele 16:00 – 07:30 în zilele lucrătoare, de luni pană joi;  

- după ora 13:30 în zilele de vineri                   

- 24 h în zilele de sambătă, duminică şi sărbători legale; 

  (2) Permanenţa se asigură de personalul de specialitate medico-sanitar din compartimentele aflate în subordinea directorului 

executiv adjunct sănătate publică şi programe, în subordinea directorului executiv adjunct pentru control în sănătate publică şi din 

cadrul laboratoarelor. 

(3) În cazul evenimentelor de sănătate publică cu impact asupra stării de sănătate a populaţiei, persoana care asigură permanenţa 

la sediul direcţiei de sănătate publică cheamă în unitate, prin sistemul de chemări de la domiciliu, medici de specialitate. 

(4) Pentru medicii în specialităţi paraclinice din cadrul compartimentelor aflate în subordinea directorului executiv adjunct 

sănătate publică şi programe, în subordinea directorului executiv adjunct pentru control în sănătate publică şi din cadrul 

laboratoarelor, care în situaţii deosebite pot fi chemaţi la sediul direcţiei de sănătate publică, se va completa în mod corespunzător 

fişa postului. 

(5) Activitatea prestată la sediul direcţiei de sănătate publică pentru asigurarea permanenţei se compensează cu timp liber 

corespunzător. 

(6) Predarea serviciului de permanenţă se face pe bază de proces verbal în care se consemnează evenimentele petrecute şi măsurile 

luate. 

(7) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu are obligaţia de a ţine evidenţa orelor de muncă prestate de fiecare salariat şi 

de a supune controlului inspecţiei muncii această evidenţă ori de câte ori este solicitat. 

 

Durata timpului de lucru este stabilită în conformitate cu prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, cu 

dispoziţiile Ordonanţei de Urgenţă nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare precum şi cu 

OMS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea şi efectuarea gărzilor în unităţile publice 

din sectorul sanitar modificat prin OMS nr.556/2009, astfel: 

- 8 ore/zi pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din serviciul administrativ şi mentenanţă şi secretariat şi registratură; 

- 8 ore/zi pentru asistenţii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum şi personalul sanitar mediu auxiliar cu excepţia celui 

din Laboratorul de Diagnostic şi Investigare în Sănătate Publică şi din Laboratorul de igiena radiaţiilor ; 

- 7 ore/zi pentru personalul medical, alt personal sanitar cu pregătire superioară (medici,chimişti, biologi, fizicieni, psihologi) cu 

excepţia celui din Laboratorul de igiena radiaţiilor; 
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- 7 ore/zi personalul sanitar mediu şi auxiliar din Laboratorul de Diagnostic şi Investigare în Sănătate Publică; 

- 6 ore/zi pentru personalul din Laboratorul de igiena radiaţiilor. 

 

Salariaţii Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, funcţionari publici şi personal contractual, îşi desfăşoară activitatea după 

următorul program de lucru: 

 

Adresa 

sediului 

DSP 

Sibiu  

Compartimentul / Biroul / Serviciul Categoria de personal Programul de lucru 

 

 

Str. 

Gheorghe 

Bariţiu 

Nr. 3  

Serviciul RUNOS, Avize/Autorizări, Statistică 

şi Informatică în Sănătatea Publică, Relații cu 

publicul; Serv. Buget-Finanţe, Contabilitate şi 

Achiziţii Publice; Comp. Juridic; Comp. Audit 

Public Intern;   

Comp. Control Unităţi şi Servicii de Sănătate; 

Comp. Asistenţă Medicală şi Programe de 

Sănătate;  

Comp. Inspecţia şi Controlul Factorilor de Risc 

din Mediul de Viaţă şi Muncă 

 

 

 

Funcţionar public 

 

 

 

de luni până joi: 7.30 – 16.00 

vineri:7.30 – 13.30 

Str. 

Gheorghe 

Bariţiu 

Nr. 3 

 

Serv. Adm. şi Mentenanţă 

 

Personal contractual 

 

 

de luni până joi: 7.30 – 16.00 

vineri:7.30 – 13.30 

Str. 

Gheorghe 

Bariţiu 

Nr. 3 

Comp. Evaluare şi Promovare a Sanatatii 

Comp. Evaluarea Factorilor de Risc din 

Mediul de Viaţă şi Muncă; Comp. 

Supraveghere Epidemiologica şi Control Boli 

Transmisibile 

Personal contractual 

medical cu pregătire 

superioară 1) 

de luni până joi: 7.30 – 15.00 

vineri: 7.30 – 12.30 

Personal contractual 

sanitar-   asistenti 

medicali 2) 

de luni până joi: 7.30 – 16.00 

vineri: 7.30 – 13.30 

Str. 

Gheorghe 

Bariţiu 

Nr. 3 

Laboratorul de Diagnostic şi Investigare în 

Sănătate Publică 

Personalul contractual 

medical, alt personal 

sanitar cu pregătire 

superioară (chimişti, 

biologi, fizicieni) şi 

personalul sanitar mediu 

şi auxiliar 

de luni până joi: 7.30 – 15.00 

vineri: 7.30 – 12.30 

Str. 

Pompeiu 

Onofreiu 

nr.2 

Laborator Igiena Radiaţiilor Personalul contractual 

medical, alt personal 

sanitar cu pregătire 

superioară (chimişti, 

biologi, fizicieni) şi 

personalul sanitar mediu 

şi auxiliar 

de luni până joi: 7.30 – 14.00 

vineri: 7.30 – 11.30 

Nota cf. Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea şi efectuarea gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar ( Ordin nr. 
870 /01.07.2004 actualizat):   

1) Art.8 alin (1) Personalul sanitar cu pregătire superioară, încadrat în unităţile publice din sectorul sanitar, are program de 7 
ore zilnic, inclusiv personalul cu pregătire superioară din unităţile şi compartimentele de cercetare ştiinţifică medicală. 

2) Art. 9 alin (1) Asistenţii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum şi personalul sanitar mediu, încadraţi în unităţ ile 
sanitare publice din sectorul sanitar, au program de 8 ore zilnic, în program continuu sau divizat, în acelaşi loc de muncă sau în 
locuri de muncă diferite. 
 
 
SECŢIUNEA A V-A TIMPUL DE ODIHNĂ ȘI ALTE CONCEDII  
 
PERSONALUL CONTRACTUAL 

Art. 90 - (1) Salariaţii au dreptul la concediu de odihnă anual plătit. 

(2) Durata minimă a concediului de odihnă anual este de 21 de zile lucrătoare. 

(3) Durata efectivă a concediului de odihnă anual este stabilită prin Contractul colectiv de muncă la nivel de Direcţiei de Sănătate 



 

 

Publică a județului Sibiu şi prevăzut în contractul individual de muncă şi se acordă proporţional cu activitatea prestată într-un an 

calendaristic, cu respectarea legii şi a contractelor colective de muncă aplicabile la nivelul sectorului bugetar - sănătate şi 

administraţie. 

(4) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum şi zilele libere plătite nu sunt incluse în durata concediului de odihnă anual. 

(5) La stabilirea duratei concediului de odihnă anual, perioadele de incapacitate temporară de muncă şi cele aferente concediului 

de maternitate, concediului de risc maternal şi concediului pentru îngrijirea copilului bolnav se consideră perioade de activitate 

prestată. 

(6) În situaţia în care incapacitatea temporară de muncă sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul 

pentru îngrijirea copilului bolnav a survenit în timpul efectuării concediului de odihnă anual, acesta se întrerupe, urmând ca 

salariatul să efectueze restul zilelor de concediu după ce a încetat situaţia de incapacitate temporară de muncă, de maternitate, de 

risc maternal ori cea de îngrijire a copilului bolnav, iar când nu este posibil urmează ca zilele neefectuate să fie reprogramate. 

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnă anual şi în situaţia în care incapacitatea temporară de muncă se menţine, în 

condiţiile legii, pe întreaga perioadă a unui an calendaristic, Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu fiind obligată să acorde 

concediul de odihnă anual într-o perioadă de 18 luni începând cu anul următor celui îi care acesta s-a aflat în concediu medical. 

(8) Durata efectivă a concediului de odihnă anual se stabileşte pentru fiecare salariat, în funcţie de vechimea în muncă, astfel: 

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neîmplinit la data începerii concediului) - 21 de zile lucrătoare; 

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neîmpliniţi la data începerii concediului) - 22 de zile lucrătoare; 

c) pentru o vechime de 5 -10 ani (neîmpliniţi la data începerii concediului) - 23 de zile lucrătoare; 

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neîmpliniţi la data începerii concediului) - 25 de zile lucrătoare; 

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neîmpliniţi la data începerii concediului) - 28 de zile lucrătoare; 

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrătoare. 

(9) Concediile de odihnă de la pct. b), c), d), e) şi f) se suplimentează cu câte 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime în Direcţia de 

Sănătate Publică a județului Sibiu. Beneficiază de vechime în Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu şi salariaţii trecuţi de 

la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispoziţiilor legale. 

(10)  Concediul anual de odihnă poate fi fragmentat în mai multe tranşe, dar obligatoriu una dintre tranşe va fi de minimum 10 

zile lucrătoare. 

Art. 91 - (1) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an. 

(2) În cazul în care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parţial, concediul de odihnă anual la care avea 

dreptul în anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei în cauză, Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu este obligată 

să acorde concediul de odihnă neefectuat într-o perioadă de 18 luni începând cu anul următor celui în care s-a născut dreptul la 

concediul de odihnă anual. 

(3) Efectuarea concediului de odihnă se realizează în baza unei programări colective sau individuale, întocmite până la sfârşitul 

anului calendaristic, pentru anul următor. 

(4) În cazul în care programarea concediilor se face fracţionat, Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu este obligată să 

stabilească programarea astfel încât fiecare salariat să efectueze într-un an calendaristic cel puţin 10 zile lucrătoare de concediu 

neîntrerupt. 

(5) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul încetării contractului individual de 

muncă. 

Art. 92 - Pentru perioada concediului de odihnă salariatul beneficiază de o indemnizaţie de concediu calculată potrivit dispoziţiilor 

legale în vigoare. 

Art. 93 -  În conformitate cu prevederile Contractului colectiv de muncă la nivelul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu 

pentru sectorul bugetar - sănătate, în cazul unor evenimente familiale deosebite, salariaţii au dreptul la zile libere plătite, care nu 

se includ în durata concediului de odihnă. 

(1) Salariaţii au dreptul la zile libere plătite pentru evenimente deosebite în familie sau pentru alte situaţii, după cum urmează: 

a) căsătoria salariatului - 5 zile; 

b) naşterea unui copil - 3 zile; 

c) concediu paternal - 5 zile sau 15 zile, după caz, conform legii; 

d) căsătoria unui copil - 3 zile; 

e) decesul soţului/soţiei, copilului, socrilor şi rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile. 

f)  donări de sânge: 2 zile lucrătoare/ an 

g)  control medical anual: 1 zi lucrătoare/ an 

(2) Concediul plătit prevăzut la alin. (1) se acordă la cererea solicitantului de către conducerea unităţii. 

(3) Salariaţii au dreptul la o zi lucrătoare liberă neplătită în condiţiile prevăzute de lege pentru îngrijirea sănătăţii copilului. 

(4) Pentru rezolvarea unor situaţii personale, salariaţii au dreptul la concediu fără plată de maximum 90 de zile cu aprobarea 

conducerii Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu şi cu rezervarea postului în condiţiile dispoziţiilor legale în vigoare. 

(5) Salariații au dreptul la 1 zi lucrătoare liberă plătită în ziua de 7 aprilie- Ziua Mondială a Sănătății. 

Art. 94 - (1) Repausul săptămânal este de 48 de ore consecutive, de regulă sâmbăta şi duminică sau în alte zile, în cazul în care 

repausul în zilele de sâmbătă şi duminică ar prejudicia interesul public sau desfăşurarea normală a activităţii Direcţiei de Sănătate 

Publică a județului Sibiu. 

Art. 95 - (1) Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt: 

• 1 şi 2 ianuarie; 

• 6 si 7 ianuarie- Boboteaza si Sf. Ioan Botezătorul 

• 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Române; 

• Vinerea Mare, ultima zi de vineri înaintea Paştelui; 

• prima şi a doua zi de Paşte; 

• 1 mai; 

• 1 iunie; 



 

 

• prima şi a doua zi de Rusalii; 

• 15 august - Adormirea Maicii Domnului; 

• 30 Noiembrie - Sfântul Apostol Andrei cel întâi Chemat, Ocrotitorul României; 

• 1 decembrie; 

• prima şi a doua zi de Crăciun; 

•     2 zile pentru fiecare dintre cele trei sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decât cele 

creştine, pentru persoanele aparţinând acestora. 

(2) Acordarea zilelor libere se face de către Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu. 

(3) În cazul în care, din motive justificate, nu se acordă zile libere, salariaţii beneficiază, pentru munca prestată în zilele de 

sărbătoare legală, de un spor la salariul de bază potrivit dispoziţiilor legale în vigoare. 

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparţinând cultelor religioase legale, altele decât cele creştine, se 

acordă de către Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu în alte zile decât zilele de sărbătoare legală stabilite potrivit legii 

sau de concediu de odihnă anual (Completat prin Legea nr. 88/2018). 
Art. 96  - (1) Salariaţii au dreptul să beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fără plată, pentru formare profesională. 
(2) Concediile fără plată pentru formare profesională se acordă la solicitarea salariatului, pe perioada formării profesionale pe 
care salariatul o urmează din iniţiativa sa. 

(3) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu poate respinge solicitarea salariatului numai dacă absenţa salariatului ar 

prejudicia grav desfăşurarea activităţii. 

(4) Cererea de concediu fără plată pentru formare profesională trebuie să fíe înaintată Direcţiei de Sănătate Publică a județului 

Sibiu cu cel puţin o lună înainte de efectuarea acestuia şi trebuie să precizeze data de începere a stagiului de formare profesională, 

domeniul şi durata acestuia, precum şi denumirea instituţiei de formare profesională. 

(5) Efectuarea concediului fără plată pentru formare profesională se poate realiza şi fracţionat în cursul unui an calendaristic, 

pentru susţinerea examenelor de absolvire a unor forme de învăţământ sau pentru susţinerea examenelor de promovare în anul 

următor în cadrul instituţiilor de învăţământ superior, cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare. 

Art. 97 - Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu va asigura voucherele de vacanţă conform legislaţiei în vigoare. 

 
FUNCŢIONARII PUBLICI 
Concedii şi zile libere 

Art. 98  (1) Se consideră sărbători legale în care nu se lucrează şi sunt zile de repaus următoarele:      

• 1 şi 2 ianuarie; 

• 6 si 7 ianuarie- Boboteaza si Sf. Ioan Botezătorul 

• 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Române; 

• Vinerea Mare, ultima zi de vineri înaintea Paştelui; 

• prima şi a doua zi de Paşte; 

• 1 mai; 

• 1 iunie; 

• prima şi a doua zi de Rusalii; 

• 15 august - Adormirea Maicii Domnului; 

• 30 Noiembrie - Sfântul Apostol Andrei cel întâi Chemat, Ocrotitorul României; 

• 1 decembrie; 

• prima şi a doua zi de Crăciun; 

• două zile pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decât cele 

creştine, pentru persoanele aparţinând acestora.zile de repaus: sâmbăta şi duminică. 

(2) Pentru persoanele care se află în concediu, zilele în cauză nu se iau în calculul concediului de odihnă. 

Art. 99 (1) Funcţionarii publici au dreptul, în fiecare an calendaristic, la un concediu de odihnă, plătit, în raport cu vechimea lor 

în muncă, în condiţiile legii. 

(2) Concediul de odihnă se acordă în funcţie de vechimea în muncă, după cum urmează: 

a) până la 10 ani - 21 de zile lucrătoare; 

b) peste 10 ani - 25 de zile lucrătoare. 

(3) Orice convenţie prin care se renunţă total sau în parte la dreptul la concediul de odihnă este interzisă. 

(4) Concediul de odihnă poate fi efectuat în tranşe, din care una de minimum 10 zile. Cealaltă parte va trebui acordată şi luată 

până la sfârşitul anului în curs. La solicitarea motivată a funcţionarului public, se pot acorda fracţiuni neîntrerupte mai mici de 10 

zile lucrătoare. 

(5) În cazul în care funcţionarul public, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parţial, concediul de odihnă anual 

la care avea dreptul în anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei în cauză, Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu 

este obligată să acorde concediul de odihnă neefectuat într-o perioadă de 18 luni începând cu anul următor celui în care s-a născut 

dreptul la concediul de odihnă anual. 

(6) Concediul de odihnă poate fi întrerupt şi/sau reprogramat dacă, pe perioada efectuării acestuia intervine una dintre 

următoarele situaţii: 

a) incapacitate temporară de muncă, constatată cu certificat medical, pe această perioadă salariatul fiind în concediu 

medical; 

b) pe timpul satisfacerii unor obligaţii militare, altele decât serviciul militar în termen; 

c) când prezenţa salariatului la serviciu este cerută de conducerea instituţiei; 

d) în cazul în care salariatul solicită acest lucru şi interesele serviciului o permit. 

Art. 100 - Funcţionarul public chemat în scris din concediu de conducerea Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu are 

dreptul la o compensaţie care constă din: 





 

 

(3) Concediile de fidelizare reprezintă suplimentarea cu câte 1 zi a concediului de odihnă pentru fiecare 5 ani de vechime în 

aceeaşi unitate. Beneficiază de vechime in aceeaşi unitate şi angajaţii trecuţi de la o unitate la alta prin reorganizare, preluare sau 

alte acţiuni similare, potrivit dispoziţiilor legale. 

(4) Concediul de fidelizare si concediu suplimentar se acordă anual şi se cumulează cu concediu de odihnă. 

Concediul fară plată 

Art. 106  (1) În condiţiile art. 25 alin. (1) din HG nr. 250/ 1992, rep., salariaţii au dreptul la concedii fără plată, a căror durata 

însumată nu poate depăşi 90 de zile lucrătoare anual, pentru rezolvarea următoarelor situaţii personale: 

a) susţinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere în instituţiile de învăţământ superior, curs seral sau 

fără frecvenţă, a examenelor de an universitar, cât şi a examenului de diplomă, pentru salariaţii care urmează o formă de învăţământ 

superior, curs seral sau fără frecvenţă; 

b) susţinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, în cazul salariaţilor 

care nu beneficiază de burse de doctorat; 

c) prezentare la concurs în vederea ocupării unui post în altă unitate. 

(2)  În condiţiile art. 25 alin. (2) din HG nr. 250/ 1992, republicată, salariaţii au dreptul la concedii fără plată, fără limita prevăzută 

la alin. (1), în următoarele situaţii: 

a)      îngrijirea copilului bolnav în vârstă de peste 2 ani, în perioada indicată în certificatul medical; de acest drept beneficiază 

atât mama salariată, cât şi tatăl salariat, dacă mama copilului nu beneficiază, pentru aceleaşi motive, de concediu fără plată; 

b)     tratament medical efectuat în străinătate pe durata recomandată de medic, dacă cel în cauză nu are dreptul, potrivit legii, 

la indemnizaţie pentru incapacitate temporară de muncă, precum şi pentru însoţirea soţului sau, după caz, a soţiei ori a unei 

rude apropiate - copil, frate, soră, părinte, pe timpul cât aceştia se află la tratament în străinătate. 

(3) În condiţiile art. 25 alin. (3) din HG nr. 250/ 1992, republicată, concedii fără plată pot fi acordate şi pentru interese personale, 

altele decât cele prevăzute la alin. (1) şi (2), pe durate stabilite prin acordul părţilor. 

(4) Pe durata concediilor fără plată persoanele respective îşi păstrează calitatea de salariat, iar raporturile de serviciu sunt 

suspendate. 
Învoiri 

Art. 107 (1) La cererea funcţionarului public se acordă ore de învoire, până la 1 zi, cu recuperare, în următoarele situaţii: 

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale; 

b) citaţii în faţa organelor de cercetare penală sau judecătoreşti; 

c) alte situaţii când funcţionarul public solicită şi activitatea instituţiei permite. 

(2) În caz de nerecuperare, funcţionarul public va fi plătit pentru timpul efectiv lucrat. 

(3) La cerere salariatele gravide beneficiază maximum 16 ore pe lună în vederea efectuării de consultaţii prenatale. Drepturile 

salariale nu le sunt afectate, dacă prezintă dovada medicală că au efectuat controlul pentru care s-au învoit. 

(4) Salariatele care urmează o procedură de fertilizare ,"in vitro", beneficiază anual, de un concediu de odihnă suplimentar, plătit, 

de trei zile care se acordă după cum urmează: 

a) 1 zi la data efectuării puncţiei ovariene; 

b) 2 zile începând cu data efectuării embriotransferului. 

(5)   Cererea privind acordarea concediului de odihnă suplimentar prevăzut la alin. (1) va fi însoţită de scrisoarea medicală eliberată 

de medicul specialist, în condiţiile legii 

 

 

SECŢIUNEA A VI-A SALARIZAREA 

 

Art. 107 - (1) Salarizarea personalului este reglementată şi se efectuează conform Legii-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, pe Anexa II - "Sănătate şi asistenţă socială" şi 

Anexa VIII - "Administraţie". 

(2) În afara salariului de bază brut stabilit în conformitate cu Legea-Cadru, salariaţii instituţiei mai beneficiază de: sporuri pentru 

condiţii de muncă conform HG nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a 

categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia 

pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică centrală şi HG nr. 153/2018 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului 

pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă 

socială", indemnizaţie de hrană şi vouchere de vacanţă, conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare, precum şi a legislaţiei conexe în vigoare. 

(3) Sporul pentru condiţii vătămătoare de muncă se plăteşte lunar salariaţilor, corespunzător timpului efectiv lucrat la locul de 

muncă, pe baza situaţiilor lunare întocmite de structurile responsabile, situaţii care evidenţiază numărul de ore lucrate la locul de 

muncă expertiza! 

(2) Persoanele care întocmesc şi supervizează situaţiile sunt direct responsabile de realitatea şi exactitatea datelor comunicate 

Compartimentului Resurse Umane. 

(3) Indemnizaţia de hrană se acordă lunar, proporţional cu timpul efectiv lucrat. 

(4) Pentru perioada concediului de odihnă salariatul beneficiază de o indemnizaţie de concediu, care nu poate fi mai mică decât 

salariul de bază, indemnizaţiile şi sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivă, prevăzute în contractul 

individual de muncă.  

Art. 108 - (1) Salariul reprezintă contraprestaţia muncii depuse de salariat în baza contractului individual de muncă/raportului de 

serviciu şi cuprinde salariul de bază, indemnizaţiile, sporurile, precum şi alte adaosuri. 

(2) Pentru munca prestată în baza contractului individual de muncă/raport de serviciu, fiecare salariat are dreptul la un salariu 

exprimat în bani, care se stabileşte cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare, prin negocieri colective şi individuale. 

(3) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu nu poate negocia şi stabili salarii de bază prin contractul individual de 



 

 

muncă/raport de serviciu sub salariul de bază minim brut orar pe ţară. 

(4) La stabilirea şi la acordarea salariului este interzisă orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici 

genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau 

responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală. 

(5) Salariul este confidenţial, Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu având obligaţia de a lua măsurile necesare pentru 

asigurarea confidenţialităţii. 

Art. 109  - (1) Salariul se plăteşte în bani, o dată pe lună, la data de 15 ale lunii. 

(2) Salariul se plăteşte direct titularului sau persoanei împuternicite de acesta. 

(3) Plata salariului se poate efectua prin virament într-un cont bancar. 

(4) În caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate până la data decesului sunt plătite, în ordine, soţului supravieţuitor, 

copiilor majori ai defunctului sau părinţilor acestuia, altor moştenitori, în condiţiile dreptului comun. 

Art. 110  - (1) Nici o reţinere din salariu nu poate fi operată, în afara cazurilor şi condiţiilor prevăzute de lege. 

(2) Reţinerile cu titlu de daune cauzate Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu nu pot fi efectuate decât dacă datoria 

salariatului este scadentă, lichidă şi exigibilă şi a fost constatată ca atare printr-o hotărâre judecătorească definitivă şi irevocabilă. 

(3) În cazul pluralităţii de creditori ai salariatului va fi respectată următoarea ordine: 

a) obligaţiile de întreţinere, conform Codului familiei; 

b) contribuţiile şi impozitele datorate către stat; 

c) daunele cauzate proprietăţii publice prin fapte ilicite; 

d) acoperirea altor datorii. 

(4) Reţinerile din salariu cumulate nu pot depăşi în fiecare lună jumătate din salariul net. 

Art. 111 - (1) Obligaţia întocmirii statelor de plată şi a celorlalte documente justificative revine persoanelor desemnate în 

conformitate cu atribuţiile stabilite prin fişa postului. 

(2) Statele de plată, precum şi celelalte documente justificative se păstrează şi se arhivează în condiţiile şi termenele prevăzute de 

legislaţia în vigoare. 

 

SECŢIUNEA A VII-A ACCESUL ÎN INSTITUŢIE 

Art. 112 - (1). Accesul salariaţilor în unitate se face înainte de începerea programului de lucru. 

(2) Evidenţa prezenţei la programul de lucru se ţine prin condicile de prezenţă în care personalul este obligat să semneze zilnic, la 

începutul programului de lucru şi la sfârşitul acestuia. 

(3) Accesul salariaţilor în unitate după sfârşitul programului de lucru precum şi în zilele în care, potrivit prevederilor legale, nu se 

lucrează, este permis doar cu aprobarea unuia din membrii comitetului director, în funcţie de subordonarea salariatului în cauză. 

Aprobarea se comunică telefonic personalului de pază. 

(4) Deplasarea personalului în interes de serviciu, se face în baza ordinului de deplasare, semnat de către directorul executiv. 

(5) Salariaţii au obligaţia să predea legitimaţia de serviciu la încetarea activităţii. 

 

CAPITOLUL VII - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII ÎN CADRUL DIRECŢIEI DE SĂNĂTATE 

PUBLICĂ A JUDEȚULUI SIBIU 

 

Art. 113 - (1) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit 

legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor săi ori de câte ori constată că aceştia au săvârşit o abatere disciplinară.  

(2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către 

salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, regulamentul intern, raportul de muncă sau contractul colectiv de muncă 

aplicabil, raportul de serviciu sau acordul colectiv de muncă aplicabil, ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici. 

Art. 114 - Sunt interzise: 

a) prezentarea la serviciu în stare de ebrietate sau oboseală înaintată, introducerea sau consumul de băuturi alcoolice, practicarea 

de activităţi care contravin atribuţiilor de serviciu sau care perturbă activitatea altor salariaţi; 

b) nerespectarea programului de lucru, întârzierea sau absentarea nemotivată; 

c) părăsirea locului de muncă în timpul programului de lucru fără aprobare sau pentru alte interese decât cele ale Direcţiei de 

Sănătate Publică a județului Sibiu; 

d) executarea în timpul programului a unor lucrări personale ori străine interesului Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu; 

e) scoaterea din Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu, prin orice mijloace, a oricăror bunuri şi documente aparţinând 

acesteia, fără acordul scris al conducerii; 

f) înstrăinarea oricăror bunuri date în folosinţă, păstrare sau de uz comun, precum şi deteriorarea funcţională şi calitativă sau 

descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizări ori manevrări necorespunzătoare; 

g) folosirea în scopuri personale, aducerea la cunoştinţă pe orice cale sau copierea pentru alţii, fără aprobarea scrisă a conducerii, 

a unor documente sau informaţii privind activitatea Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu sau a datelor specificate în fişele 

sau dosarele personale ale angajaţilor; 

h) efectuarea de menţiuni, ştersături, rectificări sau semnarea pentru alt salariat în condica de prezenţă; 

i) atitudinea necorespunzătoare faţă de ceilalţi angajaţi (conduita necivilizată, insulta, calomnia, purtarea abuzivă, lovirea şi 

vătămarea integrităţii corporale sau a sănătăţii); 

j) comiterea de fapte care ar putea pune în pericol siguranţa Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, a propriei persoane 

sau a colegilor; 

k) manifestări de natură a aduce atingere imaginii Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu; 

l) folosirea în scopuri personale a autovehiculelor Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, a oricăror materiale, mijloace 

fixe sau materii prime ale acestuia; 

m) fumatul în spaţiile publice închise, conform Legii nr. 349/2002 modificată prin Legea nr. 15/2016. Fumatul este permis în 

spaţii special amenajate pentru fumat 



 

 

n) introducerea, răspândirea sau afişarea în interiorul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu a unor anunţuri, afişe, 

documente etc. fără aprobarea conducerii; 

r) propaganda partizană a unui curent sau partid politic. 

Art. 115 - (1) Încălcarea cu vinovăţie de către salariaţi a obligaţiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare în Direcţia 

de Sănătate Publică a județului Sibiu constituie abatere disciplinară şi se sancţionează ca atare, indiferent de funcţia sau postul pe 

care îl ocupă persoana care a săvârşit fapta. 

(2) Constituie abatere disciplinară şi se sancţionează încălcarea cu vinovăţie de către salariaţi a obligaţiilor lor de serviciu 

prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare, obligaţiile de serviciu stabilite în raporturile de muncă sau de serviciu, în fişa postului. 

CAPITOLUL VIII- ABATERILE DISCIPLINARE ŞI SANCŢIUNILE APLICABILE  

Art. 116 - Tipuri de răspundere 

(1) Încălcarea de către funcţionarii publici, cu vinovăţie, a îndatoririlor de serviciu atrage răspunderea administrativă, civilă sau 

penală, în condiţiile legii şi ale prezentului cod. 

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de către funcţionarii publici a proiectelor de acte administrative şi a documentelor 

de fundamentare a acestora, cu încălcarea prevederilor legale, atrage răspunderea acestora în condiţiile legii. 

(3) Funcţionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor şi documentelor 

prevăzute la alin. (2), dacă le consideră ilegale, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. 

(4) Refuzul funcţionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele şi documentele prevăzute la alin. 2 

se face în scris şi motivat în termen de 5 zile lucrătoare de la data primirii actelor, cu excepţia situaţiilor în care prin acte normative 

cu caracter special sunt prevăzute alte termene, şi se înregistrează într-un registru special destinat acestui scop. 

(5) Funcţionarii publici care refuză să semneze, respectiv să contrasemneze ori avizeze sau care prezintă obiecţii cu privire la 

legalitate asupra actelor şi documentelor prevăzute la alin. (2), fără a indica temeiuri juridice, în scris, cu respectarea termenului 

prevăzut la alin. (4), răspund în condiţiile legii. 

Art. 117 - Răspunderea în solidar cu autoritatea sau cu instituţia publică 

(1) Orice persoană care se consideră vătămată într-un drept al său sau într-un interes legitim se poate adresa instanţei 

judecătoreşti, în condiţiile legii, împotriva Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu care a emis actul sau care a refuzat să 

rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim. 

(2) În cazul în care acţiunea se admite, plata daunelor se asigură din bugetul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu 

prevăzute la alin. (1). Dacă instanţa judecătorească constată vinovăţia funcţionarului public, persoana respectivă va fi obligată la 

plata daunelor, solidar cu Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu. 

(3) Răspunderea juridică a funcţionarului public nu se poate angaja dacă acesta a respectat prevederile legale şi procedurile 

administrative aplicabile Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu în care îşi desfăşoară activitatea. 

Art. 118 - Răspunderea administrativ-disciplinară 

(1) Încălcarea cu vinovăţie de către funcţionarii publici a îndatoririlor corespunzătoare funcţiei publice pe care o deţin şi a 

normelor de conduită profesională şi civică prevăzute de lege constituie abatere disciplinară şi atrage răspunderea administrativ-

disciplinară a acestora. 

(2) Constituie abateri disciplinare următoarele fapte: 

a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; 

b) neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor; 

c) absenţa nemotivată de la serviciu; 

d) nerespectarea programului de lucru; 

e) intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului legal; 

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor cu acest caracter; 

g) manifestări care aduc atingere prestigiului DSP Sibiu în care funcţionarul public îşi desfăşoară activitatea; 

h) desfăşurarea în timpul programului de lucru a unor activităţi cu caracter politic; 

i) refuzul nemotivat de a îndeplini atribuţiile de serviciu; 

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii şi expertizelor medicale ca urmare a recomandărilor 

formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale; 

k) încălcarea prevederilor referitoare la îndatoriri şi interdicţii stabilite prin lege pentru funcţionarii publici, altele decât cele 

referitoare la conflicte de interese şi incompatibilităţi; 

l) încălcarea prevederilor referitoare la incompatibilităţi dacă funcţionarul public nu acţionează pentru încetarea acestora într-

un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; 

m) încălcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; 

n) alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din domeniul funcţiei publice şi funcţionarilor publici sau 

aplicabile acestora. 

Art. 119 - Sancţiunile disciplinare pentru funţionarii publici sunt: 

a) mustrarea scrisă; 

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadă de până la 3 luni; 

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadă de până la un an de zile; 

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadă de la unu la 3 ani; 

e) retrogradarea într-o funcţie publică de nivel inferior, pe o perioadă de până la un an, cu diminuarea corespunzătoare a 

salariului; 

f) destituirea din funcţia publică. 

Art. 120- Sancţiunile disciplinare pentru personalul contractual sunt: 

a) avertisment scris; 

b) retrogradarea din funcţie cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus retrogradarea pentru o durată ce nu 



 

 

poate depăşi 60 de zile; 

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1- 3 luni cu 5 -10 %; 

d) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

Art. 121 - (1) La individualizarea sancţiunii disciplinare se va ţine seama de cauzele şi gravitatea abaterii disciplinare, 

împrejurările în care aceasta a fost săvârşită, gradul de vinovăţie şi consecinţele abaterii, comportarea generală în timpul serviciului 

a funcţionarului public, precum şi de existenţa în antecedentele acestuia a altor sancţiuni disciplinare care nu au fost radiate în 

condiţiile legii. 

(2) Sancţiunile disciplinare nu pot fi aplicate decât după cercetarea prealabilă a faptei săvârşite şi după audierea funcţionarului 

public de către comisia de disciplină. Audierea funcţionarului public trebuie consemnată în scris, sub sancţiunea nulităţii. Refuzul 

funcţionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaraţie privitoare la abaterile disciplinare care i se impută se 

consemnează într-un proces-verbal şi nu împiedică finalizarea cercetării prealabile şi aplicarea sancţiunii. 

(3) Sancţiunea disciplinară „destituirea din funcţia publică” se aplică şi direct de către persoana care are competenţa legală de 

numire în funcţia publică, în situaţiile prevăzute de lege. 

(3) Sancţiunea disciplinară „mustrare scrisă” se poate aplica şi direct de către Directorul Executiv, cu aplicarea corespunzătoare 

a dispoziţiilor alin. (1). 

(4) Abaterile disciplinare prevăzute la art. 123 alin. (2) lit. c) se aplică una dintre sancţiunile disciplinare prevăzute la art. 124 

lit. b) — f) conform OUG nr. 57 / 2019 se aplică de conducătorul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, la propunerea 

comisiei de disciplină. 

Art. 122 - Răspunderea contravenţională 

(1) Răspunderea contravenţională a funcţionarilor publici se angajează în cazul în care aceştia au săvârşit o contravenţie în 

timpul şi în legătură cu sarcinile de serviciu. 

(2) Împotriva procesului-verbal de constatare a contravenţiei şi de aplicare a sancţiunii funcţionarul public se poate adresa cu 

plângere la judecătoria în a cărei circumscripţie îşi are sediul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu în care este numit 

funcţionarul public sancţionat. 

Art. 123 - Răspunderea civilă 

Răspunderea civilă a funcţionarului public se angajează: 

a) pentru pagubele produse cu vinovăţie patrimoniului Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu în care funcţionează; 

b) pentru nerestituirea în termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit; 

c) pentru daunele plătite de Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu, în calitate de comitent, unor terţe persoane, în temeiul 

unei hotărâri judecătoreşti definitive. 

Art. 124 - Ordinul sau dispoziţia de imputare 

(1) Repararea pagubelor aduse Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu pentru pagubele produse cu vinovăţie patrimoniului 

instituţiei publice în care funcţionează, respectiv pentru nerestituirea în termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, se 

dispune prin emiterea de către conducătorul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu a unui ordin sau a unei dispoziţii de 

imputare, în termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, după caz, prin asumarea unui angajament de plată. 

(2) Împotriva ordinului sau dispoziţiei de imputare funcţionarul public în cauză se poate adresa instanţei de contencios 

administrativ, în condiţiile legii. 

(3) Ordinul sau dispoziţia de imputare rămasă definitivă ca urmare a neintroducerii ori respingerii acţiunii la instanţa de 

contencios administrativ constituie titlu executoriu. 

(4) Dreptul conducătorului Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu de a emite ordinul sau dispoziţia de imputare se prescrie 

în termen de 3 ani de la data producerii pagubei. 

Art. 125 - Măsuri suplimentare asociate angajării răspunderii penale 

(1) Răspunderea funcţionarului public pentru infracţiunile săvârşite în timpul serviciului sau în legătură cu atribuţiile funcţiei 

publice pe care o ocupă se angajează potrivit legii penale. 

(2) În situaţia în care fapta funcţionarului public poate fi considerată abatere disciplinară, va fi sesizată comisia de disciplină 

competentă. 

(3) De la momentul punerii în mişcare a acţiunii penale, în situaţia în care funcţionarul public poate influenţa cercetarea, persoana 

care are competenţa numirii în funcţia publică are obligaţia să dispună mutarea temporară a funcţionarului public în cadrul  

Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu. Măsura se dispune pe întreaga durată pe care funcţionarul public poate influenţa 

cercetarea. 

(4) În situaţia în care în cazul funcţionarilor publici de conducere nu este posibilă aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care 

are competenţa numirii în funcţia publică are obligaţia să dispună mutarea temporară a funcţionarului public într-o funcţie publică 

corespunzătoare nivelului de studii, cu menţinerea drepturilor salariale avute. 
Art. 126 - Răspunderea patrimonială 

(1) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu este obligată, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale, 

să îl despăgubească pe salariat în situaţia în care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului în timpul 

îndeplinirii obligaţiilor de serviciu sau în legătură cu serviciul. 

(2) în cazul în care Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu refuză să îl despăgubească pe salariat, acesta se poate adresa cu 

plângere instanţelor judecătoreşti competente. 

(3) Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu care a plătit despăgubirea îşi va recupera suma aferentă de la salariatul vinovat 

de producerea pagubei. 

Art. 127 - (1) Salariaţii răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale, pentru pagubele 

materiale produse angajatorului din vina şi în legătură cu munca lor. 

(2) Salariaţii nu răspund de pagubele provocate de forţa majoră sau de alte cauze neprevăzute care nu puteau fi înlăturate şi nici 

de pagubele care se încadrează în riscul normal al serviciului. 

(3) În situaţia în care Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu constată că salariatul său a provocat o pagubă din vina şi în 

legătură cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notă de constatare şi evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii 

acesteia, prin acordul părţilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicării. 



 

 

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul părţilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decât echivalentul a 5 salarii 

minime brute pe economie. 

Art. 128 - (1) Când paguba a fost produsă de mai mulţi salariaţi, cuantumul răspunderii fiecăruia se stabileşte în raport cu măsura 

în care a contribuit la producerea ei. 

(2) Dacă măsura în care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinată, răspunderea fiecăruia se stabileşte 

proporţional cu salariul său net de la data constatării pagubei şi, atunci când este cazul, şi în funcţie de timpul efectiv lucrat de la 

ultimul său inventar. 

Art. 129 - (1) Salariatul care a încasat de la Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu o sumă nedatorată este obligat să o 

restituie. 

(2) Dacă salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau şi care nu mai pot fi restituite în natură sau dacă acestuia i s-au prestat 

servicii la care nu era îndreptăţit, este obligat să suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor în cauză se 

stabileşte potrivit valorii acestora de la data plăţii. 

Art. 130 - (1) Suma stabilită pentru acoperirea daunelor se reţine în rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei în 

cauză din partea Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu la care este încadrată în muncă. 

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fără a putea depăşi împreună cu celelalte reţineri pe care le- ar avea 

cel în cauză jumătate din salariul respectiv. 

Art. 131 - (1) În cazul în care contractul individual de muncă încetează înainte ca salariatul să îl fi despăgubit pe Direcţia de 

Sănătate Publică a județului Sibiu şi cel în cauză se încadrează la un alt angajator ori devine funcţionar public, reţinerile din salariu 

se fac de către noul angajator sau noua instituţie ori autoritate publică, după caz, pe baza titlului executoriu transmis în acest scop 

de către angajatorul păgubit. 

(2) Dacă persoana în cauză nu s-a încadrat în muncă la un alt angajator, în temeiul unui contract individual de muncă ori ca 

funcţionar public, acoperirea daunei se va face prin urmărirea bunurilor sale, în condiţiile Codului de procedură civilă. 

Art. 132 - În cazul în care acoperirea prejudiciului prin reţineri lunare din salariu nu se poate face într-un termen de maximum 3 

ani de la data la care s-a efectuat prima rată de reţineri, Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu se poate adresa executorului 

judecătoresc în condiţiile Codului de procedură civilă. 

Art. 133 - Sancţiuni pentru nedepunerea declaraţiei de avere şi a declaraţiei de interese 

Nerespectarea prevederilor legale referitoare la procedura de depunere a declaraţiei de avere şi de interese prevăzute de lege atrage 

sancţiunile prevăzute de Legea nr. 176/2010. cu modificările şi completările ulterioare. 

 

CAPITOLUL IX- MODALITĂŢILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZIŢII LEGALE SAU CONTRACTUALE 

SPECIFICE 

Art. 134 -Regulamentul intern va putea suferi modificările care se impun, odată cu modificarea prevederilor contractului colectiv 

de muncă/acord colectiv de muncă la nivelul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu sau de sector bugetar - sănătate sau 

administraţie aplicabile şi/sau a prevederilor legale noi în relaţiile de muncă. 

Art. 135 - Conducătorii locurilor de muncă au obligaţia de a aduce la cunoştinţa tuturor angajaţilor din subordine şi de a prelucra 

periodic prezentul Regulament intern, conform legislaţiei în vigoare. 

Art. 136 - Prezentul Regulament intern intră în vigoare la data aprobării în Comitetul director. 

CAPITOLUL X - CRITERII ŞI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALĂ A SALARIAŢILOR  

 

PERSONAL CONTRACTUAL 

 

Art. 137 - Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului contractual de execuţie şi conducere reprezintă 

aprecierea obiectivă a performanţelor profesionale individuale ale personalului contractual, prin compararea gradului şi modului 

de îndeplinire a criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele obţinute în mod efectiv de 

către personalul contractual, pe parcursul unui an calendaristic. 

Art. 138 - Criterii de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul contractual sunt prevăzute în anexa nr. 

9 din HG 1336/28.10.2022. 

Art. 139 - (1) Perioada evaluată este cuprinsă între 1 ianuarie şi 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea. 

(2) Perioada în care se realizează evaluarea este cuprinsă între 1 ianuarie şi 1 martie din anul următor perioadei evaluate. 

(3) Beneficiază de evaluarea performanţelor profesionale individuale personalul contractual care a desfăşurat efectiv activitate 

minimum 6 luni în anul calendaristic pentru care se realizează evaluarea. 

Art. 140 - Prin excepţie de la prevederile art. 139, evaluarea personalului contractual se realizează pentru o altă perioadă în oricare 

dintre următoarele situaţii: 

a) la suspendarea, modificarea locului de muncă, modificarea felului muncii sau încetarea raporturilor de muncă ale personalului 

contractual în condiţiile legii, dacă perioada efectiv lucrată este de cel puţin 30 de zile consecutive; 

b) la suspendarea, modificarea locului de muncă, modificarea felului muncii sau încetarea raportului de serviciu ori, după caz, a 

raportului de muncă al evaluatorului, în condiţiile legii, dacă perioada efectiv coordonată este de cel puţin 30 de zile consecutive; 

c) atunci când pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat. 

Art. 141 - (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale se realizează de către evaluator. 

(2)  Are calitatea de evaluator: 

a) persoana care ocupă funcţia de conducere pentru salariatul de execuţie din subordine, respectiv salariatul de conducere ierarhic 

superior, potrivit structurii organizatorice a autorităţii sau instituţiei publice, pentru salariatul de conducere; 

b) persoana care ocupă funcţia de conducere imediat inferioară celei de conducător al autorităţii sau instituţiei publice, pentru 

salariaţii aflaţi în coordonarea sau în subordinea directă a acesteia; 

c) conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, pentru salariaţii aflaţi în subordinea directă, precum şi pentru salariaţii care au 



 

 

calitatea de conducători ai autorităţilor sau instituţiilor publice aflate în subordinea, în coordonarea ori sub autoritatea acesteia şi 

pentru adjuncţii acestora. 

(3)  Calificativul acordat în baza fişei de evaluare a performanţelor profesionale individuale se aprobă de conducătorul instituţiei 

publice. 

Art. 142 - Calificativul final al evaluării se stabileşte pe baza notei finale, după cum urmează: 

a) între 1,00 - 2,00 - nesatisfacător; 

b) între 2,01 - 3,50 - satisfăcător; 

c) între 3,51 - 4,50 - bine; 

d) între 4,51 - 5,00 - foarte bine. 

Art. 143 - (1) Notarea criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale se face cu note de la 1 la 5, nota exprimând 

gradul de îndeplinire a respectivului criteriu. 

(2) Pentru a obţine nota pentru îndeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmetică a notelor acordate pentru îndeplinirea 

fiecărui criteriu de performanţă. 

(3) Pentru funcţiile de conducere nota finală a evaluării este media aritmetică a notelor obţinute la criteriile de evaluare de la pct. I 

şi II din fişa de evaluare. 

(4) Semnificaţia notelor este următoarea: nota 1 - nivel minim şi nota 5 - nivel maxim. 

Art. 144 -  În situaţia în care persoana evaluată refuză să semneze fişa de evaluare, acest aspect se consemnează într-un proces-

verbal întocmit de către evaluator şi semnat de către acesta şi un martor. Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare 

nu împiedică producerea efectelor juridice ale acestuia. 

Art. 145 - (1) Salariaţii nemulţumiţi de rezultatul evaluării pot contesta raportul de evaluare la conducătorul autorităţii sau instituţiei 

publice, în termen de 5 zile lucrătoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin poştă cu 

confirmare de primire, prin înmânare personală sub semnătură. 

(2) Conducătorul autorităţii sau instituţiei publice soluţionează contestaţia în termen de 10 zile lucrătoare de la data expirării 

termenului de depunere a contestaţiei. În acest sens, conducătorul autorităţii sau instituţiei publice dispune constituirea unei comisii 

în vederea soluţionării contestaţiei, care prezintă rezultatul analizei contestaţiei, precum şi propuneri privind soluţionarea acesteia. 

(3) Conducătorul autorităţii sau instituţiei publice poate admite contestaţia, caz în care modifică raportul de evaluare în mod 

corespunzător, sau respinge motivat contestaţia. Rezultatul contestaţiei se comunică salariatului în termen de 3 zile lucrătoare de 

la soluţionarea acesteia. 

(4) Personalul contractual nemulţumit de rezultatul evaluării se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile 

legii. 
 

FUNCŢIONARI PUBLICI 

 
Criterii de performanţă pentru funcţionarii publici de execuţie 

Art. 146 - (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se face anual. 

(2) În urma evaluării performanţelor profesionale individuale, funcţionarului public i se acordă unul dintre următoarele 

calificative: "foarte bine", "bine", "satisfăcător", "nesatisfăcător" în funcție de calificativul final obținut. 

(3) În cadrul procesului de evaluare a performanţelor profesionale ale funcţionarilor publici se stabilesc cerinţele de formare 

profesională a funcţionarilor publici. 

Art. 147 - Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici de execuţie şi conducere 

(1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici de execuţie şi conducere reprezintă aprecierea 

obiectivă a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici, prin compararea gradului şi modului de îndeplinire 

a obiectivelor individuale şi a criteriilor de performanţă stabilite cu rezultatele obţinute în mod efectiv de către funcţionarul public 

pe parcursul unui an calendaristic, şi urmăreşte: 

a) corelarea obiectivă dintre activitatea şi cunoştinţele funcţionarului public necesare îndeplinirii obiectivelor individuale, 

stabilite în baza atribuţiilor din fişa postului şi cerinţele funcţiei publice, prin raportare la nivelul funcţiei publice deţinute; 

b) asigurarea unui sistem motivaţional, astfel încât să fie determinată creşterea performanţelor profesionale individuale; 

c) identificarea necesităţilor de instruire a funcţionarilor publici, pentru îmbunătăţirea rezultatelor activităţii desfăşurate în 

scopul îndeplinirii obiectivelor stabilite. 

(2) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarului public se consemnează în raportul de evaluare întocmit 

şi semnat de către superiorul ierarhic nemijlocit al funcţionarului public, care se contrasemnează de către persoanele care au 

calitatea de contrasemnar, dacă nu există o persoană care să aibă calitatea de contrasemnatar raportul de evaluare nu se 

contrasemnează şi se aprobă de către: 

a) de către superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru funcţiile publice de execuţie; 

b) de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, pentru funcţionarii publici de conducere pentru care nu are calitatea 

de evaluator, respectiv pentru funcţionarii publici de execuţie, în situaţia în care nu există un superior ierarhic în condiţiile lit. a). 

(3) În realizarea activităţilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul şi persoana care aprobă raportul de evaluare a 

performanţelor profesionale individuale ale funcţionarului public au obligaţia asigurării respectării întocmai a normei generale de 

conduită profesională privind obiectivitatea în evaluare, precum şi a respectării regimului juridic al incompatibilităţilor şi al 

conflictului de interese. 

(4) În realizarea evaluării prevăzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitată de către: 

a) funcţionarul public de conducere pentru funcţionarul public de execuţie din subordine, respectiv funcţionarul public de 

conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autorităţii sau instituţiei publice, pentru funcţionarul public de 

conducere; 

b) înaltul funcţionar public, pentru funcţionarii publici de conducere din subordinea directă sau pentru funcţionarii publici de 

execuţie, atunci când aceştia îşi desfăşoară activitatea în cadrul unor compartimente din subordinea directă, care nu sunt 

coordonate de un funcţionar public de conducere; 

c) persoana care ocupă funcţia de conducere imediat inferioară celei de conducător al autorităţii sau instituţiei publice, pentru 

funcţionarii publici aflaţi în coordonarea sau în subordinea directă; 



 

 

d) conducătorul autorităţii sau instituţiei publice pentru funcţionarii publici aflaţi în subordinea directă, precum şi pentru 

funcţionarii publici care au calitatea de conducători ai autorităţilor sau instituţiilor publice aflate în subordinea, în coordonarea ori 

sub autoritatea acesteia şi pentru adjuncţii acestora; 

(5) În cazul funcţionarilor publici de conducere care conduc structuri a căror activitate este coordonată de persoane diferite 

potrivit atribuţiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se face în condiţiile prevăzute la alin. (4) lit. a), b) sau c), cu luarea 

în considerare a unui referat întocmit de persoana căreia i-au fost delegate parţial atribuţiile de coordonare. Prin referat se evaluează 

gradul şi modul de atingere a obiectivelor individuale, precum şi gradul de îndeplinire a criteriilor de performanţă pentru atribuţiile 

pe care le îndeplineşte în coordonarea persoanelor prevăzute la teza I. 

(7) Conducătorul autorităţii sau instituţiei publice poate delega prin act administrativ competenţa de realizare a evaluării prevăzute 

la alin. (4) lit. d) către persoana care ocupă funcţia de conducere imediat inferioară şi care coordonează activitatea structurii 

funcţionale respective, cu precizarea condiţiilor şi limitelor delegării. 

Art. 148 - (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se înaintează contrasemnatarului. 

(2) Calitatea de contrasemnatar: 

a) funcţionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autorităţii sau instituţiei publice, 

pentru funcţionarii publici de conducere aflaţi în subordine sau în coordonarea directă şi pentru funcţionarii publici de execuţie 

pentru care calitatea de evaluator aparţine funcţionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului; 

b) înaltul funcţionar public, în cazul în care, potrivit structurii organizatorice a autorităţii ori instituţiei publice, nu există un 

funcţionar public ierarhic superior evaluatorului şi activitatea compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea funcţionarul 

public evaluat este coordonată de înaltul funcţionar public, cu excepţia situaţiei funcţionarilor publici prevăzuţi la lit. a); 

c) persoana care ocupă funcţia de conducere imediat inferioară celei de conducător al autorităţii sau instituţiei publice, pentru 

funcţionarii publici aflaţi în coordonarea sau în subordinea directă. 

(3) În situaţia în care, potrivit structurii organizatorice a autorităţii sau instituţiei publice, nu există o persoană care să aibă 

calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se contrasemnează. 

(4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprobă astfel: 

a) de către superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru funcţiile publice de execuţie; 

b) de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, pentru funcţionarii publici de conducere pentru care nu are calitatea 

de evaluator, respectiv pentru funcţionarii publici de execuţie, în situaţia în care nu există un superior ierarhic în condiţiile lit. a). 

Art. 149 - (1) În situaţia în care instanţa judecătorească dispune refacerea evaluării performanţelor profesionale individuale ale 

funcţionarilor publici, prin hotărâre judecătorească definitivă, pronunţată în urma contestării rezultatelor evaluării la instanţele de 

contencios administrativ în condiţiile legii, calitatea de evaluator se exercită în următoarea ordine: 

a) de către persoana care a realizat evaluarea ce urmează a fi refăcută, dacă îşi desfăşoară activitatea în cadrul autorităţii sau 

instituţiei publice respective; 

b) de către persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizării evaluării ce urmează a fi refăcută, în situaţia în care 

nu se aplică prevederile de la lit. a); 

c) de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice care are obligaţia punerii în executare a hotărârii judecătoreşti 

definitive ori de către persoana desemnată de acesta prin act administrativ, în situaţia în care persoanele prevăzute la lit.  a), 

respectiv lit. b) nu îşi mai desfăşoară activitatea în cadrul autorităţii sau instituţiei publice respective. 

(2) În urma refacerii evaluării performanţelor profesionale individuale potrivit alin. (1), raportul de evaluare nu se contrasemnează. 

Art. 150 - (1) Evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se realizează pentru un an 

calendaristic, în perioada cuprinsă între 1 ianuarie - 31 martie din anul următor perioadei evaluate, pentru toţi funcţionarii publici 

care au desfăşurat efectiv activitate minimum 6 luni în anul calendaristic pentru care se realizează evaluarea. 

(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici 

se poate realiza şi ulterior perioadei cuprinse între 1 ianuarie - 31 martie din anul următor perioadei evaluate, în situaţia în care 

raportul de serviciu al funcţionarului este suspendat pe parcursul întregii perioade de evaluare. În acest caz, evaluarea se realizează 

în termen de 5 zile lucrătoare de la reluarea activităţii, în condiţiile prezentei metodologii. 

(3) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici 

se poate realiza şi ulterior perioadei cuprinse între 1 ianuarie - 31 martie din anul următor perioadei evaluate, în situaţia în care 

raportul de serviciu ori, după caz, raportul de muncă al evaluatorului este suspendat pe parcursul întregii perioade de evaluare. In 

acest caz, evaluarea se realizează în termen de 5 zile lucrătoare de la expirarea perioadei de evaluare. 

Art. 151 -(1) Prin excepţie de la art. 150 alin. (1), evaluarea funcţionarilor publici se realizează pentru o altă perioadă, în oricare 

dintre următoarele situaţii: 

a) la modificarea, suspendarea sau încetarea raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici în condiţiile legii, dacă perioada 

efectiv lucrată este de cel puţin 30 de zile consecutive; 

b) la modificarea, suspendarea sau încetarea raportului de serviciu ori, după caz, a raportului de muncă al evaluatorului, în 

condiţiile legii, dacă perioada efectiv coordonată este de cel puţin 30 de zile consecutive. în cazul în care evaluatorul se află în 

imposibilitatea de drept sau de fapt constatată prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine 

persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data încetării, suspendării sau modificării, în condiţiile 

legii, a raportului de serviciu sau, după caz, a raportului de muncă al evaluatorului, cu aplicarea corespunzătoare a dispoziţiilor 

legale în ceea ce priveşte desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci când este posibil, potrivit structurii organizatorice; 

c) atunci când pe parcursul perioadei evaluate funcţionarul public este promovat în clasă sau în grad profesional. 

(2) Evaluarea realizată în situaţiile prevăzute la alin. (1) se numeşte evaluare parţială şi are în vedere evaluarea obiectivelor 

individuale. 

(3) Evaluarea parţială se realizează la data sau în termen de 10 zile lucrătoare de la data intervenţiei situaţiilor prevăzute la alin. 

(1) şi va fi luată în considerare la evaluarea anuală. 

(4) Evaluarea parţială a funcţionarilor publici nu este necesară în situaţia în care raportul de serviciu al funcţionarului public se 

modifică prin delegare, se suspendă, după caz, încetează. 

Art. 152 - (1) În vederea realizării componentei evaluării performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici de 

execuţie şi de conducere, la începutul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileşte obiectivele individuale 



 

 

pentru funcţionarii publici a căror activitate o coordonează şi indicatorii de performanţă utilizaţi în evaluarea gradului şi modului 

de atingere a acestora. 

(2) Obiectivele prevăzute la alin. (1) se stabilesc în conformitate cu atribuţiile din fişa postului, prin raportare la funcţia publică 

deţinută, gradul profesional al acesteia, cunoştinţele teoretice şi practice şi abilităţile necesare exercitării funcţiei publice deţinute 

de funcţionarul public şi corespund obiectivelor compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public. 

(3) Indicatorii de performanţă prevăzuţi la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, în conformitate cu nivelul 

atribuţiilor titularului funcţiei publice, prin raportare la cerinţele privind cantitatea şi calitatea muncii prestate. 

(4) În toate situaţiile obiectivele individuale şi indicatorii de performanţă se aduc la cunoştinţa funcţionarului public la începutul 

perioadei evaluate. 

(5) Obiectivele individuale şi indicatorii de performanţă pot fi revizuiţi trimestrial sau ori de câte ori intervin modificări în 

activitatea ori în structura organizatorică a autorităţii sau instituţiei publice. Prevederile alin. (4) se aplică în mod corespunzător. 

(6) Criteriile de performanţă pentru realizarea componentei evaluării performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor 

publici. 

Art. 153 - (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale se realizează în următoarele etape: 

a) completarea raportului de evaluare a performanţelor profesionale individuale de către evaluator; 

b) interviul; 

c) contrasemnarea raportului de evaluare; 

(2) Raportul de evaluare a performanţelor profesionale individuale este un document distinct, denumit în continuare raport de 

evaluare, în care evaluatorul: 

a) acordă note pentru fiecare componentă a evaluării obiectivelor individuale; 

b) consemnează rezultatele deosebite ale funcţionarului public, dificultăţile obiective întâmpinate de acesta în perioada 

evaluată şi orice alte observaţii pe care le consideră relevante; 

c) stabileşte punctajul final şi calificativul acordat; 

d) stabileşte necesităţile de formare profesională pentru anul următor perioadei evaluate; 

e) stabileşte obiectivele individuale pentru anul următor perioadei evaluate. 

(3) Interviul este o discuţie între evaluator şi funcţionarul public evaluat în cadrul căreia se aduce la cunoştinţa funcţionarului 

public evaluat conţinutul raportului de evaluare, se discută aspectele cuprinse în acesta, având ca finalitate semnarea şi datarea 

raportului, de către evaluator şi de către funcţionarul public evaluat. 

(4) In cazul în care între funcţionarul public evaluat şi evaluator există diferenţe de opinie asupra conţinutului raportului de 

evaluare se procedează astfel: 

a) în situaţia în care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare; 

b) în situaţia în care nu se ajunge la un punct de vedere comun, funcţionarul public consemnează comentariile sale în raportul 

de evaluare, în secţiunea dedicată. 

(5) In situaţia în care funcţionarul public evaluat refuză să semneze raportul de evaluare, acest aspect se consemnează într- un 

proces-verbal întocmit de către evaluator şi semnat de către acesta şi un martor. Refuzul funcţionarului public evaluat de a semna 

raportul de evaluare nu împiedică producerea efectelor juridice ale acestuia. 

Art. 154 - (1) În aplicarea evaluării performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici, pentru fiecare dintre 

elemente, evaluatorul acordă note de la 1 la 5. Nota 1 reprezintă nivelul minim de atingere a fiecăruia dintre obiectivele individuale 

în raport cu indicatorii de performanţă şi, respectiv, nivelul minim apreciat de îndeplinire a fiecăruia dintre criteriile de 

performanţă, iar nota 5 reprezintă nivelul maxim. 

(2) Nota finală acordată pentru elementul privind evaluarea gradului şi a modului de atingere a obiectivelor individuale reprezintă 

media aritmetică a notelor acordate pentru îndeplinirea fiecărui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, dacă s-a impus 

revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate. 

(3) Nota finală acordată pentru elementul privind evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de performanţă reprezintă media 

aritmetică a notelor acordate pentru îndeplinirea fiecărui criteriu de performanţă. 

(4) Punctajul final al evaluării performanţelor profesionale individuale este media aritmetică a notelor obţinute pentru obiectivele 

individuale şi criteriile de performanţă, potrivit alin. (2) şi (3). 

(5) în urma evaluării performanţelor profesionale individuale, funcţionarului public i se acordă unul dintre următoarele 

calificative: foarte bine, bine, satisfăcător, nesatisfăcător. 

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluării performanţelor profesionale individuale, după cum 

urmează: 

a) pentru un punctaj între 1,00 - 2,50 se acordă calificativul "nesatisfăcător"; 

b) pentru un punctaj între 2,51 - 3,50 se acordă calificativul "satisfăcător"; 

c) pentru un punctaj între 3,51 - 4,50 se acordă calificativul "bine"; 

d) pentru un punctaj între 4,51 - 5,00 se acordă calificativul "foarte bine". 

Art. 155 - (1) Raportul de evaluare rezultat în urma interviului se înaintează contrasemnatarului, care semnează raportul aşa cum 

a fost completat de evaluator sau, după caz, îl modifică, cu obligaţia de motivare şi de înştiinţare a funcţionarului public evaluat. 

în acest caz, funcţionarul public evaluat semnează raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnării 

observaţiilor sale, dacă este cazul. 

(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate ui acest sens. 

(3) Persoana desemnată aprobă raportul, după caz, îl modifică, cu obligaţia de motivare şi de înştiinţare a funcţionarului public. 

în acest caz, funcţionarul public semnează raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemnării observaţiilor sale, dacă 

este cazul. 

(4) La finalizarea evaluării potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunică funcţionarului public evaluat. 

Art. 156 - (1) Funcţionarii publici nemulţumiţi de evaluarea comunicată, o pot contesta, în cadrul procedurii de evaluare, la 

conducătorul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, în termen de 5 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă. 

(2) Conducătorul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu soluţionează contestaţia pe baza raportului de evaluare şi a 

referatelor întocmite de către funcţionarul public evaluat, de către evaluator şi de către contrasemnatar, în termen de 10 zile 



 

 

lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a contestaţiei. 

(3) Pe baza documentelor prevăzute la alin. (2), conducătorul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu respinge motivat 

contestaţia sau o admite, caz în care modifică raportul de evaluare în mod corespunzător. Rezultatul contestaţiei se comunică 

funcţionarului public în termen de 5 zile calendaristice de la soluţionarea acesteia. 

(4) La expirarea termenului prevăzut la alin. (1), în condiţiile în care funcţionarul public nu a contestat rezultatul evaluării, 

respectiv la expirarea termenului prevăzut la alin. (3), o copie a raportului de evaluare, certificată pentru conformitate cu originalul 

de către persoana cu atribuţii privind evidenţa personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunică 

funcţionarului public. 

(5) Funcţionarul public nemulţumit de rezultatul evaluării performanţelor profesionale individuale se poate adresa instanţei de 

contencios administrativ, în condiţiile legii. 

Art. 157 - (1) Calificativele obţinute la evaluarea performanţelor profesionale individuale sunt avute în vedere la:  

a)   promovarea într-o funcţie publică superioară; 

b) acordarea de prime, în condiţiile legii; 

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% până la următoarea evaluare anuală a performanţelor profesionale individuale, 

pentru funcţionarii publici care au obţinut calificativul "satisfăcător"; 

d) eliberarea din funcţia publică. 

(2) Necesităţile de formare profesională pentru anul următor perioadei evaluate, stabilite în cadrul evaluării performanţelor 

profesionale individuale ale funcţionarilor publici, se au în vedere la elaborarea planului de perfecţionare profesională a 

funcţionarilor publici. 

 
Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici debutanţi 

Art. 158 - (1) Evaluarea activităţii şi cunoştinţelor funcţionarului public debutant reprezintă aprecierea obiectivă a nivelului 

cunoştinţelor teoretice şi a deprinderilor practice dobândite, necesare îndeplinirii atribuţiilor aferente unei funcţii publice, a 

cunoaşterii specificului activităţii autorităţii sau instituţiei publice şi a exigenţelor administraţiei publice, pe baza criteriilor de 

evaluare prevăzute de lege. 

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu funcţionarul public debutant are un îndrumător, funcţionar public definitiv desemnat de 

conducătorul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, de regulă din cadrai compartimentului în cadrul căruia urmează să 

îşi desfăşoare activitatea, cu atribuţii în stabilirea programului de desfăşurare a perioadei de stagiu şi în coordonarea activităţii 

funcţionarului public debutant pe parcursul acestei perioade. îndrumătorul nu poate avea şi calitatea de evaluator. 

(3) Evaluarea activităţii funcţionarului public debutant se face în termen de 10 zile lucrătoare de la terminarea perioadei de stagiu, 

de regulă, de către conducătorul compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea, denumit în continuare evaluator, în mod 

excepţional, în cazul autorităţilor sau instituţiilor publice a căror structură nu este detaliată pe compartimente ori în cadrai cărora 

nu există un funcţionar public de conducere care să coordoneze compartimentul, evaluator este: 

a) un funcţionar public de conducere, desemnat de conducătorul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu; 

b) conducătorul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, dacă nu există un funcţionar public de conducere care să fie 

desemnat potrivit lit. a). 

(4) În cazul modificării raporturilor de serviciu prin mutare în cadrul altui compartiment ori al altei structuri fără personalitate 

juridică a autorităţii sau instituţiei publice sau în cazul suspendării raportului de serviciu al funcţionarului public debutant, 

evaluatorul are obligaţia de a întocmi raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursă de funcţionarul public debutant 

până în acel moment. în acest caz, evaluarea este parţială şi va fi luată în considerare la evaluarea funcţionarului public debutant 

la terminarea perioadei de stagiu. 

(5) În cazul modificării, suspendării sau încetării raportului de serviciu al evaluatorului, acesta are obligaţia de a întocmi raportul 

de evaluare pentru perioada de stagiu parcursă de funcţionarul public debutant până în acel moment. în acest caz, evaluarea este 

parţială şi va fi luată în considerare la evaluarea funcţionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu. 

Art. 159 - (1) Evaluarea activităţii funcţionarului public debutant se face de către evaluator pe baza: 

a) raportului de stagiu întocmit de funcţionarul public debutant; 

b) referatului întocmit de îndrumător; 

c) analizei gradului şi modului de aplicare a fiecărui criteriu de evaluare în exercitarea atribuţiilor de serviciu de către 

funcţionarul public debutant; 

d) interviului cu funcţionarul public debutant. 

(2) Cu cel mult 5 zile lucrătoare înainte de terminarea perioadei de stagiu funcţionarul public debutant întocmeşte un document 

denumit raport de stagiu, pe care îl înaintează evaluatorului şi care cuprinde descrierea activităţii desfăşurate pe parcursul acestei 

perioade, prin prezentarea atribuţiilor, a modalităţilor de îndeplinire a acestora, precum şi a eventualelor dificultăţi întâmpinate. 

(3) Cu cel mult 5 zile lucrătoare înainte de terminarea perioadei de stagiu îndrumătorul întocmeşte un document denumit referat, 

pe care îl înaintează evaluatorului şi care cuprinde următoarele elemente: 

a) descrierea activităţii desfăşurate de funcţionarul public debutant; 

b) aptitudinile pe care le-a dovedit funcţionarul public debutant în modul de îndeplinire a atribuţiilor de serviciu; 

c) conduita funcţionarului public debutant în timpul serviciului; 

d) concluzii privind desfăşurarea perioadei de stagiu şi recomandări privind definitivarea acesteia. 

(4) În cazul modificării, suspendării sau încetării raportului de serviciu ori în situaţia aplicării unei sancţiuni disciplinare 

îndrumătorului, acesta întocmeşte referatul prevăzut la alin. (3) pentru perioada de stagiu parcursă de funcţionarul public debutant 

până în acel moment, iar conducătorul autorităţii sau instituţiei publice numeşte un alt funcţionar public definitiv, în calitate de 

îndrumător, pentru perioada de stagiu rămasă neefectuată. Referatul astfel întocmit se înaintează evaluatorului şi este avut în 

vedere la evaluarea funcţionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu 

(5) Criteriile de evaluare a activităţii funcţionarului public debutant. 

Art. 160 - Interviul reprezintă un schimb de informaţii care are loc între evaluator şi funcţionarul public debutant, anterior 

finalizării raportului de evaluare, în cadrul căruia: 

a) se aduc la cunoştinţă funcţionarului public debutant evaluat consemnările făcute de evaluator în raportul de evaluare; 



 

 

b) se semnează şi se datează raportul de evaluare de către evaluator şi de către funcţionarul public debutant evaluat. 

Art. 161 - (1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul: 

a) analizează raportul de stagiu completat de către funcţionarul public debutant şi referatul întocmit de către îndrumător; 

b) notează îndeplinirea criteriilor de evaluare în funcţie de gradul de îndeplinire a atribuţiilor de serviciu; 

c) stabileşte calificativul de evaluare; 

d) formulează propuneri cu privire la numirea într-o funcţie publică definitivă sau la eliberarea din funcţia publică. 

(2) Pentru notarea criteriilor de evaluare în funcţie de gradul de îndeplinire a atribuţiilor de serviciu, evaluatorul notează fiecare 

criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mică, iar nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmetică a notelor acordate 

pentru fiecare criteriu de evaluare şi se obţine o notă finală. 

(3) Calificativul de evaluare se acordă în funcţie de nota finală obţinută, după cum urmează: între 1,00 - 3,00 se acordă 

calificativul "necorespunzător", iar între 3,01 - 5,00 se acordă calificativul "corespunzător". 

(4) Semnificaţia calificativelor de evaluare este următoarea: 

a) "necorespunzător" - funcţionarul public debutant nu a făcut dovada că deţine cunoştinţele teoretice şi deprinderile practice 

necesare exercitării funcţiei publice; 

b) "corespunzător" - funcţionarul public debutant a făcut dovada că deţine cunoştinţele teoretice şi deprinderile practice 

necesare exercitării funcţiei publice. 

(5) Evaluatorul formulează în raportul de evaluare a perioadei de stagiu, după caz: 

a) propunerea privind numirea funcţionarului public debutant într-o funcţie publică definitivă, în situaţia în care calificativul 

de evaluare este "corespunzător"; 

b) propunerea de eliberare din funcţie, în condiţiile legii, în situaţia în care funcţionarul public debutant a obţinut calificativul 

"necorespunzător". 

(6) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunoştinţa funcţionarului public debutant în cadrul interviului. 

(7) în cazul în care între funcţionarul public debutant şi evaluator există diferenţe de opinie asupra conţinutului raportului de 

evaluare se procedează astfel: 

a) în situaţia în care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare; 

b) în situaţia în care nu se ajunge la un punct de vedere comun, funcţionarul public debutant consemnează comentariile sale 

în raportul de evaluare, în secţiunea dedicată. 

(8) În situaţia în care funcţionarul public evaluat refuză să semneze raportul de evaluare, acest aspect se consemnează într- un 

proces-verbal întocmit de către evaluator şi semnat de către acesta şi un martor. Refuzul funcţionarului public debutant de a semna 

raportul de evaluare nu împiedică producerea efectelor juridice ale acestuia. 

(9) La finalizarea evaluării, o copie a raportului de evaluare se comunică funcţionarului public debutant. 

Art. 162 - (1) Funcţionarul public debutant nemulţumit de evaluarea comunicată o poate contesta în cadrul procedurii de evaluare, 

în termen de 5 zile lucrătoare de la data luării la cunoştinţă, la conducătorul DSPJ Sibiu. 

(2) Conducătorul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu soluţionează contestaţia pe baza raportului de evaluare a 

perioadei de stagiu, a referatului întocmit de îndrumător şi a raportului de stagiu redactat de funcţionarul public debutant, în termen 

de 10 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a contestaţiei. 

(3) Pe baza documentelor prevăzute la alin. (2), conducătorul DSPJ Conrespinge motivat contestaţia sau o admite, caz în care 

modifică raportul de evaluare în mod corespunzător. Rezultatul contestaţiei se comunică funcţionarului public debutant în termen 

de 5 zile lucrătoare de la soluţionarea acesteia. 

(4) La expirarea termenului prevăzut la alin. (1), în condiţiile în care funcţionarul public debutant nu a contestat rezultatul 

evaluării, respectiv la expirarea termenului prevăzut la alin. (3) raportul de evaluare se comunică compartimentului de resurse 

umane pentru a fi depus la dosarul profesional, precum şi pentru a asigura aplicarea de conducătorului Direcţiei de Sănătate 

Publică a județului Sibiu. O copie a raportului de evaluare certificată pentru conformitate cu originalul de către persoana cu 

atribuţii privind evidenţa personalului din cadrul compartimentului de resurse umane se comunică funcţionarului public debutant. 

(5) Numai funcţionarul public debutant nemulţumit de rezultatul evaluării activităţii sale, pe care l-a contestat în condiţiile alin. 

(1), se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii. 

Art. 163 - (1) Funcţionarii publici debutanţi care au obţinut la evaluarea activităţii calificativul "corespunzător" sunt numiţi, 

prin transformarea postului, funcţionari publici definitivi în funcţia publică de execuţie din clasa corespunzătoare studiilor 

absolvite deţinută, în gradul profesional "asistent". 

(2) În situaţia în care funcţionarii publici debutanţi au obţinut la evaluarea activităţii calificativul "necorespunzător", 

conducătorul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu dispune prin act administrativ eliberarea din funcţia publică, în 

condiţiile legii. 

CAPITOLUL - XI. DISPOZIŢII FINALE PROTECŢIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

 

Art. 164 - Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu prelucrează datele cu caracter personal ale salariaţilor în următoarele 

scopuri prevăzute de dispoziţii legale şi/sau necesare pentru respectarea dispoziţiilor legale: 

- respectarea clauzelor contractului colectiv de muncă şi a acordului colectiv de muncă, inclusiv descărcarea de 

obligaţiile stabilite prin lege sau prin negocieri colective; 

- gestionarea, planificarea şi organizarea muncii; 

- asigurarea egalităţii şi diversităţii la locul de muncă; 

- asigurarea sănătăţii şi securităţii la locul de muncă; 

- evaluarea capacităţii de muncă a salariaţilor; 

- valorificarea drepturilor de asistenţă socială; 

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncă; 

- organizarea încetării raporturilor de muncă şi de seviciu. 

Art. 165 - Regulile privind protecţia datelor cu caracter personal furnizate în alte scopuri decât cele menţionate sunt cele din 

documentele şi operaţiunile care conservă dovada consimţământului salariaţilor pentru prelucrare. 



 

 

Art. 166 - Salariaţii care solicită acordarea facilităţilor care decurg din calitatea de salariat îşi exprimă consimţământul pentru 

prelucrarea datelor lor personale în scopul acordării facilităţilor respective în condiţiile prevăzute în solicitarea de acordare a 

facilităţilor. 

Art. 167 - Toţi salariaţii au obligaţia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protecţia datelor cu caracter 

personal pentru a obţine informaţii şi clarificări în legătură cu protecţia datelor cu caracter personal. 

Art. 168 - Toţi salariaţii au obligaţia de a informa imediat şi detaliat, în scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu protecţia 

datelor cu caracter personal în legătură cu orice nelămurire, suspiciune sau observaţie cu privire la protecţia datelor cu caracter 

personal ale salariaţilor şi ale acestora şi/sau persoanelor ale căror date cu caracter pesrsonal/date sensibile sunt procesate de către 

Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu, în legătură cu orice divulgare a datelor cu caracter personal şi în legătură cu orice 

incident de natură să ducă la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunoştinţă, în virtutea atribuţiilor de serviciu şi în 

orice altă împrejurare, prin orice mijloace. 

Art. 169 - Dacă pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic şi în scris. Având 

în vedere importanţa specială pe care societatea o acordă protecţiei datelor cu caracter personal, încălcarea acestei obligaţii de 

informare constituie o abatere disciplinară gravă, care poate atrage cea mai aspră sancţiune disciplinară încă de la prima abatere 

de acest fel. 

Art. 170 - Salariaţii care prelucrează date cu caracter personal au obligaţia să nu întreprindă nimic de natură să aducă atingere 

protecţiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariaţilor şi/sau persoanelor ale căror date cu caracter pesrsonal/date 

sensibile sunt procesate de către Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care 

iau cunoştinţă cu ocazia îndeplinirii atribuţiilor de serviciu în afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este 

interzisă. 

Art. 171 - Utilizarea datelor cu caracter personal se referă, dar nu exclusiv, la orice operaţiune sau set de operaţiuni efectuate 

asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fără utilizarea de mijloace automatizate, 

cum ar fi colectarea, înregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, 

utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispoziţie în orice alt mod, alinierea sau combinarea, 

restricţionarea, ştergerea sau distrugerea. 

Art. 172 - Având în vedere importanţa specială pe care societatea o acordă protecţiei datelor cu caracter personal, încălcarea a 

obligaţiei de respectare a regulilor privind protecţia datelor constituie o abatere disciplinară gravă, care poate atrage cea mai aspră 

sancţiune disciplinară încă de la prima abatere de acest fel. 

Art. 173 - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 

stipulează faptul că protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal este un drept 

fundamental al acestora, în concordanţă cu drepturile şi libertăţile fundamentale prevăzute în Carta drepturilor fundamentale a 

Uniunii Europene şi în Tratatul privind funcţionarea Uniunii Europene. 

Art. 174 - În desfăşurarea atribuţiilor sale, Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu este operator de date cu caracter personal 

care desfăşoară activităţi de prelucrare a datelor cu caracter personal - Notificare ANSPDCP nr. 26969. 

Art. 175 -  Prelucrarea datelor cu caracter personal de către Direcţia de Sănătate Publică a județului Sibiu se face în condiţii de 

securitate, cu respectarea prevederilor legale, prin mijloace automatizate şi manuale, pentru următoarele scopuri: 

• gestionarea de servicii în sistemul de sănătate publică; 

• gestionarea programelor naţionale specifice de sănătate publică; 

• gestionarea de servicii în asistenţa medicală de sănătate publică, în promovarea sănătăţii şi medicinei preventive, în asistenţa 

medicală de urgenţă, curativă, de recuperare medicală, asistenţa medico-socială; 

• gestionarea activităţilor de control în sănătatea publică la nivel judeţean; 

• gestionarea la nivel judeţean a acţiunilor de control în sănătatea publică, inclusiv în situaţii de calamităţi naturale, evenimente 

deosebite, epidemii; 

• gestionarea acţiunilor în caz de dezastre/calamităţi; 

• gestionarea datelor privind sesizările primite de comisia de malpraxis; 

• gestionarea datelor privind solicitările de tratament în străinătate; 

• gestionarea datelor aferente domeniului privind auditul public intern; 

• gestionarea datelor aferente domeniului juridic; 

• gestionarea datelor privind eliberarea codului de parafă pentru medici; 

• gestionarea datelor privind epidemia cu virusul SARS-COV2, inclusiv aplicaţia Corona Forms; 

• gestionarea de serviciile de supraveghere medicală şi control boli transmisibile, evaluarea factorilor de risc din mediul de viaţă 

şi muncă, evaluarea şi promovarea sănătăţii, respectiv laboratorul de diagnostic şi investigare, laboratorul igiena radiaţilor; 

• gestionarea datelor din registrul judeţean unic pentru bolile transmisibile, vaccinări şi reacţii adverse postvaccinale indezirabile, 

infecţia HIV/SIDA, tuberculoză, boli cu transmitere sexuală, infecţii nosocomiale şi situaţii epidemiologice de risc; 

• gestionarea activităţilor de implementare a prevederilor specifice din Regulamentul sanitar internaţional şi verifică şi aplică 

măsurile de protecţie sanitară a frontierelor de stat privind bolile transmisibile; 

• gestionarea datele legate de bolile transmisibile şi infecţioase raportate de serviciile medicale din teritoriu, inclusiv decese; 

• gestionarea datelor privind rapoartele profesionale medicale de evaluare teritorială a stării de sănătate în relaţie cu mediul 

comunitar (apă potabilă, apă de îmbăiere, poluare organizată sau accidentală, radiaţii ionizante şi neionizante etc.) şi contribuie la 

realizarea sintezelor naţionale din domeniu; 

• gestionarea activităţilor de evaluare a conformării la normele de igienă şi sănătate publică a proiectelor de amenajare- construire 

şi elaborează referatele de evaluare în vederea avizării/autorizării sanitare; 

• gestionarea datelor privind acordarea asistenţei medicale profilactice în colectivităţile de copii şi tineri şi participă la 

monitorizarea medicală a dezvoltării fizice, psihomotorii şi a stării de sănătate a copiilor din colectivităţi; 

• gestionarea datelor registrului de evidenţă a bolilor profesionale la nivel teritorial, efectuând cercetarea medicală şi 

documentarea cazurilor suspecte de boală, declararea, înregistrarea şi raportarea bolilor profesionale, conform prevederilor legale; 

• gestionarea datelor privind situaţia angajaţilor expuşi la noxe din teritoriu şi participă la aplicarea legislaţiei privind încadrarea 



 

 

locurilor de muncă în condiţii deosebite şi speciale; 

• gestionarea datelor privind investigaţiile epidemiologice prin recoltarea şi prelucrarea de probe bacteriologice, virusologice, 

serologice, imunologice şi parazitologice, pentru supravegherea şi controlul bolilor transmisibile, în conformitate cu metodologiile 

legale în vigoare; 

• gestionarea datelor privind solicitarea analizelor fizico-chimice şi toxicologice din probele biologice, apă, aer, alimente şi alţi 

factori de mediu pentru evaluarea obiectivă a conformităţii produselor şi a riscurilor pentru sănătate; 

• gestionarea datelor privind solicitarea analizelor fizico-chimice şi toxicologice la solicitarea serviciului de control în sănătate 

publică; 

• gestionarea datelor de la beneficiari în vederea efectuării analizelor fizico-chimice şi toxicologice; 

• gestionarea datelor privind expunerea profesională la radiaţii ionizante din unităţile/serviciile cu activitate de profil, din 

teritoriul arondat; 

• gestionarea datelor privind unităţile în care se desfăşoară practici şi activităţi nucleare; 

• gestionarea datelor statistice de la toţi furnizorii de servicii medicale; 

• gestionarea datelor privind organizarea sistemul de evidenţă primară şi de raportare statistică sanitară la nivelul cabinetelor 

medicale, indiferent de forma de organizare a unităţilor sanitare; 

• gestionarea datelor în vederea codificării cauzelor de deces, în conformitate cu obligaţiile Ministerului Sănătăţii, în buletinele 

de deces şi de nou-născut mort, conform legislaţiei de stare civilă a populaţiei; 

• gestionarea datelor în vederea codificării fişelor de decese sub un an, decese perinatale, fişele cu decese materne şi le compară 

ca număr şi cauză de deces cu cele care circulă prin sistemul informaţional al Institutului Naţional de Statistică; 

• gestionarea datelor privind mişcarea personalului medical pe unităţi, specialităţi medicale, sex şi vârstă şi actualizează 

permanent registrul naţional; 

• gestionarea datelor privind formarea, încadrarea, transferul şi detaşarea medicilor, farmaciştilor, biologilor, chimiştilor, 

biochimiştilor şi asistenţilor medicali la nivelul Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu şi la nivelul unităţilor sanitare cu 

personalitate juridică din teritoriu; 

• gestionează baza de date la nivel judeţean, transmite Ministerului Sănătăţii, pentru decizii majore de politică sanitară şi pentru 

raportările necesare organismelor Uniunii Europene şi Organizaţiei Mondiale a Sănătăţii; 

• gestionarea datelor privind evidenţa unităţilor şi serviciilor medicale din teritoriul administrativ ale unităţilor şi conducerilor 

acestora; 

• gestionarea datelor privind evidenţa contactelor de la nivelul direcţiilor publice locale şi centrale, precum şi a persoanelor din 

conducerea acestora; 

• gestionarea datelor persoanelor venite în audienţă la conducerea Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, problemele 

prezentate de către acestea şi soluţiile date; 

• gestionarea datelor din categoria informaţiilor clasificate; 

• gestionarea datelor aferente documentaţiilor pentru toate procedurile de reglementare în ceea ce priveşte proiectele de 

amplasare, construcţie şi amenajare a obiectivelor şi activităţilor; 

• gestionarea datelor aferente documentaţiilor de autorizare sanitară şi certificare conformităţii în vederea funcţionării 

obiectivelor, altele decât cele supuse înregistrării la oficiul registrului comerţului de pe lângă tribunale; 

• gestionarea datelor aferente înregistrării cabinetelor medicale; 

• gestionarea datelor privind eliberarea autorizaţiei de liberă practică pentru angajaţii din unităţile sanitare, publice şi private, din 

teritoriul arondat Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu, indiferent de subordonarea acestor unităţi, alţii decât medicii, 

medicii dentişti, farmaciştii, precum şi asistenţii medicali şi moaşele; 

• gestionarea contractelor de furnizare de servicii medicale, medicamente (furnizori); 

• gestionarea contractelor pentru desfăşurarea activităţilor prevăzute în programele naţionale de sănătate de evaluare, profilactice 

şi cu scop curativ, finanţate din bugetul Ministerului Sănătăţii, din fonduri de la bugetul de stat şi din venituri proprii, în 

conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

• gestionarea dreptului la concedii medicale şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate (asiguraţi-angajaţi); 

• derularea raporturilor de muncă şi de serviciu, asigurarea sănătăţii şi securităţii la locul de muncă, exercitarea unor drepturi de 

sănătate publică - datele cu caracter personal ale salariaţilor Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu; 

Art. 176 - În scopul realizării atribuţiilor şi a obligaţiilor prevăzute de actele normative care guvernează sistemul de sănătate 

publică, Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu prelucrează prin mijloace automatizate şi manuale următoarele categorii 

de date cu caracter personal: Numele si prenumele, numele şi prenumele membrilor de familie, sexul, cetăţenia, data şi locul 

naşterii, adresa de domiciliu/resedinţă, codul numeric personal, seria şi nr. actului de identitate, nr. de telefon/fax, e-mail, 

semnătura, locul de muncă, profesie, situaţie familială, formare profesională - diplome - studii, date privind includerea în 

programe naţionale de sănătate, date privind recoltarea de analize de laborator, date legate de morbiditate etc. 

Art. 177 - Utilizatorii care au acces la date cu caracter personal (CNP, nume, domiciliu, date medicale etc.) sunt obligaţi sa 

păstreze confidenţialitatea acestora. Confidenţialitatea se referă la protecţia datelor împotriva accesului neautorizat. Fişierele 

electronice create, trimise, primite sau stocate pe sistemele de calcul aflate în proprietatea, administrarea sau în custodia şi sub 

controlul Direcţiei de Sănătate Publică Judeţeană Sibiu, sunt proprietatea Direcţiei de Sănătate Publică a județului Sibiu în 

condiţiile legilor în vigoare. Utilizatorul răspunde personal pentru confidenţialitatea datelor încredinţate prin procedurile de acces 

la sistemul informatic. 

Art. 178 - Conform cerinţelor GDPR, salariaţii care au acces la date cu caracter personal au, fără a se limita la acestea, următoarele 

atribuţii: 

a) păstrează în condiţii de stricteţe parolele şi mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucrează 

conform atribuţiilor de serviciu; 

b) manipulează datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare precauţie, atât în ceea ce 

priveşte conservarea suporturilor, cât şi în depunerea lor în locurile şi în condiţiile stabilite în procedurile de lucru; 

c) nu divulgă si nu permit nimănui să ia cunoştinţă de parolele şi mijloacele tehnice de acces în sistemele informatice pe care le 

utilizează în efectuarea atribuţiilor de serviciu; 




