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REGULAMENT INTERN AL

DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI SIBIU

Statul garanteaza dreptul la ocrotirea sandtatii si este obligat sd ia masuri pentru asigurarea igienei si a sanétatii publice conform
Constitutiei Romaniei.

Directia de Sandtate Publicd a judetului Sibiu este serviciu public deconcentrat cu personalitate juridica, subordonat
Ministerului Sanatatii potrivit OMS nr.1078/2010, reprezentand autoritatea de sanatate publica la nivel local, care realizeaza politicile si
programele nationale de sanatate, elaboreaza programe locale, organizeaza structurile sanitare, evidentele statistice pe probleme de
sdnatate, precum si de planificare si derulare a investitiilor finantate de la bugetul de stat pentru sectorul de sanatate.

Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu evalueaza, coordoneaza si monitorizeaza modul de asigurare a asistentei medicale
curative si profilactice din unitatile sanitare de pe teritoriul arondat, inclusiv pentru unitatile sanitare din subordinea Ministerului
Sanatatii, ludnd masuri pentru asigurarea accesului la asistenta medicala a oricarei persoane din raza judetului Sibiu.

Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu, prin serviciile de supraveghere medicald, coordoneaza, organizeazi, evalueaza
si participa la realizarea programelor nationale de sanatate ce se deruleaza in teritoriul arondat si exercita atributii specifice de control in
sdnatatea publicd, In domeniile de competenta, prin personalul imputernicit de Ministerul Sanatatii.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE SI PRINCIPII

Art. 1 - Regulamentul intern al Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu este elaborat in conformitate cu dispozitiile :
«  Legii nr. 53/2003 - Codului muncii (R), cu modificarile i completirile ulterioare,
* OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare;
»  Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
*  HGnr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

*  HGnr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice

*  OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

*  HGnr. 250/1992 (R) privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome
cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

*  Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
»  Legiinr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

*  OUGnr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e Legii nr. 202/2002 (R) privind egalitatea de sansa si de tratament Intre femei si barbati, cu modificérile si completarile
ulterioare;

*  Legii nr. 167/2020, pentru modificarea si completarea OUG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, precum §i pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 (R) privind egalitatea de sansa si de tratament
ntre femei si barbati;

*  Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii;

*  OUGnr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate
in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

*  Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legiinr. 211/2011 (R) privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

*  Regulamentul (UE) nr, 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

*  Legiinr 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

*  OMS nr. 1078/27.07.2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare §i a structurii organizatorice ale
directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti;

*  Regulamentului de Organizare si Functionare al DSP Sibiu

»  Alte acte normative care reglementeaza raporturile de serviciu, raporturile de munca si disciplina muncii.



Art. 2 — Prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor Directiei de Sanatate Publicd a judetului Sibiu (functionari publici si
personal contractual), indiferent de durata raportului de serviciu sau a raportului de munca, precum si celor detasati sau delegati
in cadrul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu.

Art. 3 - Regulamentul intern al Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu este elaborat in baza urmatoarelor principii:
a)  Principiul legalitatii
Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu, precum si personalul acesteia au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor
legale 1n vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale la care Romania este parte.
b)  Principiul egalitatii
Beneficiarii activitatii Directiei de Sanatate Publicd a judetului Sibiu au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera
nediscriminatorie, corelativ cu obligatia Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu de a trata in mod egal pe toti beneficiarii,
fara discriminare pe criteriile prevazute de lege.
c)  Principiul transparentei
(1) Tn procesul de elaborare a actelor normative, Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu are obligatia de a informa si
de a supune consultarii i dezbaterii publice proiectele de acte normative si de a permite accesul cetétenilor la procesul de luare
a deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.
(2) Beneficiarii Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu au dreptul de a obtine informatii de la Directia de Sanatate
Publica a judetului Sibiu, iar acestea au obligatia corelativa a acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu
sau la cerere, in limitele legii.
d)  Principiul proportionalitatii
Formele de activitate ale Directiei de Sanatate Publicd a judetului Sibiu trebuie sa fie corespunzatoare satisfacerii unui interes
public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile sau masurile Directiei de
Sanatate Publica a judetului Sibiu sunt initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma evaludrii nevoilor de interes public
sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse
e)  Principiul satisfacerii interesului public
Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmari satisfacerea
interesului public inaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fatd de interesul public local.
f)  Principiul impartialitatii
Personalul din administratia publicd are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de propriile
convingeri sau interese.
g) Principiul continuitatii
Activitatea Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu se exercita fara intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.
h)  Principiul adaptabilitatii
Directia de Sandtate Publica a judetului Sibiu are obligatia de a satisface nevoile societatii.

Art. 4 - Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si
obligatiile Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in Directia de Sanitate Publica a judetului Sibiu, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(1) Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inldturarii oricarei forme de incélcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu si ale salariatilor (personal contractual si functionari
publici);

d) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile i procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

j) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor, daca exista.

(2) Prezentul Regulament Intern poate fi completat prin norme interne, decizii/dispozitii, hotarari, norme generale sau specifice
in domeniul conduitei salariatilor Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu, in masura in care acestea sunt necesare.

(3) Dispozitiile din Regulament intern, au fost elaborate tinind seama de urmatoarele principii fundamentale:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei deinute;

C) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu, principiu conform céruia
angajatii au Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt obligate sa
aibd o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este interzis sa solicite sau
sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa
abuzeze 1n vreun fel de aceasta functie;



g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii pot sd-si exprime
si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa
fie de buna-credinta;

i)  deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt
publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j)  responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia angajatii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzétor;

k) libertatea muncii este garantata prin Constitutie;

1) dreptul la munca nu poste fi ingradit;

m) raporturile de serviciu si raporturile de munca se bazeaza pe principiu consensualitatii si al bunei credinte;

n) dreptul la asociere sindicald este garantat, atat functionarilor publici, cat si personalului contractual, in conditiile legii;

0) personalul contractual si functionarii publici se pot asocial in oganizatii profesionale sau in alte organizatii, avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor.

Art. 5 - (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului individual de munca sau a raportului de
serviciu, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza
de delegare sau detagare, respectiv:

- functionarilor publici;

- personalului incadrat;

- personalului detasat;

- rezidentilor;

- persoanelor care desfasoara activitate de voluntariat in cadrul institutiei.

(2) Salariatii detasati sunt obligati s respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detasat si regulile de disciplina
specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul detasarii.

Art. 6 - (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin negocieri
colective, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale de munca, in cadrul acordurilor colective si al
rapoartelor de serviciu.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi
este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca, respectiv acorduri colective.

Art. 7 - (1) Regulamentul intern este intocmit in conformitate cu principiile fundamentale cuprinse in Codul Muncii, aprobat prin
Legea nr.53/2003, precum si cu dispozitiile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Este obligatorie cunoasterea si respectarea Regulamentului intern pentru toate categoriile de personal din
cadrul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la sediul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu.

(3) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentului intern, in prima zi de lucru, si
de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.

(4) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hartie sau in format
electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului i sd poata fi stocat si printat de cétre
acesta.

(5) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii la cunostinta a acestuia.

(6) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

(7) Orice salariat interesat poate sesiza Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, In masura 1n care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(8) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi
sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de catre Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu a modului de
solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (7).

CAPITOLUL 11 - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL DIRECTIEI
DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI SIBIU

Art. 8 - (1) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.

(2) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) in cadrul propriilor responsabilititi, Directia de Sanitate Publica a judetului Sibiu va lua miasurile necesare pentru protejarea
securitatii §i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire,
precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitareariscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;



C) combaterea riscurilor la sursg;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea echipamentelor si metodelor
de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii
efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

in cazul in care Directia de Sanitate Publicid a judetului Sibiu apeleazd la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilitatile sale in acest domeniu.

Obligatiile lucratorilor in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca nu aduc atingere principiului responsabilitdtii angajatorului.

(1) In cadrul responsabilititilor sale, Directia de Sanitate Publica a judetului Sibiu are obligatia si ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sandtatii in munca.

(2) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu are obligatia sd urmareascé adaptarea masurilor prevazute la alin.(1), tinand
seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu are obligatia sd implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca,
a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii
efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) 1inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca,
relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(4) Faraaaduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, indnd seama de natura activitatilor din unitate, Directia de Sanatate
Publica a judetului Sibiu are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea i sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de muncd, a
substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaluarii prevadzute la lit. a) si dacd este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele de lucru si de
productie aplicate de catre angajator sa asigure Tmbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie
integrate n ansamblul activitatilor unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

C) sd ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sandtatea in muncd, atunci cand fi
incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu lucritorii gi/sau reprezentantii
acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitafii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de
conditiile si mediul de munca;

€) sd ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis numai lucrétorilor care
au primit §i si-au Insusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea
lucratori din mai multe unitati, angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sdnatatea si igiena in munca, ludnd in considerare
natura activitatilor;

b) saisi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale, ludnd n considerare natura
activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sainformeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sandtatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie obligatii financiare pentru
lucratori.
Art. 9 — (1) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale, in conditiile legii.
(2) Directia de Sanitate Publica a judetului Sibiu va organiza instruirea periodica a angajatilor sdi in domeniul securitatii si
sanatatii In munca.
(3) Modalitdtile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului/sindicatelor .
a) 1n cazul noilor angajati;
b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;
C) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;



d) 1n situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si sdnatatea salariatilor.

Art. 10 - Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 11 - Servicii de prevenire §i protectie

A. - (1) Fara a aduce atingere obligatiilor generale ale Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu previzute in Legea nr
319/2006 Legea securitatii si sandtatii in muncd, Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu desemneaza unul sau mai multi
lucratori pentru a se ocupa de activitatile de protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din imitate, denumiti
in continuare lucratori desemnati.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a celei de prevenire a riscurilor
profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sd dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce le revin prin prezenta
lege.

(4) Daca in unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de protectie din lipsa personalului competent, Directia
de Sanatate Publica a judetului Sibiu trebuie sa recurga la servicii externe.

(5) 1n cazul in care Directia de Sanitate Publica a judetului Sibiu apeleazi la serviciile externe previzute la alin. (4), acestea
trebuie sa fie informate de catre Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu asupra factorilor cunoscuti ca au efecte sau sunt
susceptibili de a avea efecte asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si trebuie sd aiba acces la informatiile prevazute in cadrul
legal privind informarea lucratorilor.

(6) Lucratorii desemnati trebuie si aiba, in principal, atributii privind securitatea si sanétatea in munca si, cel mult, atributii
complementare.

B. - (1) Tn toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire si a celor de protectie, tindnd seama de
marimea unitatii si/sau de riscurile la care sunt expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in cadrul Directiei de Sanatate
Publica a judetului Sibiu, se impune ca:

a) lucritorii desemnati sa aiba capacitatea necesara si sa dispuna de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe sa aiba aptitudinile necesare si sd dispuna de mijloace personale si profesionale adecvate;

€) lucratorii desemnati si serviciile externe sa fie in numar suficient.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia santatii si securitatea lucratorilor trebuie sa fie asigurate de unul sau mai multi
lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din exteriorul unitatii.

(3) Lucratorul/lucratorii si/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (2) trebuie sd colaboreze intre ei ori de cite ori este
necesar.

Art. 12 - Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent

A. - (1) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu are urmatoarele obligatii:

a) si ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, adaptate naturii
activitatilor si marimii unitatii, tindnd seama de alte persoane prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de
urgenta, salvare §i pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu trebuie sa desemneze lucratorii care
aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia acestora trebuie sa fie adecvate
marimii si/sau riscurilor specifice unitatii.

B. - (1) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile
implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sd fie luate pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sd furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sd paraseasca imediat
locul de munca si sa se Indrepte spre o zonad sigurd, in caz de pericol grav si iminent;

C) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care incd exista un pericol grav si iminent, in afara cazurilor
exceptionale si pentru motive justificate.

(2) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o zona periculoasé nu trebuie sa fie
prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte negative si nejustificate pentru acestia.

(3) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sunt apti sa aplice
masurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele
unui astfel de pericol.

(4) Lucritorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu exceptia situatiilor in care acestia
actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

Art. 13 - Alte obligatii ale Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu:

(1) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie n posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sindtatea in munca, inclusiv pentru acele
grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de protectie care trebuie
utilizat;

C) satind evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor
usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de munca, astfel cum sunt definite in cadrul
legal;



d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte privind accidentele de
munca suferite de lucratorii sai.

(2) Prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei, in functie de natura activitatilor si de marimea
intreprinderilor, se vor stabili obligatiile ce revin diferitelor categorii de intreprinderi cu privire la intocmirea documentelor
prevazute la alin. (1).

(3) Tn vederea asigurarii conditiilor de securitate §i sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu au urmatoarele obligatii:

a) sd adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munca, precum si de elaborare
a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sdnatatea in munca, prin a caror
aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

b) saintocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat
pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice Directiei de Sanatate Publica a judetului
Sibiu;

C) sd obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte de inceperea oricarei
activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii i sanatatii in
muncd, corespunzator functiilor exercitate;

e) s elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sdndtate in muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor previzute in planul de prevenire si de
propria competentd sau prin servicii externe;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afige, pliante, filme cu
privire la securitatea si sdnatatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul
de munca, precum §i asupra masurilor de prevenire §i de protectie necesare;

i) sdiamasuri pentru autorizarea exercitérii meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatia specifica;

J) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a aptitudinilor, corespund
sarcinii de munca pe care urmeaza s o execute si sd asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic,
ulterior angajarii;

k) sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat si sd ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit §i si-au insusit instructiunile adecvate;

I) sd asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al efectuarii cercetarii
evenimentelor;

n) saasigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea controlului sau la cercetarea
evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de cazurile in care
mentinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor §i a altor persoane;

g) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

) saasigure echipamente individuale de protectie;

S) sdacorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie.
(2) Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu si gratuit de catre Directia de Sdnatate Publicd a judetului Sibiu
persoanelor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul colectiv de munca sau acord
colectiv si/sau contractul individual de munca sau raport de serviciu.

Reguli pentru perioadele caniculare :

(1) Masurile prevazute de OUG nr. 99 din 29 iunie 2000 se aplica pentru asigurarea protectiei persoanelor incadrate in munca
in perioadele in care, datorita conditiilor meteorologice nefavorabile, se inregistreaza temperaturi extreme.

(2) In sensul prevederilor prezentei ordonante de urgentd, prin temperaturi extreme se intelege temperaturile exterioare ale
aerului, care:

a) depagesc +37°C sau, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel,

b) scad sub -20°C sau, corelate cu conditii de vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel.

(3) Temperaturile prevazute la alin. (2) sunt temperaturi monitorizate si certificate de Institutul National de Meteorologie si
Hidrologie si transmise de centrele regionale ale acestuia.

(4) n perioadele cu temperaturi ridicate extreme, Tn sensul prevederilor mentionate anterior, angajatorii trebuie si asigure
urmatoarele masuri minimale:

A. Pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) reducerea intensitatii i ritmului activitatilor fizice;

b) asigurarea ventilatiei la locurile de muncd;

c) alternarea efortului dinamic cu cel static;

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer.

B. Pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor:

a) asigurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litri/persoana/schimb;

b) asigurarea echipamentului individual de protectie;

Reguli privind protectia mediului:

(1) Protectia mediului constituie o problema a tuturor.



(2) Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii au urmatoarele obligatii:
- sa depoziteze numai in locuri special amenajate deseurile periculoase de natura bateriilor, acumulatorilor, anvelopelor etc.
- sd colecteze separat deseurile care nu sunt biodegradabile (plastic, ambalaje, lemn, metal etc.)
(3) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu.
(4) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea acestora se stabilesc prin
contractul colectiv de munca sau acord colectiv si/sau contractul individual de munca sau raport de serviciu.
Art. 14 - Informarea lucratorilor

(1) Tinand seama de marimea unitatii, Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu trebuie sa ia masuri corespunzatoare, astfel
incat lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora sd primeascd, In conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare
privind:

a) riscurile pentru securitate $i sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie atat la nivelul
Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu, in general, cat si la nivelul fiecarei functii;

b) masurile luate in conformitate cu prevederile legale:

- Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu trebuie sd desemneze lucratorii care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere

a incendiilor si de evacuare a lucratorilor;

- Numarul lucratorilor mentionati, instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia acestora trebuie sa fie adecvate marimii gi/sau

riscurilor specifice Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu.

(2) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel incat angajatorii lucritorilor din
orice intreprindere si/sau unitate exterioard, care desfasoard activitdti in Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu, sa
primeasca informatii adecvate privind aspectele la care s-a facut referire la alin. (1), care privesc acesti lucratori.

(3) Directia de Sanatate Publicd a judetului Sibiu trebuie sd ia masuri corespunzitoare pentru ca lucritorii desemnati sau
reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sanatatii lucratorilor, In vederea indeplinirii atributiilor
si in conformitate cu prevederile prezentei legi, s aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie:

- sd realizeze si sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea i sdnatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri
sensibile la riscuri specifice;

- sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de protectie care trebuie utilizat;
b) evidenta si rapoartele:

- sa tind evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor
usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de munca;

- sa elaboreze pentru autoritatile competente i in conformitate cu reglementarile legale rapoarte privind accidentele de munca
suferite de lucratorii sai.

de control si autoritatile competente in domeniu.

Art. 15 - Consultarea si participarea lucratorilor

(1) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu consultd lucratorii si/sau reprezentantii lor i permit participarea acestora la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucratorilor si/sau reprezentantilor lor sd facd propuneri;

C) participarea echilibrata.

(3) Lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor iau parte in mod echilibrat sau sunt consultati in prealabil i in timp util de catre
Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu cu privire la:

a) orice masura care ar afecta semnificativ securitatea si sdnatatea in munca,

b) desemnarea lucratorilor, precum i cu privire la activitatile acestora;

c) informatii;

d) recurgerea, dupa caz, la servicii externe;

€) organizarea si planificarea instruirii.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor au dreptul sa solicite
Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu sd ia masuri corespunzatoare si sa prezinte propuneri in acest sens, in scopul
diminuarii riscurilor pentru lucratori si/sau al eliminarii surselor de pericol.

(5) Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor sau lucritorii nu pot fi
prejudiciati din cauza activitatilor la care s-a facut referire in alin. (1) - (3).

(6) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu trebuie sa acorde reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor un timp adecvat, fird diminuarea drepturilor salariale, si sa le furnizeze mijloacele
necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile care decurg din prezenta lege.

(7) Reprezentantii lucratorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor si/sau lucratorii au
dreptul sa apeleze la autoritatile competente, in cazul in care considera ca masurile adoptate si mijloacele utilizate de catre Directia
de Sénatate Publica a judetului Sibiu nu sunt suficiente pentru asigurarea securitatii i sanatatii in munca.

(8) Reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor trebuie sa li se acorde
posibilitatea de a-si prezenta observatiile inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control.

(9) In vederea realizirii prevederilor privind informarea lucritorilor si consultarea si participarea lucritorilor, la nivelul
Directiei de Sanatate Publica Sibiu se infiinteaza, se organizeaza si functioneaza comitete de securitate si sdnatate in munca.

(10) La nivelul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu se constituie un comitet de securitate si sanatate in munca, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(11) Comitetul de securitate si sandtate in munca coordoneaza masurile de securitate si sanatate in munca si in cazul activitatilor
care se desfagoara temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.



Art. 16 - Instruirea lucratorilor

(1) Directia de Sandtate Publica a judetului Sibiu trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire
suficienta si adecvatd in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii i instructiuni de lucru,
specifice locului de munca si postului sau:

a) laangajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) laintroducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

d) Ila introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucra;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie si fie:

a) adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu se va asigura ca lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior, care
desfasoara activitdti in unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sandtate in
muncd, pe durata desfasurarii activitatilor.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii in munca au dreptul la instruire
corespunzatoare. Instruirea nu poate fi realizatd pe cheltuiala lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora.

(5) Instruirea trebuie si se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara unitatii, fie online.

(6) Dovada instruirii poate fi realizata in format electronic sau pe suport hértie in functie de modalitatea aleasa de catre
Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu, stabilitd prin regulamentul intern.

(7) Tn cazul folosirii variantei in format electronic previzute la alin. (4), dovada instruirii trebuie si fie semnati cu semnitura
electronica, semnatura electronicad avansata sau semnatura electronica calificata.

Art. 17 - Obligatiile salariatului pe linie de SSM

Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea Directiei de Sandtate Publicd a judetului Sibiu, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor, lucratorii au urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

€) sdanuprocedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii

d) sa comunice imediat Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu accidentele
suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu Directia de Sanatate Publicd a judetului Sibiu si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) saisi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 18 - Obligatiile salariatului pe linie de PSI
Tn vederea asiguririi conditiilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor, in conformitate cu dispozitiile art. 19 din Legea
nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, conducerea Directia de Sanatate
Publica a judetului Sibiu are urmatoarele obligatii principale:

a) sa stabileascd, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare pentru apararea impotriva incendiilor in
unitate, sa le actualizeze ori de cate ori apar modificari si sa le aducid la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane
interesate;

b) sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si sa asigure corelarea masurilor de aparare impotriva
incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

C) sasolicite si sd obtind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si sa asigure respectarea conditiilor
care au stat la baza eliberarii acestora; in cazul anuldrii avizelor ori a autorizatiilor, sd dispuna imediat sistarea lucrarilor de
constructii sau oprirea functiondrii ori utilizarii constructiilor sau amenajarilor respective;

d) sa permita, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva incendiilor, sa prezinte
documentele si informatiile solicitate i sd nu ingreuneze sau sa obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora;

€) sd permitd alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;

f) sdintocmeasca, sa actualizeze permanent si s transmita inspectoratului lista cu substantele periculoase, clasificate potrivit
legii, utilizate in activitate sub orice forma, cu mentiuni privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe
care le prezinta pentru sanatate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele



pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

g) sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sd stabileasca atributiile ce revin salariatilor la locurile de
munca;

h) sa verifice daca salariaii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de aparare impotriva incendiilor §i sa
verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior care au
acces Tn unitatea sa;

i) sa asigure constituirea, conform art. 12 alin. (2) din Legea nr. 307/2006, cu avizul inspectoratului, a serviciului de urgenta
privat, precum si functionarea acestuia conform reglementarilor in vigoare ori sd incheie contract cu un alt serviciu de urgenta
voluntar sau privat, capabil sa intervina operativ si eficace pentru stingerea incendiilor;

j) saasigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea acestora in orice moment;

K) sa permitd, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de recunoastere, instruire sau de antrenament
si sd participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de acesta;

I) sa asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva incendiilor cu personal atestat,
conform instructiunilor furnizate de proiectant;

m) sa asigure pregatirea si antrenarea serviciului de urgenta privat pentru interventie;

n) sa asigure §i sa puna in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice pentru apérare impotriva
incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din existenta si functionarea unitatii sale, precum si
antidotul si medicamentele pentru acordarea primului ajutor;

0) s stabileasca si sa transmita cdtre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor sale regulile si masurile de aparare
impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile la utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea produselor
respective;

p) si informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace proprii a oricarui
incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare sa completeze si sa trimita acestuia raportul de interventie;

q) sa utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate conform legii;

r) saindeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.

Salariatii la locul de munca au urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,,-* sub orice forma, de conducatorul
institutiei;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei;

€) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

€) si coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Art. 19 (1) Dispozitiile legale care reglementeaza fumatul in Directia de Sandtate Publica a judetului Sibiu sunt obligatorii atat
pentru angajati cat si pentru persoanele aflate ocazional in incinta unitatii.
(2) Locurile stabilite pentru fumat vor fi amplasate in spatii deschise sau ventilate corespunzitor si se vor amplasa scrumiere, vase
cu apa sau nisip.
(3) Tn locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis accesul cu tigéri, chibrituri sau brichete.Aruncarea la
intdmplare a resturilor de tigari sau a tigarilor aprinse este interzisa.
(4) Dispozitiile prezentului articol se completeaza cu prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, art. 3 cu modificarile si completérile ulterioare.
(5) Se interzice fumatul in spatiile publice Tnchise.

CAPITOLUL Il - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 20 - Tn cadrul relatiilor dintre angajatii Directia de Sanitate Publica a judetului Sibiu, dintre angajati si alte persoane fizice
cu care vin in contact 1n Indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza
sau supune unui tratament injust sau degradant o persoand sau un grup de persoane.

Art. 21 - (1) Refuzul de a angaja o persoanda pe motiv ca apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau
categorii defavorizate, ori datoritd convingerilor, varstei sau sexului, este in totald contradictie cu politica Directiei de Sanatate
Publica a judetului Sibiu in domeniul resurselor umane. Directiei de Sanatate Publicd a judetului Sibiu asigura respectarea
principiului egalitatii de sansa Intre femei si barbati.

(2) Nu constitue o incalcare a prezentului regulament, refuzul de a angaja o persoand care nu corespunde cerintelor si
standardelor profesionale, atata timp cét acesta nu constituie act de discriminare.

Art. 22 - (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.



(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai
multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin.

(2) , dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 23 - Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-sovin, de instigare la ura
rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeazd atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare Tndreptate Tmpotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 24 - Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea discriminarii directe si indirecte
pe criterii de sex, se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 25 - Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de cétre un subaltern si/sau
de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care s aiba drept scop sau efect
o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
a) conduita ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

C) actiuni sau gesturi.

Constituie hartuire morald la locul de muncé orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul
de lucru. Stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca

Art. 26 - (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de muncé adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociald, de securitate §i sdnatate ITn munca, precum si de respectarea demnitatii i a constiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca egald, dreptul la negociei
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 27 - (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald i masuri de protectie §i asiguriri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii sau conditiilor particulare
de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 28 - (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este considerata discriminare dupa
criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace
indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotatii
sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala, avand ca scop:

a) de acrea lalocul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata,

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de
orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incalcarea acestora.

(5) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu nu permite si nu va tolera héruirea sexuala la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, cd angajatii care incalca
demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de hartuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati
disciplinar.

Art. 29 - (1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va contine relatarea
detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) Laterminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atdt impotriva reclamantului, cat si impotriva oricarei
persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale
n vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuala in cadml unei
relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.



Art. 30 - (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitate, cu respectarea
prevederilor legii, a acordurilor colective, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si
intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate
proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau
hartuire sexuald, in completarea celor previzute de lege.

CAPITOLUL IV - DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI SIBIU
SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA A I-A o )
DREPTURILE DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI SIBIU

Art. 31 - Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu;

b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe
parcursul derularii contractului sau raportului de serviciu, decurgand din dispozitii legale noi sau din necesitatile de armonizare a
legislatiei cu cea comunitara;

) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat (personal contractual si functionar public), sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

€) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, negocierilor colective si
regulamentului intern, conform procedurii de cercetare disciplinara;

f) saexercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din Directia de Sanatate Publica a judetului
Sibiu;

g) si se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din sanatate pentru constituirea unei asociatii a
angajatorilor;

h) si stabileasca obiectivele de performantad individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora, cu consultarea
sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. in unitatile unde nu exista sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se
face cu sindicatele afiliate la o federatie reprezentativi din sectorul de activitate. Tn lipsa acestora consultarea are loc cu sindicatele
afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale nivelul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu.

SECTIUNEA A-1I-A s )
OBLIGATIILE DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI SIBIU

Art. 32 - Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca prin:

- organizarea muncii potrivit regulamentului de organizare si functionare, precizand atributiile fiecarei persoane in raport
cu postul, pregatirea, specialitatea i capacitatea personala;

- punerea la dispozitia personalului a mijloacelor materiale necesare indeplinirii in bune conditii a serviciului;

- asigurarea bunei functionari a aparaturii, instalatiilor, echipamentelor precum si utilizarea lor eficienta

- respectarea normativelor referitoare la echipamentul de protectie individuala, materiale pentru igiena individuala,

- asigurarea masurilor de imbunatatire a conditiilor de munca

- punerea la dispozitia personalului a instructiunilor pentru utilizarea aparaturii din dotare, a documentatiei aferente si a
normelor de manipulare, depozitare si folosire a materialelor utilizate;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele
individuale de muncg;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete,
care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere n
contractul colectiv de munca aplicabil,

e) si se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si impozitele
datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

j) sd asigure respectarea: legislatiei in vigoare; regulamentelor si normelor de protectia muncii, de tehnica securitatii muncii
si de protectie impotriva incendiilor; timpului de munca si odihna.

K) saia masuri ca toti angajatii sd posede legitimatii de serviciu cu indicarea functiei si a locului de munca;

I) séia masurile organizatorice care se impun pentru: utilizarea eficientd a timpului de munca de toti angajatii; repartizarea
judicioasad a fortei de munca; dimensionarea stricta a necesarului de personal pe locuri de munci; aplicarea unor criterii obiective
de apreciere anuala;

m) sa asigure perfectionarea pregatirii profesionale pentru intreg personalul din subordine, in conformitate cu necesitatile
locului de munca, cu pregatirea profesionald si capacitatea fiecaruia;

n) sa examineze cu atentie toate propunerile si sugestiile de imbunatatire a activitatii, venite din partea salariatilor sau a
sindicatului si sa informeze pe cei interesati asupra modului de rezolvare.



0)

Persoanele din conducerea unitatii, in afara obligatiilor pe care le au in aceasta calitate, au obligatia sa respecte si celelalte

indatori care revin personalului.
Obligatiile conducerii Directiei de Sanatate Publicd a judetului Sibiu se completeazd in mod corespunzator cu obligatiile
stabilite de legislatia in vigoare in sarcina conducatorilor de institutii publice.

SECTIUNEA A III-A DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 33 - Drepturi si obligatii ale salariatilor:
(1) Personalul Directiei de Sénitate Publica a judetului Sibiu are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)
b)
c)

la salarizare pentru muncé depusa;
la repaus zilnic §i saptdmanal,
la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munca, concedii medicale si la alte concedii,

in conditiile legii;

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
N

la egalitate de sanse si de tratament;

la demnitate in munca;

la securitate si sanatate in munca;

la acces la formarea profesionald;

la informare si consultare;

de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
la protectie in caz de concediere;

la negociere colectiva si individuala;

de a participa la actiuni colective, dreptul la greva,

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)

sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii, salarizare, timpul de munca si

timpul de odihna;

0)
p)
Q)
r
s)

sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau de munca,;

sd nu se supuna nici unei incercari de subordonare din partea altei persoane decét cea a sefului direct;

sd-gi informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sile;

sd refuze orice alte sircini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca sau in fisa postului;

s informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de cétre seful direct si de orice incercare de

stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta persoana decat a sefului sau direct;

B
u)

sd solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitarii drepturilor sale;
sd solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau

alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in legislatia in vigoare.
(2) Personalului Directiei de Sanatate Publici a judetului Sibiuii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)

)

k)

n)
0)

P)
q)

n
)

de a Indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

de a respecta disciplina muncii, programul de munca;

de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncé aplicabil, precum si in contractul
individual de munca;

de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

de a respecta secretul de serviciu;

sa nu execute nici o sarcina ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor corespunzatoare pregatirii profesionale;
sd nu faca uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobandita;

sa nu Incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele decat cele cuprinse in fisa
postului;

sd aducd la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului regulament, savarsita de alti
functionari publici, personal contractual sau vizitatori ai directiei,

sd se conformeze dispozitiilor date de directorul executiv caruia ii este subordonat direct sau indirect, cu exceptia cazurilor
care nu corespund prevederilor legale in vigoare cat si a atributiilor fisei postului. In asemenea cazuri, salariatul are
obligatia sa motiveze in scris, refuzul indeplinirii dispozitiei primite. Daca directorul executiv, care a dat dispozitia staruie
in executarea acesteia, va trebui sa o formuleze in scris. in aceasta situatie dispozitia va fi executatd de cel care a primit-
0.

sd fumeze numai in spatiile special amenajate din cadrul directiei;sa se conformeze programului de lucru al directiei;

sa anunte personal sau prin alta persoand, conducerea directiei in situatia cand din motive obiective sau din cauza
imbolnavirii, absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta, sau in cel mult 24 ore;

sa aduca la cunostinta sefului ierarhic orice neregula constatatd, abatere sau greutate in munca;

sd aiba o comportare corectd si demna in cadrul raporturilor de serviciu, sa isi ajute colegii sau colaboratorii in ducerea la
indeplinire a obligatiilor de serviciu;

sd se prezinte la serviciu 1n tinutd decenta, sa faca si sa mentina ordinea si curdtenia la locul de muncé, conform sarcinilor
ce-i revin prin figa postului;

séd cunoasca si sa respecte politicile de securitate si sanatate a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

s nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

sa vegheze la copierea documentelor si a informatiilor (fax-uri, lucrari pe PC-uri. rapoarte, calcule, scrisori, etc.), copierea
fiind permisa numai in scopul exercitarii sarcinilor de serviciu, instrainarea sau folosirea in alte scopuri a acestor
documente, este strict interzisa. Orice informatii cu privire la activitatea institutiei, vor fi facute publice numai cu acordul
conducerii directiei;



(3) Tn relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul Directiei de Sanatate Publici a judetului Sibiu, precum
si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
profesionalism, corectitudine si amabilitate.

(4) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Directiei de Sanatate
Publica a judetului Sibiu in care isi desfasoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in legdturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(5) Personalul angajat trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor
cetatenilor si are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor In fata legii si a autoritatii publice, prin:
a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea
materiala, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
(6) Angajatii institutiei nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le
pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 34 Drepturi specifice functionarilor publici

a) Dreptul la opinie -Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

b) Dreptul la tratament egal
- labaza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii publici std principiul egalitatii de tratament
fata de toti functionarii publici.
- orice discriminare fata de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa

c) Dreptul de a fi informat - Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea

prezentului cod si care il vizeazd In mod direct.

d) Dreptul de asociere sindicala
- dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor publici.
- functionarii publici pot, in mod liber, sd infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul
acestora.
- in situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia
au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sd opteze pentru una dintre
cele doud functii. in cazul in care functionarul public opteazd pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in
organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egala cu cea a mandatului in functia de
conducere din organizatia sindicala.
- functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot detine simultan functia
publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor si
al conflictelor de interese care le este aplicabil.

e) Dreptul la greva
- functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
- functionarii publici care se afld in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.

f)  Drepturile salariale si alte drepturi conexe
- Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.
- salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

g) Durata normald a timpului de lucru
- durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, cu
exceptiile prevazute expres de codul administrativ sau de legi speciale.
- pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus sdptdmanal, sarbatori legale ori declarate
zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

h) Dreptul la concediu
- functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii, in conditiile legii.
- Tn perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de
serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului public in cauza.

i) Dreptul la un mediu sanitos la locul de munca
- Directia de Sanatate Publicd a judetului Sibiu are obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale de munca si igiena,



de natura sa le ocroteascd sdnatatea si integritatea fizica si psihica.
- Directia de Sanatate Publicd a judetului Sibiu are obligatia sd identifice §i sa asigure adaptarea locului de muncad pentru
exercitarii in mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.
j) Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente -Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicala, proteze si
medicamente, In conditiile legii.
k) Dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad profesional
- functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional.
- Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum si vechimea dobandita in
exercitarea unui raport de serviciu.
I) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat-Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte
drepturi de asigurri sociale de stat, potrivit legii.
m) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia
- Tn caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas primesc pe o perioada
de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima lund de activitate a functionarului public decedat.
- Tn cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei publice in termen de 3 luni
de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de
urmas.
n) Dreptul la protectia legii
- functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.
- Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu este obligatd sa suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei juridice, in cazul
in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari catre organele de cercetare penala sau actiuni in justitie cu
privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice
se stabilesc prin act administrativ al conducatorului Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu. Prevederile nu se aplica in
situatia in care Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu in cadrul careia 1si desfagoara activitatea functionarul public este
cea care formuleazi o sesizare penala sau o actiune injustitie impotriva acestuia. Tn cazul
in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia
restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice.
- Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu este obligata sa asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor,
violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victima In exercitarea functiei publice sau in legdtura cu aceasta. Pentru
garantarea acestui drept, Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.
- autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie pentru functionarii publici care
desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.
0) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu.
Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia Th care acesta
a suferit din culpa directiei, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

p) Desfagurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat - Functionarii publici pot desfasura activitdti remunerate in

Art. 35 Indatoriri specifice functionarilor publici:

a) Respectarea Constitutiei si a legilor
- functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii,
statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care
rezultd din Indatoririle prevazute de lege.
- functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii
functiilor publice detinute.

b) Profesionalismul si impartialitatea
- functionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si
activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtind de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici. Tn activitatea profesionala,
functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, n
conditiile prevazute.
- In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s3 adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal, politic,
economic, religios sau de altd natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

- principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii ierarhice.



c) Obligatii In exercitarea dreptului la libera exprimare
- functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
- In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum
si vietii intime, familiale i private a oricarei persoane.
- In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Directiei de Sanatate Publicd a judetului Sibiu in care isi desfasoara
activitatea.
- in activitatea lor, functionarii publici au obligata de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

d) Asigurarea unui serviciu public de calitate
- functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.
- in exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura,
in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

e) Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
- Functionarii publici au obligatia de a apara In mod loial prestigiul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu in care si
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.
- Functionarilor publici le este interzis:

e 53 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Directiei de Sanatate Publica a
judetului Sibiu in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

e safaca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Directia de Sanatate Publica
a judetului Sibiu in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu
aceste litigii;

e sddezviluie si s foloseasca informatii care au caracter secret, 1n alte conditii decat cele prevazute de lege;

e sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta
naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

Aceste prevederi se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene.
f)  Obligatia de a informa Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu cu privire la situatia personala generatoare de acte juridice
Functionarul public are indatorirea de a informa Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu, in mod corect si complet, in scris,
cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevazute de lege.
g) Interdictii i limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
- functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la
art. 242 alin. (4) si art. 420 din OUG 57/2019.
- functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica
a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice.
- Tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

e sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum
si pentru activitatea candidatilor independenti;

e sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

e si afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independent;i;

e sdse serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi exprima sau manifesta
convingerile politice;

e sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

h) Tndeplinirea atributiilor:
- functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si
a atributiilor ce le sunt delegate.



)

k)

)

- functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
- functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le
considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sd aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emiS
dispozitia Tn astfel de situatii.
Limitele delegarii de atributii:
- delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act administrativ de catre persoana
care are competenta de numire in functia publicd, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile
prezentului cod.
- delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se afld in concediu in conditiile legii sau este
delegat ori se afla in deplasare 1n interesul serviciului se stabileste prin fisa postului i opereaza de drept.
- delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public caruia i se deleaga atributiile.
- functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si de vechime necesare pentru
ocuparea functiei publice ale carei atributii 1i sunt delegate.
Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de
stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta
in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public.
Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
Utilizarea responsabild a resurselor publice
- functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ -
teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
- functionarii publici au obligatia s foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd Directiei de Sanatate Publica a
judetului Sibiu numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.
- functionarii publici trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici,
in conformitate cu prevederile legale.
- functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de

lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

m) Subordonarea ierarhica

n)

P)

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.
Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice In actiuni publicitare pentru promovarea unei

activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

si normele de conduita. Tn aplicarea prevederilor, functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau

solutionarea legala a acestora.

- la numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de lege, functionarii
publici sunt obligati s prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si
declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.
Activitatea publica

- comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul
Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu, in conditiile legii.

- functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea. Tn cazul
in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a
face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia
isi desfasoard activitatea. Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii, pot participa la emisiuni audiovizuale cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice. Tn aceste cazuri, functionarii publici nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Tn exercitarea dreptului la replica si



la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata, functionarii
publici isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
- functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie
sé fie In acord cu principiile i normele de conduita prevazute de prezentul cod.

Prevederile mentionate anterior se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

g) Conduita in relatiile cu cetatenii
- 1n relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza Directiei de Sanatate Publicd a
judetului Sibiu, functionarii publici sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, bund - credinta, corectitudine,
integritate morala si profesionala.
- functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor
cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

e intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
e acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

- functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor
cetdtenilor.
- functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoand cu care intrad in legatura in exercitarea
functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.
- functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

r)  Conduita in cadrul relatiilor internationale
- functionarii publici care reprezintd Directia de Sandtate Publicd judetului Sibiu in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de nvatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au obligatia s promoveze o imagine
favorabila tarii si Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu pe care o reprezinta.
- 1n relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.
- In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este
interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

s) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor:
- in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
- functionarilor publici le este interzis sd promita luarea unei decizii de cétre Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu, de
catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
- functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea Imbunatatirii activitatii Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu in care isi desfasoard activitatea, precum si a
calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
- in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici
au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.
- functionarii publici de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, acestia au
obligatia:

e  sdrepartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent functiei publice ocupate si carierei
individuale a fiecarei persoane din subordine;

e i asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a competentelor fiecarei
persoane din subordine;

e sid monitorizeze performanta profesionala individuald si colectiva a personalului din subordine, sd semnaleze in mod
individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si,
dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

e sdexamineze $i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa propuna participarea la
programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;



e i excluda orice formd de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la personalul din
subordine.
- in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice,
functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja In relatii patrimoniale cu personalul din subordine.
t)  Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca functionarii publici au obligatia de a se supune
controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,

in conditiile legii.

CAPITOLUL V - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 36 - Procedura de solutionare

(1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupd caz, colective de munca prevazute de prezentul cod, precum si a
cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

(2) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) 1in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia unilaterala a Directia de Sanatate Publica a
judetului Sibiu referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;

b) 1n termen de 30 de zile calendaristice de la data Tn care s-a comunicat decizia de sanctionare disciplinara;

C) intermen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului individual de munca consta
in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a
salariatilor fata de Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitatii unui contract individual sau colectiv de
munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) 1in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii contractului colectiv de munca ori a unor
clauze ale acestuia.

(3) 1in toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (2), termenul este de 3 ani de la data nasterii dreptului.

(4) Judecarea conflictelor de munci este de competenta instantelor judectoresti, stabilite potrivit legii.

(5) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (4) se adreseaza instantei competente in a cérei circumscriptie reclamantul
isi are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.

Art. 37 - (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu, 1n scris, petitii individuale,
dar numai in legatura cu problemele proprii aparate la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza conducerii in conditiile legii si
ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 38 - (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal si se Inregistreaza la secretariat/registratura.

(2) Tn cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntitd, reprezentantul legal
numeste o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) Tn urma verificarii, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu constatiri, concluzii si propuneri si il supune
aprobarii reprezentantului legal.

(4) Reprezentantul legal este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii Sau a
reclamatiei.

(5) Insituatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai amanuntita, reprezentantul legal poate
prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 39 - (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) Tn cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadi de timp doua sau mai multe petitii cu acelasi obiect, acestea se vor
conexa, salariatul unnand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi problema, acestea
se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns petitionarului.

Art. 40 - (1) Salariatii si conducerea au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau prin procedurile
stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.

Art. 41 -Eliberarea adeverintelor la solicitarea angajatilor, care atesta calitatea de angajat/asigurat, se face de catre
Compartimentul Resurse Umane.

Art. 42 - Reclamatiile adresate de personal, care fac obiectul cercetarii prealabile de catre Comisia de disciplind, respectiv de
catre persoana imputernicitd de cétre conducere sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila, vor fi dirijate acestora de catre
conducere.

Art. 43 - Persoana nemulfumitd de continutul raspunsului la reclamatia individuala poate contesta in instanta de contencios-
administrativ.



Art. 44 - Avertizarea privind faptele de incélcare a legii
Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de catre persoanele prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directd cu infractiunile de
coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor in Directia de Sanatate Publicé a judetului
Sibiu;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f)  partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;

g) incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j)  evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al Directiei de Sanatate Publicd a judetului
Sibiu;

n) incédlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 45 - Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale

(1) Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducatorului institutiei din care face parte persoana care a incilcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica
ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

Art. 46 - Protectia personalului din Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu
Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia Directia de Sanatate Publicd a judetului Sibiu are obligatia de a respecta drepturile si
libertdtile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit
legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu sunt ocrotite §i promovate de lege;

C) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleazd incalcéri ale legii este datoare sa sustinda
reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori sesizeaza incalcari ale
legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii
in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform céruia Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu sunt datoare sa isi desfagoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu privire la aspectele
de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul Directiei de Sanatate Publica
a judetului Sibiu;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei legi pentru a diminua
sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadrata in Directia de Sandtate Publica a judetului Sibiu,
care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

Art. 47 - Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplind sau alte organisme
similare din cadrul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului
sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a Directiei de Sanatate Publica a judetului
Sibiu, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de
control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,
ascunzandu-i identitatea.

in cazul avertizirilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) “protectia datelor de identitate
a martorului protejat’ din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(1) in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea sanctiunii disciplinare
sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu
buna-credinta.

(2) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinard, prin compararea cu
practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul Directiei de Sénatate Publica a judetului Sibiu, pentru a inlatura
posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.



CAPITOLUL VI - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN INSTITUTIE
iINCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU
SI CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

SECTIUNEA A |I-A FUNCTII PUBLICE

Art. 48 - Functionarul public

(1) Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica.

(2) Tn functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si/sau desfasoara activitati cu caracter tehnic,
pentru a asigura continuitatea functiondrii in interes public general al Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu.

(3) Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioneazd in conditii de obiectivitate, profesionalism, legalitate si
impartialitate pentru indeplinirea de catre Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu a atributiilor prevazute de lege.
Art. 49 - Dobandirea calitatii de functionar public

Calitatea de functionar public se dobandeste prin concurs, la care poate participa orice persoana care indeplineste conditiile de
ocupare a unei functii publice.

Art. 50 - Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

€) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza
de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) nua fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra Directiei de Sanatate a
judetului Publica Sibiu , infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicad sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea céreia a
savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 3 ani;

j) nua fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(2)  Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare
de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Art. 51 - Ocuparea functiilor publice

(1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se poate face in conditiile codului
adminstrativ, precum si in conditiile reglementate de legi speciale cu privire la posibilitatea ocuparii, pe perioade determinate, a
functiilor publice in autoritati si institutii publice.

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in conditiile legii;

b) modificarea raporturilor de serviciu;

c) redistribuire intr-o functie publica vacanta;

d) alte modalitati previzute expres de prezentul cod.

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la alin. (2) lit. a) - ¢) apartine
persoanei care are competenta de numire in functia publicd, in conditiile legii.

Art. 52 - Concursul pentru ocuparea unei functii publice

(1) Concursul pentru ocuparea unei functii publice are la baza principiile competitiei, transparentei, competentei, precum si
pe cel al egalitatii accesului la functiile publice pentru fiecare cetdtean care indeplineste conditiile legale.

(2) 1n cadrul concursului previzut la alin. (1), subiectele si bibliografia aferentd trebuie si contind si tematici privind
respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii §i combaterii incitarii la ura
si discriminare.

(3) Concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza
de statute speciale in conditiile legii, are doua etape:

a)etapa de recrutare care consta in verificarea cunostintelor generale si competentelor generale necesare ocuparii unei
functii publice, realizata prin concurs national;

b)etapa de selectie care constd in verificarea cunostintelor de specialitate si competentelor specifice necesare ocupdrii
unei functii publice vacante, realizata prin concurs pe post

(4) Anuntul privind concursul pe post se publicd pe pagina de internet a institutiei organizatoare si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile inainte de data desfasurarii concursului. Prin exceptie, termenul de 30
de zile poate fi redus la 15 zile pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiilor publice de executie temporar vacante.



Art. 53 - Conditii de vechime in specialitatea studiilor la ocuparea functiilor publice de executie si de conducere

(1) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de executie se stabilesc astfel:

a) un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad
profesional asistent;

b) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad
profesional principal;

€) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad
profesional superior.

(2) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de conducere se stabilesc astfel:

a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de conducere de sef
serviciu precum si a functiilor publice specifice echivalente acestora;

b) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, pentru ocuparea functiei publice de conducere, altele
decat cele prevazute la lit. a).
Art. 54 - Accesul persoanelor cu dizabilitati in functia publica

(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile organizate pentru ocuparea unor functii publice pentru
care indeplinesc conditiile generale si specifice stabilite.

(2) Autoritatile si institutiile publice organizatoare au obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanelor cu dizabilitati la
concursul pentru ocuparea unei functii publice, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 55 - Numirea in functii publice se face de catre conducitorul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu sau, dupa caz,
de persoana care are competenta legald de numire in conditiile unor acte normative specifice, prin act administrativ emis in
termenele si in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.

Art. 56 - Modalitati de modificare a raporturilor de serviciu

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritdtii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod,

€) mutarea temporard in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod,

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria 1naltilor functionari publici;

g) promovare;

(2) 1n cazul functionarilor publici numiti pe durati determinata modificarea temporari a raporturilor de serviciu se poate face
pe o perioada mai micé sau egala cu perioada pentru care au fost numiti.

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant li se pot aplica numai modalitatile de
modificare temporara a raporturilor de serviciu prevazute la alin. (1) lit. a), b) si e).

(4) Functionarii publici numiti pe durata determinatd, precum si functionarii publici debutanti pot fi promovati in conditiile
prevazute de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 Codul Administrativ.

(5) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta de numire.

(6) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate temporar pe o functie publica de
acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentului cod, constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de
executie pe care functionarul public o detine.

Art. 57 - Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de suspendare

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la initiativa functionarului public
sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa
functionarului public se constata prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul partilor se aproba prin act administrativ de
catre persoana care are competenta de numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor
comune privind actele administrative si actului administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu din Ordonanta de Urgenta
nr 57/2019 Codul Administrativ.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii de catre functionarul public si a platii
drepturilor de natur salariald de cétre Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu.

(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor de serviciu intervine o
situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) Tncetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim pentru care a fost constatati,
respectiv aprobatd, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a procedurii prevazute de prezentul cod. In
aceasta situatie functionarul public trebuie sa instiinteze Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu despre intentia sa cu cel
putin 30 de zile inainte de data reludrii activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioada de timp mai
mare de 60 de zile.

(6) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publica.

(7) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica are obligatia si asigure, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reluarii
activitatii de catre functionarul public.




(8) Pe perioada suspenddrii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au obligatia sa rezerve postul aferent
functiei publice.

Art. 58 - Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cadnd functionarul public se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva,

C) este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau
institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al Directiei de
Sandtate Publica a judetului Sibiu sau al statului romén, pentru perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de rizboi sau la instituirea starii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fatd de acesta s-a dispus, in conditiile Legii
nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori
a masurii controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului
de serviciu;

f) 1in caz de carantin, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporarad de munca, pe o perioadd mai mare de o luna, in conditiile legii;

J) 1n caz de fortd majora,

K) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II, cu exceptia situatiei
in care functionarului public 1i este afectatd ireversibil capacitatea de munca,

I) n cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

m) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 59 - Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei
de 3 ani, in conditiile legii,

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

€) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este Incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicala pentru care este previzuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in strdinatate, dacd functionarul public nu se afld in concediu medical pentru incapacitate
temporarad de munca, precum §i pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei mde pana la gradul I inclusiv, in conditiile
legii;

h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana in ziua ulterioara alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

J) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada determinate.

k) la incheierea unui contract in conditiile prevazute la art. 122 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv la art. 39 si 45 din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn
calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ), ¢) si k), functionarul public este obligat sd informeze autoritatea sau institutia
publica cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de incidenta acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), e), @), h) si j),
functionarul public este obligat sa informeze autoritatea sau institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de incidenta
situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se inainteaza autoritatii sau
institutiei publice la data luarii la cunostintd de catre functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv n
termenul previzut la art. 415 alin. (3). In toate cazurile, functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare
ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

Art. 60 - Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru un interes personal, pe o durata
cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul
partilor si nu poate fi mai micd de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu se poate suspenda la
cererea motivatd a functionarului public pentru o perioadd cumulatd mai mare decat cea prevazutd la alin. (1), cu acordul
conducitorului institutiei publice.

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2) functionarul public depune o cerere
motivatd adresata persoanei care are competenta de numire in functia publicd. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare
nainte de data de la care se solicita suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu privire la suspendarea raporturilor
de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii prevazute la alin.

@3).



(5) 1in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetarii motivului de suspendare
prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza
in scris persoana care are competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.

Art. 61 - Tncetarea raporturilor de serviciu

incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei care are competenta legali
de numire In functia publica, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor conform Ordonantei de Urgentd nr 57/2019 Codul
Administrativ si are loc in urmétoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

C) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

Art. 62 - Tncetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;

c) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditii de ocupare a unei functii publice;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard*) si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, daca
persoana care are competenta de numire in functia publicad nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau Il, in situatia in care
functionarului public 1i este afectata ireversibil capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia public3, de la data la care nulitatea a
fost constatata prin hotarare judecitoreasca definitiva;

g) cand prin hotarare judecitoreasca definitivd s-a dispus condamnarea pentru o fapta ori s-a dispus aplicarea unei pedepse
privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotérarii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a
executdrii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitérii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de sigurantd, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) caurmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor legale de catre o persoana
care executa la data numirii in functia publicd o pedeapsa complementara de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o
functie care implica exercitiul autoritatii de stat;

J) caurmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale de catre o persoana
care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii judecatoresti definitive;

K) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica, cu exceptia aplicarii prevederilor
functiei publice de executie temporar vacante care se vacanteaza in conditiile legii, persoana care are competenta legala de numire
in functia publica dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului public, cu acordul acestuia, pe duratd
nedeterminatg;

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) Tn mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice,
functionarul public poate fi mentinut in functia publicd detinutd maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusa mentinerea in activitate pot fi aplicate
dispozitiile ocuparii unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp partial.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea lui
prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica.

*) Curtea Constitutionald, prin Decizia nr. 112/2021. a constatat cd prevederile sunt constitutionale in masura in care sintagma
"conditii de varsta standard" nu exclude posibilitatea femeii de a solicita continuarea exercitdarii raportului de serviciu, in conditii
identice cu barbatul, respectiv pdana la implinirea varstei de 65 de ani.

SECTIUNEA A II-A FUNCTII CONTRACTUALE

Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

Art. 63 - Obiectul de reglementare

(1) Dispozitiile prezentului titlu se aplica personalului din cadrul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu, Tncadrat Tn
temeiul unui contract individual de munca si al carui rol si atributii este definit in cod, denumit in continuare personal contractual.
(2) Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003. republicata, cu modificarile i completarile
ulterioare, si cu alte legi speciale care reglementeaza regimul aplicabil anumitor categorii de personal
raporturilor de munca si aspecte privind managementul carierei.
Art. 64 - Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual
Personalul contractual poate ocupa urmatoarele categorii de functii:
a) functii de conducere;
b) functii de executie;
Art. 65 - Infiintarea postului
Pentru posturile prevazute a fi infiintate in vederea ocuparii cu personal contractual se mentioneaza in mod distinct in actul de



infiintare:

a) denumirea completa a functiei;

b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiintat postul, precum si, dacd este cazul, data pana
la care acesta urmeaza a se regdsi In statul de functii;

€) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de muncé cu timp partial, caz in care trebuie
specificata fractiunea de norma;

d) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munca la domiciliu.

Art. 66 - Rolul si atributiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute ca functii de conducere si de executie este acela de realizare
a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor Directiei de Sanatate Publicd a judetului Sibiu si care nu implicd
exercitarea de prerogative de putere publica.

(2) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc pentru functiile exercitate in
executarea unui contract individual de munca, prin fisa postului;

Art. 67 - Contractul individual de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi angajata pe o functie
contractuala si Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu, prin reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003. republicata, cu modificarile si completrile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice prevazute la art. 542
din OUG 57/2019:

a) persoana si aiba cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba roména, scris si vorbit;

C) persoana si aiba capacitate deplina de exercitiu,;

d) persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

€) persoana si indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra Directiei
de Sanitate Publica a judetului Sibiu, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul s nu contina clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu respectarea regimului stabilit
pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces la informatiile de
contractuale in sensul prevazut la alin. (1) lit. h).

Art. 68 - Incheierea contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba roména, cel tarziu
in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa
revine.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general de evidenta a salariatilor,
care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu 1n ziua anterioara inceperii activitatii.

(3) Directia de Sanatate Publicad a judetului Sibiu este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd iInméneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(4) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu este obligat sd pastreze la locul de munca o copie a contractului individual
de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

(6) Absentele nemotivate si concediile fara platd se scad din vechimea in munca, fac exceptie concediile pentru formare
profesionala fara plata conform Codului Muncii.

Art. 69 - Executarea contractului individual de munca

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea
la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 70 - Modificarea contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractului individual de munci se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f)  timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decit cel prevazut in contractul individual de munca.

(5) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi previzute in contractul



individual de munca.
Art. 71 - Suspendarea contractului individual de munca

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al
uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii
drepturilor de natura salariald de catre Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele prevazute la alin. (2), daca
acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin
regulamente interne.

(4) Tn cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii
acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare de drept a contractului
individual de munca, cauza de Incetare de drept prevaleaza.

(6) Tn cazul suspendarii contractului individual de muncéd se suspenda toate termenele care au legitura cu incheierea,
modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de
munca Inceteaza de drept.

Art. 72. - (1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca,

C) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd durata mandatului, daca
legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f)  fortd majora;

g) 1n cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala:

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea
profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea
profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei
de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toatd durata
mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

h) desfasurarea, pe baza de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati specifice Tn calitate de asistent maternal,
asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist.

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca, precum si prin regulamentul intern.
(4) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa Directiei de Sanitate Publica a judetului Sibiu in
urmatoarele situatii:
a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
b) 1in cazul in care Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta
a fost trimis 1n judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la raimanerea definitiva a hotararii judecatoresti;
C) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare;
¢ 1) In cazul n care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura controlului judiciar ori a
controlului judiciar pe cautiune, dacé in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de
munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de
munca;
d) pe durata detasarii;
e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea
profesiilor;
f) pe durata suspendarii temporare a activittii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii stérii de asediu sau starii de
urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.
Art. 73 - Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii sau
pentru interese personale.
Art. 74 - Incetarea contractului individual de munca
Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) dedrept;

b) caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;



C) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.
Art. 75 - Incetarea de drept a contractului individual de munca
(1) Contractul individual de munci existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu, de la data la care
Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictic a salariatului;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, cu
caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executarii contractului individual de munca, In
termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicdrii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatérii nulititii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea a fost constatata
prin acordul pértilor sau prin hotdrare judecatoreascd definitiva;

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru
motive neintemeiate, de la data raiméanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramaénerii definitive a hotararii
judecatoresti;

g) de la data retragerii de cétre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsd complementara, de
la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinat;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului individual de munca
se face In termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a Directiei de Sanatate Publica a judetului
Sibiu, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. c).

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Tnainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea Directiei de Sanatate Publicd a judetului Sibiu, salariatul poate fi
mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani ( si in conformitate cu prevederile Legii 360 din 2023 privind sistemul public de
pensii) peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului individual de munca atrage
nulitatea acestuia.

Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege. in situatia
in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale
imperative sau contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator
modului de Indeplinire a atributiilor de serviciu.

Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.

Daci partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Tn cazul incetirii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de
zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzator.

Tn cazul demisiei, contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori
partiale de catre angajator la termenul respectiv.

Salariatul poate demisiona fara preaviz daca Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

SECTIUNEA A III-A MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca

Art. 76 - (1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui
document medical care sd le ateste starea.

(2) Tn cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta
este exonerat de obligatiile sale.

Art. 77 - Pentru toate activitdtile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si conditii de munca,
Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca
natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei
repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 78 - Evaludrile se efectucaza de catre Directia de Sanitate Publica a judetului Sibiu, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 79 - (1) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii



raportului, sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariati contestd o decizie Directiei de Sanitate Publicd a judetului Sibiu, sarcina probei revine acestuia, el
fiind obligat sd depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(3) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoard activitatea Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu sau,
dupa caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, In termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sd emita aviz
consultativ corespunzator situatiei constatate.

(4) Inspectoratul teritorial de munca sau, dupa caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici va transmite avizul Directiei de
Sandtate Publica a judetului Sibiu, angajatei, precum si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 80 - Tn termen de 10 zile lucritoare de la data la care Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu a fost anuntat in scris de
catre o salariata ca se afla In una dintre urmatoarele situatii: gravida, 1duza sau alapteaza, acesta are obligatia sa instiinteze medicul
de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a cérui raza isi desfdsoara activitatea.

Art. 81 - Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei §i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar 1n interesul bunei desfasurari a procesului de munca,
cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 82 - Tn cazul in care o salariati desfisoari la locul de munci o activitate care prezinta riscuri pentru sinitatea sau securitatea
sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu este obligat sa ii modifice in mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, dacd nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sindtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art. 83 - In cazul in care Directia de Sanitate Publica a judetului Sibiu, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 84 - (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile
de concediu postnatal.

(2) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu este obligata sd acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doua pauze pentru alaptare de cite o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include
si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu de munca cu doua ore
zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in timpul de munci si nu
diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(5) Tn cazul in care Directia de Sanitate Publica a judetului Sibiu asigura in cadrul unitatii inciperi speciale pentru aldptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 85 - (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligata sa desfasoare munca de noapte.

(2) Tn cazul in care sanitatea acestor salariate este afectati de munca de noapte, Directia de Sanatate Publicd a judetului Sibiu
este obligatd ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut
lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care sdnatatea acesteia este afectata
de munca de noapte.

(4) Tn cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si
indemnizatia de risc matemal.

(5) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normali de munci din motive de
sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art. 86 - (1) Este interzis Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu
in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, in cazul copilului cu handicap, 1n varsta
de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, Tn
varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singurd data, cu pana la 6 luni dupa
revenirea salariatei Tn unitate.

(3) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le considera ca fiind legate de
starea lor, au dreptul s conteste decizia Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu la instanta judecatoreasca competenta, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(4) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.

Art. 87 - (1) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in
una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre
salariatd, sd transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului
teritorial de munca ori, dupd caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

SECTIUNEA A IV-A ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA



Art. 88 - (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia Directiei de
Sanatate Publicd a judetului Sibiu si indeplineste sarcinile i atributiile sale.

(2) Identificarea timpului de munca se face conform prevederilor contractului individual de munca, contractelor colective de
munca aplicabile si ale legislatiei in vigoare.

(3) Pentru salariatii angajati cu norma intreagad durata normald a timpului zilnic de munca este, de reguld, de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe saptamanad fard a depdsi 48 de ore pe sdptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(4) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegali a timpului de munci,
cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

(5) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana,
cu conditia ca media orelor de munci, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depéaseasca 48 de ore pe
sdptamana.

(6) Tn cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative
sau afiliate la federatii reprezentative, iar, acolo unde acestea nu exista, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(7) Personalului care isi desfagoard activitatea in zilele de sdmbatd, duminica si sdrbatori legale i se asigurd repausul
saptamanal In alte zile din cursul saptdmanii urmatoare.

(8) Munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in zilele de sarbitori legale,
repaus saptimanal si In alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(9) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul previzut la alin. (8), munca suplimentari
prestatd peste programul normal de lucru va fi platita in luna urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, corespunzétor orelor suplimentare efectuate.

(10) in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul previzut la alin. (8), munca suplimentari
prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile Tn vigoare,
nu se lucreaza, va fi plitita in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(11) Munca suplimentara se salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.

(12) Prin derogare de la prevederile art. 21 din Legea - cadru nr. 153/2017, in anul 2024, conform art. I11 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/ 2023, prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) - (6) din Legea-cadru nr. 153/
2017, munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de cétre personalul din sectorul bugetar incadrat
in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si In
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi in cadrul schimbului normal de lucru se vor
compensa numai cu timp liber corespunzator acestora.

Art. 89 - (1) In conformitate cu OMS nr. 870/2004 privind acordul conducerii Ministerului Sinititii pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile
si completarile ulterioare, Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu organizeaza serviciul de permanentd, prin redirectionarea
numarului de telefon, dupa urmatorul program:

- intre orele 16:00 — 07:30 in zilele lucratoare, de luni pana joi;

- dupa ora 13:30 in zilele de vineri

- 24 hn zilele de sambata, duminica si sarbatori legale;

(2) Permanenta se asigurd de personalul de specialitate medico-sanitar din compartimentele aflate in subordinea directorului
executiv adjunct sandtate publica si programe, in subordinea directorului executiv adjunct pentru control in sanatate publica si din
cadrul laboratoarelor.

(3) in cazul evenimentelor de sandtate publica cu impact asupra starii de sinatate a populatiei, persoana care asigurd permanenta
la sediul directiei de sdnatate publicd cheama in unitate, prin sistemul de chemari de la domiciliu, medici de specialitate.

(4) Pentru medicii in specialitati paraclinice din cadrul compartimentelor aflate in subordinea directorului executiv adjunct
sanatate publicd si programe, in subordinea directorului executiv adjunct pentru control in sandtate publicd si din cadrul
laboratoarelor, care in situatii deosebite pot fi chemati la sediul directiei de sanatate publica, se va completa in mod corespunzator
fisa postului.

(5) Activitatea prestatd la sediul directiei de sandtate publica pentru asigurarea permanentei se compenseaza cu timp liber
corespunzator.

(6) Predarea serviciului de permanenta se face pe baza de proces verbal in care se consemneaza evenimentele petrecute si masurile
luate.

(7) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si
de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

Durata timpului de lucru este stabilita in conformitate cu prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, cu
dispozitiile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare precum si cu
OMS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncé, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice
din sectorul sanitar modificat prin OMS nr.556/2009, astfel:

- 8 ore/zi pentru functionarii publici si personalul contractual din serviciul administrativ $i mentenanta si secretariat si registratura;
- 8 ore/zi pentru asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu auxiliar cu exceptia celui
din Laboratorul de Diagnostic si Investigare in Sanatate Publica si din Laboratorul de igiena radiatiilor ;

- 7 ore/zi pentru personalul medical, alt personal sanitar cu pregétire superioara (medici,chimisti, biologi, fizicieni, psihologi) cu
exceptia celui din Laboratorul de igiena radiatiilor;
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- 7 ore/zi personalul sanitar mediu si auxiliar din Laboratorul de Diagnostic i Investigare in Sanatate Publica;
- 6 ore/zi pentru personalul din Laboratorul de igiena radiatiilor.

Salariatii Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu, functionari publici si personal contractual, isi desfagoara activitatea dupa
urmatorul program de lucru:

Adresa Compartimentul / Biroul / Serviciul Categoria de personal Programul de lucru
sediului
DSP
Sibiu

Serviciul RUNOS, Avize/Autoriziri, Statistica
si Informatica in Sanatatea Publica, Relatii cu

Str. publicul; Serv. Buget-Finante, Contabilitate si
Gheorghe Achizitii Publice; Comp. Juridic; Comp. Audit Functionar public de luni pani joi: 7.30 — 16.00
Baritiu Public Intern; vineri:7.30 — 13.30
Nr. 3 Comp. Control Unitati si Servicii de Sanatate;
Comp. Asistentd Medicala si Programe de
Sanatate;

Comp. Inspectia si Controlul Factorilor de Risc
din Mediul de Viata si Munca

Str.
Gheorghe Serv. Adm. si Mentenanta Personal contractual de luni pani joi: 7.30 — 16.00
Baritiu vineri:7.30 — 13.30
Nr. 3
Str. Comp. Evaluare si Promovare a Sanatatii Personal contractual de luni pani joi: 7.30 — 15.00
Gheorghe Comp. Evaluarea Factorilor de Risc din medical cu pregatire vineri: 7.30 — 12.30
Baritiu Mediul de Viata si  Munca; Comp. superioara
Nr. 3 Supraveghere Epidemiologica si Control Boli Personal contractual de luni pani joi: 7.30 — 16.00
Transmisibile sanitar- asistenti vineri: 7.30 — 13.30

medicali 2
Str. Laboratorul de Diagnostic si Investigare n Personalul contractual de luni pani joi: 7.30 — 15.00
Gheorghe Sanatate Publica medical, alt personal vineri: 7.30 — 12.30
Baritiu sanitar cu pregatire
Nr. 3 superioara (chimisti,

biologi, fizicieni) si

personalul sanitar mediu

si auxiliar
Str. Laborator Igiena Radiatiilor Personalul contractual de luni pana joi: 7.30 — 14.00
Pompeiu medical, alt personal vineri: 7.30 — 11.30
Onofreiu sanitar cu pregatire
nr.2 superioari (chimisti,

biologi, fizicieni) si
personalul sanitar mediu
si auxiliar

Nota cf. Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitdatile publice din sectorul sanitar (Ordin nr.
870 /01.07.2004 actualizat):

b Art.8 alin (1) Personalul sanitar cu pregdtire superioard, incadrat in unitatile publice din sectorul sanitar, are program de 7
ore zilnic, inclusiv personalul cu pregatire superioara din unitdtile si compartimentele de cercetare stiintifica medicald.

2 Art. 9 alin (1) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum §i personalul sanitar mediu, incadrafi in unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar, au program de 8 ore zilnic, in program continuu sau divizat, in acelagi loc de munca sau in
locuri de munca diferite.

SECTIUNEA A V-A TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDI|I

PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 90 - (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilita prin Contractul colectiv de munca la nivel de Directiei de Sanatate



Publica a judetului Sibiu si prevazut in contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an
calendaristic, cu respectarea legii §i a contractelor colective de muncé aplicabile la nivelul sectorului bugetar - sanatate si
administratie.
(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca si cele aferente concediului
de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate
prestata.
(6) Tn situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul
pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de muncéd se mentine, in
conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu fiind obligata sd acorde
concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.
(8) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de vechimea in munca, astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (nefmplinit la data Tnceperii concediului) - 21 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare;

c) pentru o vechime de 5 -10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucrétoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucratoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.
(9) Concediile de odihna de la pct. b), ¢), d), €) si f) se suplimenteaza cu céte 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in Directia de
Sanitate Publica a judetului Sibiu. Beneficiaza de vechime in Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu si salariatii trecuti de
la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.
(10) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe trange, dar obligatoriu una dintre trange va fi de minimum 10
zile lucrdtoare.
Art. 91 - (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(2) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, Directia de Sanatate Publicad a judetului Sibiu este obligata
sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni Incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.
(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale, intocmite pana la sfarsitul
anului calendaristic, pentru anul urmator.
(4) Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Directia de Sanitate Publicd a judetului Sibiu este obligatd si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu
neintrerupt.
(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii contractului individual de
munca.
Art. 92 - Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu calculata potrivit dispozitiilor
legale n vigoare.
Art. 93 - Tn conformitate cu prevederile Contractului colectiv de munci la nivelul Directiei de Sanitate Publica a judetului Sibiu
pentru sectorul bugetar - sdnatate, in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ 1n durata concediului de odihna.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 3 zile;

c) concediu paternal - 5 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii;

d) casatoria unui copil - 3 zile;

e) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile.

f) donari de sange: 2 zile lucratoare/ an

g) control medical anual: 1 zi lucratoare/ an

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de cétre conducerea unitatii.

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare libera neplatita in conditiile prevazute de lege pentru ingrijirea sanétatii copilului.

(4) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara platd de maximum 90 de zile cu aprobarea
conducerii Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu si cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Salariatii au dreptul la 1 zi lucratoare libera platita in ziua de 7 aprilie- Ziua Mondiala a Sanatatii.
Art. 94 - (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbdta si duminica sau in alte zile, in cazul in care
repausul in zilele de sdmbata si duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a activitatii Directiei de Sanatate
Publica a judetului Sibiu.
Art. 95 - (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
* 1 i 2 ianuarie;
+ 6 si 7 ianuarie- Boboteaza si Sf. loan Botezatorul
* 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
* Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
* prima si a doua zi de Paste;
*  1mai
+ liunie;



» prima si a doua zi de Rusalii

» 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

+ 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

+ 1 decembrie;

» prima si a doua zi de Craciun;

« 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele
crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu.

(3) Tn cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiazi, pentru munca prestatd in zilele de

sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, se

acorda de catre Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii

sau de concediu de odihna anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).

Art. 96 - (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru formare profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe

care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar

prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie s fie inaintata Directiei de Sanatate Publica a judetului

Sibiu cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,

domeniul si durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic,

pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul

urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 97 - Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu va asigura voucherele de vacanta conform legislatiei in vigoare.

FUNCTIONARII PUBLICI
Concedii si zile libere

Art. 98 (1) Se considera sarbatori legale in care nu se lucreaza si sunt zile de repaus urmatoarele:
* 1 i 2 ianuarie;
» 6 5si 7 ianuarie- Boboteaza si Sf. loan Botezatorul
e 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
* Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
* prima si a doua zi de Paste;
+ 1mai
« liunie;
+ prima si a doua zi de Rusalii;
« 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
« 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
+ 1 decembrie;
» prima si a doua zi de Craciun;
 doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét cele
crestine, pentru persoanele aparginand acestora.zile de repaus: simbata i duminica.
(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.
Art. 99 (1) Functionarii publici au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihn3, platit, in raport cu vechimea lor
in munca, in conditiile legii.
(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza:
a) pénala 10 ani - 21 de zile lucratoare;
b) peste 10 ani - 25 de zile lucratoare.

(3) Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la concediul de odihna este interzisa.
(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din care una de minimum 10 zile. Cealalta parte va trebui acordata si luata
pana la sfarsitul anului in curs. La solicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10
zile lucratoare.
(5) Tn cazul in care functionarul public, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual
la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, Directia de Sandtate Publica a judetului Sibiu
este obligatd sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut
dreptul la concediul de odihna anual.
(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat dacd, pe perioada efectudrii acestuia intervine una dintre
urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de muncd, constatata cu certificat medical, pe aceasta perioada salariatul fiind in concediu

medical,

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decét serviciul militar in termen;

C) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de conducerea institutiei;

d) 1in cazul in care salariatul solicitd acest lucru si interesele serviciului o permit.
Art. 100 - Functionarul public chemat in scris din concediu de conducerea Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu are
dreptul la o compensatie care consta din:



a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu:
b) despagubiri datorate pentru cheltuielile ficute de salariat, daca acesta se afla la odihnd sau tratament, pe baza de
documente;
¢} timpul consumat cu deplasarea dus-intors. dar nu mai mult de 2 zile. se considera timp lucrat 5i se adauga la concediul
de odihna platit.
Art. 101 - In cazul in care ambii soti lucreaza in aceeasi institutie, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi perioada.
Art. 102 - In cazul in care functionarul public are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o stafiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarca medicala, indiferent de programare, cu
obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu .
Art. 103 (1) La plecarea in concediu, functionarii publici au dreptul la indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.
(2) Indemnizatia de concediu se plateste inainte de plecarea in concediu.
(3) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu. care nu poate fi mai mica decit
salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, previzute in contractul
individual de munca.
{4) Functionarii publici detasati la alte institutii beneficiazd de concediu de odihni si de drepturile aferente concediului de odihna
aplicabile conform legislatiei in vigoare la institutia unde sunt detasati cu respectarea drepturilor mai favorabile.
{5) Indemnizatia de concediu se acorda in conditiile prevazute de lege.
Art, 104 (1) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in dispozitia de numire, cu respectarea legii i a acordurilor
colective de munca aplicabile.
(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza. precum si zilele libere platite stabilite prin acord colectiv de munca aplicabil nu sunt
incluse in durata concediului de odihna anual.
(3) Lastabilirea duratei concediului de odihna anual. perioadele de incapacitate temporara de munca si cele aferente concediului
de maternitate. concediului de risc maternal §i concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate
prestati.
(4) In situagia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul
pentru ingrijirea copilului bolnay a survenit In timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe. urmand ca
functionarul public si efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situafia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate
{5) Functionarul public are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de munca se menfine,
in conditiile legii. pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihné anual intr-
o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
{6) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
{7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii raportului de serviciu.
(8) Functionarii publici care lucreaza in conditii grele. periculoase sau vatimatoare. nevazatorii, alte persoane cu handicap si
tineriiin varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.
(9)  Numarul de zile lucritoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de salariati prevazute la alin. 8 se
stabileste in conditiile art. 147 alin. (2) din Codul Muncii prin Acord colectiv de munca aplicabil si va fi de cel putin 3 zile
lucratoare. asifel:
a) 3 zile lucritoare pentru functionarii publici care presteaza munci periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza sub
influenja a 2 factori de risc din cei prevazuti de lege si pentru salariatii incadrati in gradul de handicap “"mediu™;
by 7 zile lucratoare pentru functionarii publici care presteazd munci periculoase sau vatamatoare. ori lucreaza sub
influenta a 3 factori de risc din cei prevazuti de lege si pentru salariatii incadrati in gradul Ill de invaliditate sau in gradul de
handicap "'accentuat™;
¢) 10 zile lucratoare pentru funciionarii publici care presteazia munci grele sau munci periculoase sau vitamatoare, ori
lucreaza sub influenta a cel putin 4 factori de risc din cei prevazuti de lege si pentru salariatii nevazatori si cei incadrati in gradul
de handicap "grav’.
Concediile de odihna acordate potrivit art. 99, alin.2 se cumuleazi cu cele stabilite in prezentul articol. conform art. 18 alin. (3)
din HG nr, 250/ 1992, rep.
(10)  Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.
Art. 105 (1) In afara concediului de odihna. functionarii publici au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente familiale
deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum lirmeaza:
a) casatoria functionarului public: § zile lucratoare
b) nasterea. botezul, casatoria unui copil: 3 zi lucratoare
¢) casatoria unui frate/sora al‘a salariatului sau al/a sotului/sotiei acestuia: 2 zile lucratoare daca evenimentul se desfagoara
in alta localitate. respectiv 1 zi daca evenimentul are loc in localitatea de domiciliu a functionarului public:
d)  decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pana la gradul al Il-lea a salariatului ori a sofului/sotiei acestuia. inclusiv - 3
zile:
e) Ziua Mondiala si Nationala a Sanatatii 7 aprilie
0 ziua de nastere a functionarului public
g} ziua functionarului public - 23 iunie
h) controlul medical anual - 0 zi lucritoare
i) donari de sdnge: | zi lucrdtoare/ donare.(n ziua donarii)
i) 5 zile pentru tatal copilului la nasterea acestuia plus incd 10 zile dacd a sustinut cursul de puericultura,
(2) Concediile pentru evenimente familiale deosebite se acorda la cererea functionarului public §i nu se includ in durata
concediului anual sau suplimentar de odihna. Indemnizatiile cuvenite se stabilesc potrivit prevederilor legale in vigoare,



(3) Concediile de fidelizare reprezinta suplimentarea cu céte 1 zi a concediului de odihna pentru fiecare 5 ani de vechime in
aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si angajatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, preluare sau
alte actiuni similare, potrivit dispozitiilor legale.

(4) Concediul de fidelizare si concediu suplimentar se acorda anual si se cumuleaza cu concediu de odihna.

Concediul fard plata

Art. 106 (1) Tn conditiile art. 25 alin. (1) din HG nr. 250/ 1992, rep., salariatii au dreptul la concedii fara platd, a caror durata
insumatd nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatimant superior, curs seral sau
fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa;

b)  sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul salariatilor
care nu beneficiaza de burse de doctorat;

C) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

(2) Tnconditiile art. 25 alin. (2) din HG nr. 250/ 1992, republicata, salariatii au dreptul la concedii fard plata, fara limita previzuti
la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) Iingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 2 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de acest drept beneficiaza

atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii,

la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum §i pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei

rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cit acestia se afla la tratament in strdinatate.
(3) Tn conditiile art. 25 alin. (3) din HG nr. 250/ 1992, republicata, concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale,
altele decat cele prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.
(4) Pe durata concediilor fara platd persoanele respective isi pastreazi calitatea de salariat, iar raporturile de serviciu sunt
suspendate.
Tnvoiri
Art. 107 (1) La cererea functionarului public se acorda ore de invoire, pana la 1 zi, cu recuperare, in urmatoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) citatii in fata organelor de cercetare penala sau judecatoresti;

c) alte situatii cand functionarul public solicitd si activitatea institutiei permite.

(2) In caz de nerecuperare, functionarul public va fi platit pentru timpul efectiv lucrat.
(3) La cerere salariatele gravide beneficiaza maximum 16 ore pe luna in vederea efectudrii de consultatii prenatale. Drepturile
salariale nu le sunt afectate, daca prezinta dovada medicala ca au efectuat controlul pentru care s-au fnvoit.
(4) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit,
de trei zile care se acorda dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile Incepand cu data efectudrii embriotransferului.
(5) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotita de scrisoarea medicala eliberata
de medicul specialist, in conditiile legii

SECTIUNEA A VI-A SALARIZAREA

Art. 107 - (1) Salarizarea personalului este reglementata si se efectueaza conform Legii-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pe Anexa II - "Sanatate si asistenta sociala" si
Anexa VIII - "Administratie".

(2) in afara salariului de bazi brut stabilit in conformitate cu Legea-Cadru, salariatii institutiei mai beneficiaza de: sporuri pentru
conditii de munca conform HG nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publicd centrald si HG nr. 153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. 1l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistenta
sociald", indemnizatie de hrana si vouchere de vacantd, conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a legislatiei conexe in vigoare.

(3) Sporul pentru conditii vatdimatoare de munca se plateste lunar salariatilor, corespunzator timpului efectiv lucrat la locul de
muncd, pe baza situatiilor lunare intocmite de structurile responsabile, situatii care evidentiazd numarul de ore lucrate la locul de
munca expertiza!

(2) Persoanele care intocmesc si supervizeaza situatiile sunt direct responsabile de realitatea si exactitatea datelor comunicate
Compartimentului Resurse Umane.

(3) Indemnizatia de hrana se acorda lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat.

(4) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decét
salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul
individual de munca.

Art. 108 - (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munca/raportului de
serviciu si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncé/raport de serviciu, fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, prin negocieri colective si individuale.

(3) Directia de Sandtate Publica a judetului Sibiu nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin contractul individual de



muncé/raport de serviciu sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 109 - (1) Salariul se plateste in bani, o data pe luna, la data de 15 ale lunii.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

(4) Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor,
copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 110 - (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate Directiei de Sanatate Publicd a judetului Sibiu nu pot fi efectuate decét daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotdrare judecatoreascd definitiva si irevocabila.
(3) Tn cazul pluralitétii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Art. 111 - (1) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine persoanclor desemnate in
conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(2) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza in conditiile si termenele prevazute de
legislatia in vigoare.

SECTIUNEA A VII-A ACCESUL iN INSTITUTIE

Art. 112 - (1). Accesul salariatilor in unitate se face inainte de inceperea programului de lucru.

(2) Evidenta prezentei la programul de lucru se tine prin condicile de prezenta in care personalul este obligat sa semneze zilnic, la
inceputul programului de lucru si la sfarsitul acestuia.

(3) Accesul salariatilor in unitate dupa sfarsitul programului de lucru precum si in zilele in care, potrivit prevederilor legale, nu se
lucreaza, este permis doar cu aprobarea unuia din membrii comitetului director, in functie de subordonarea salariatului in cauza.
Aprobarea se comunica telefonic personalului de paza.

(4) Deplasarea personalului in interes de serviciu, se face in baza ordinului de deplasare, semnat de catre directorul executiv.

(5) Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea activitatii.

CAPITOLUL VII - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL DIRECTIEI DE SANATATE
PUBLICA A JUDETULUI SIBIU

Art. 113 - (1) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de citre
salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern, raportul de muncéd sau contractul colectiv de munca
aplicabil, raportul de serviciu sau acordul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 114 - Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala Tnaintata, introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea
de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

C) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese decat cele ale Directiei de
Sanétate Publica a judetului Sibiu;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu;
e) scoaterea din Directia de Sanatate Publicd a judetului Sibiu, prin orice mijloace, a oricaror bunuri i documente apartinand
acesteia, fara acordul scris al conducerii;

f) instrdinarea oricdror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea functionala si calitativa sau
descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara aprobarea scrisa a conducerii,
a unor documente sau informatii privind activitatea Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu sau a datelor specificate in fisele
sau dosarele personale ale angajatilor;

h) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;

i) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si
vatdmarea integritatii corporale sau a sanatatii);

j) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Directiei de Sanatate Publicd a judetului Sibiu, a propriei persoane
sau a colegilor;

k) manifestdri de naturd a aduce atingere imaginii Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu;

I) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu, a oricaror materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale acestuia;

m) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr. 15/2016. Fumatul este permis in
spatii special amenajate pentru fumat



n) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu a unor anunturi, afise,
documente etc. fard aprobarea conducerii;

r) propaganda partizana a unui curent sau partid politic.

Art. 115 - (1) Tncilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare in Directia
de Sanatate Publica a judetului Sibiu constituie abatere disciplinara i se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau postul pe
care 1l ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incalcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu
prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in raporturile de munca sau de serviciu, in fisa postului.

CAPITOLUL VIII- ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 116 - Tipuri de raspundere

(1) incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civild sau
penala, in conditiile legii si ale prezentului cod.
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte administrative si a documentelor
de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.
(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor
prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele prevazute la alin. 2
se face n scris §i motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative
cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.
(5) Functionarii publici care refuza si semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la
legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului
prevazut la alin. (4), rdspund in conditiile legii.
Art. 117 - Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica
(1) Orice persoana care se considera vatamatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate adresa instantei
judecitoresti, in conditiile legii, impotriva Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu care a emis actul sau care a refuzat sa
rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.
(2) Tn cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul Directiei de Sinitate Publicd a judetului Sibiu
prevazute la alin. (1). Daca instanta judecatoreasca constata vinovatia functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la
plata daunelor, solidar cu Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu.
(3) Raspunderea juridicad a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat prevederile legale si procedurile
administrative aplicabile Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu in care isi desfasoara activitatea.
Art. 118 - Raspunderea administrativ-disciplinara
(1) Incalcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a
normelor de conduitd profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-
disciplinara a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) fintirzierea sistematica in efectuarea lucririlor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
C) absenta nemotivati de la serviciu,
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului DSP Sibiu in care functionarul public isi desfasoara activitatea;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat cele
I) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-
un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici sau
aplicabile acestora.
Art. 119 - Sanctiunile disciplinare pentru funtionarii publici sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea corespunzitoare a
salariului;
f) destituirea din functia publica.
Art. 120- Sanctiunile disciplinare pentru personalul contractual sunt:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea pentru o durata ce nu



poate depdsi 60 de zile;

€) reducerea salariului de baza pe o durata de 1- 3 luni cu 5 -10 %;

d) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 121 - (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului
a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate Tn
conditiile legii.

(2) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului
public de catre comisia de disciplinad. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se
consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(3) Sanctiunea disciplinara ,,destituirea din functia publica” se aplica si direct de citre persoana care are competenta legald de
numire in functia publica, in situatiile prevazute de lege.

(3) Sanctiunea disciplinara ,,mustrare scrisa” se poate aplica si direct de catre Directorul Executiv, cu aplicarea corespunzitoare
a dispozitiilor alin. (1).

(4) Abaterile disciplinare prevazute la art. 123 alin. (2) lit. c¢) se aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 124
lit. b) — f) conform OUG nr. 57 / 2019 se aplica de conducatorul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu, la propunerea
comisiei de disciplina.

Art. 122 - Raspunderea contraventionala

(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie in
timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul public se poate adresa cu
plangere la judecatoria in a cérei circumscriptie isi are sediul Directiei de Sanatate Publicéd a judetului Sibiu in care este numit
functionarul public sanctionat.

Art. 123 - Raspunderea civila

Raéspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu in care functioneaza,

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele plitite de Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu, 1n calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
unei hotarari judecatoresti definitive.

Art. 124 - Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
institutiei publice in care functioneazd, respectiv pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, se
dispune prin emiterea de catre conducatorul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu a unui ordin sau a unei dispozitii de
imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin asumarea unui angajament de plata.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rdmasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de
contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului Directiei de Sanétate Publica a judetului Sibiu de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se prescrie
n termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 125 - Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura cu atributiile functiei
publice pe care o ocupd se angajeaza potrivit legii penale.

(2) Tn situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinari, va fi sesizati comisia de disciplin
competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate influenta cercetarea, persoana
care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sd dispund mutarea temporard a functionarului public in cadrul
Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta
cercetarea.

(4) Tn situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care
are competenta numirii in functia publica are obligatia s& dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 126 - Raspunderea patrimoniala

(1) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu este obligatd, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
sa 1l despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului In timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) in cazul in care Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat
de producerea pagubei.

Art. 127 - (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici
de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) Tn situatia in care Directia de Sanitate Publica a judetului Sibiu constati cd salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.



(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii
minime brute pe economie.

Art. 128 - (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura
n care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fieciruia se stabileste
proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la
ultimul sau inventar.

Art. 129 - (1) Salariatul care a incasat de la Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu o suma nedatorata este obligat sa o
restituie.

(2) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat
servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 130 - (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in
cauza din partea Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu la care este incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le- ar avea
cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 131 - (1) Tn cazul in care contractul individual de munci inceteazd inainte ca salariatul si il fi despagubit pe Directia de
Sanitate Publica a judetului Sibiu si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu
se fac de cdtre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop
de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in muncé la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de munca ori ca
functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 132 - Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de maximum 3
ani de la data la care s-a efectuat prima raté de retineri, Directia de Sanatate Publicd a judetului Sibiu se poate adresa executorului
judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 133 - Sanctiuni pentru nedepunerea declaratiei de avere si a declaratiei de interese

Nerespectarea prevederilor legale referitoare la procedura de depunere a declaratiei de avere si de interese prevazute de lege atrage
sanctiunile prevazute de Legea nr. 176/2010. cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IX- MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art. 134 -Regulamentul intern va putea suferi modificarile care se impun, odata cu modificarea prevederilor contractului colectiv
de muncé/acord colectiv de munci la nivelul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu sau de sector bugetar - sinatate sau
administratie aplicabile si/sau a prevederilor legale noi in relatiile de munca.

Art. 135 - Conducatorii locurilor de munca au obligatia de a aduce la cunostinta tuturor angajatilor din subordine si de a prelucra
periodic prezentul Regulament intern, conform legislatiei in vigoare.

Art. 136 - Prezentul Regulament intern intra in vigoare la data aprobarii in Comitetul director.

CAPITOLUL X - CRITERII ST PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
PERSONAL CONTRACTUAL

Art. 137 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie si conducere reprezinta
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, prin compararea gradului si modu lui
de indeplinire a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
catre personalul contractual, pe parcursul unui an calendaristic.

Art. 138 - Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual sunt prevazute in anexa nr.
9 din HG 1336/28.10.2022.

Art. 139 - (1) Perioada evaluata este cuprinsd Intre 1 ianuarie i 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada in care se realizeaza evaluarea este cuprinsa intre 1 ianuarie si 1 martie din anul urmator perioadei evaluate.

(3) Beneficiaza de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual care a desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Art. 140 - Prin exceptie de la prevederile art. 139, evaluarea personalului contractual se realizeaza pentru o alta perioada in oricare
dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raporturilor de munca ale personalului
contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a
raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;
c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

Art. 141 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv salariatul de conducere ierarhic
superior, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau institutiei publice, pentru
salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;

¢) conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directd, precum si pentru salariatii care au



calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia §i
pentru adjunctii acestora.

(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de conducétorul institutiei
publice.

Art. 142 - Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) Tntre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;

b) Tntre 2,01 - 3,50 - satisfacator;

c) ntre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

Art. 143 - (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la 1 la 5, nota exprimand
gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea
fiecdrui criteriu de performanta.

(3) Pentru functiile de conducere nota finala a evaludrii este media aritmetica a notelor obtinute la criteriile de evaluare de la pct. |
si II din fisa de evaluare.

(4) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 144 - 1n situatia in care persoana evaluati refuzi si semneze fisa de evaluare, acest aspect se consemneazi intr-un proces-
verbal intocmit de catre evaluator si semnat de citre acesta si un martor. Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare
nu Impiedicd producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art. 145 - (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin postd cu
confirmare de primire, prin inméanare personald sub semnatura.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducitorul autorititii sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii
in vederea solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.
(3) Conducitorul autoritdtii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modificd raportul de evaluare in mod
corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de
la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile
legii.

FUNCTIONARI PUBLICI

Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie
Art. 146 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) Tn urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul dintre urmitoarele
calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator", "nesatisfacator" in functie de calificativul final obtinut.

(3) Tn cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare
profesionala a functionarilor publici.
Art. 147 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere reprezinta aprecierea
obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire
a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public
pe parcursul unui an calendaristic, §i urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii obiectivelor individuale,
stabilite in baza atributiilor din figsa postului si cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat s fie determinata cresterea performantelor profesionale individuale;

C) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor activitatii desfasurate n

scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza in raportul de evaluare intocmit
si semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public, care se contrasemneaza de cétre persoanele care au
calitatea de contrasemnar, dacd nu existd o persoand care si aiba calitatea de contrasemnatar raportul de evaluare nu se
contrasemneaza si se aproba de catre:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere pentru care nu are calitatea
de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia in care nu existd un superior ierarhic in conditiile lit. a).
(3) Tn realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul §i persoana care aprobi raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asigurarii respectarii intocmai a normei generale de
conflictului de interese.

(4) Tn realizarea evaluirii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv functionarul public de
conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de
conducere;

b) 1inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directd sau pentru functionarii publici de
executie, atunci cand acestia isi desfdsoard activitatea in cadrul unor compartimente din subordinea directd, care nu sunt
coordonate de un functionar public de conducere;

C) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau institutiei publice, pentru
functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa;



d) conducatorul autoritdtii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea directd, precum si pentru
functionarii publici care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori
sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;

(5) in cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a ciror activitate este coordonatd de persoane diferite
potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se face in conditiile prevazute la alin. (4) lit. a), b) sau c), cu luarea
in considerare a unui referat Intocmit de persoana careia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalueaza
gradul si modul de atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performanta pentru atributiile
pe care le indeplineste in coordonarea persoanelor prevazute la teza 1.

(7) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de realizare a evaluarii prevazute
la alin. (4) lit. d) catre persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioara si care coordoneaza activitatea structurii
functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

Art. 148 - (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice,
pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in coordonarea directa si pentru functionarii publici de executie
pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b) finaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori institutiei publice, nu exista un
functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea compartimentului in care isi desfdsoara activitatea functionarul
public evaluat este coordonata de inaltul functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a);

C) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al autoritatii sau institutiei publice, pentru
functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa.

(3) Tn situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice, nu existi o persoani care si aibi
calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.
(4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere pentru care nu are calitatea
de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia in care nu existd un superior ierarhic in conditiile lit. ).
Art. 149 - (1) Tn situatia in care instanta judecitoreasca dispune refacerea evaluirii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin hotarare judecatoreasca definitiva, pronuntatd in urma contestarii rezultatelor evaludrii la instantele de
contencios administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator se exercita in urmatoarea ordine:

a) de citre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacutd, daca isi desfdgoara activitatea in cadrul autoritatii sau
institutiei publice respective;

b) de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaludrii ce urmeaza a fi refacuta, in situatia in care
nu se aplica prevederile de la lit. a);

€) de citre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare a hotdrarii judecatoresti
definitive ori de catre persoana desemnata de acesta prin act administrativ, in situatia in care persoanele previzute la lit. a),
respectiv lit. b) nu isi mai desfasoara activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective.

(2) Tn urma refacerii evaludrii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.
Art. 150 - (1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza pentru un an
calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici
care au desfagurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care
raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. Tn acest caz, evaluarea se realizeazi
in termen de 5 zile lucratoare de la reluarea activitatii, in conditiile prezentei metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care
raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In
acest caz, evaluarea se realizeaza 1n termen de 5 zile lucratoare de la expirarea perioadei de evaluare.

Art. 151 -(1) Prin exceptie de la art. 150 alin. (1), evaluarea functionarilor publici se realizeaza pentru o alta perioada, in oricare
dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in conditiile legii, daca perioada
efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) 1la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munci al evaluatorului, in
conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive. in cazul in care evaluatorul se afla in
imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine
persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii sau modificarii, in conditiile
legii, a raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului de munci al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor
legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;

) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa sau in grad profesional.

(2) Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare partiald si are in vedere evaluarea obiectivelor
individuale.

(3) Evaluarea partiala se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data interventiei situatiilor previzute la alin.
(1) si va fi luata in considerare la evaluarea anuala.

(4) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care raportul de serviciu al functionarului public se
modifica prin delegare, se suspenda, dupé caz, inceteaza.

Art. 152 - (1) Tn vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale



pentru functionarii publici a caror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului
de atingere a acestora.
(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin raportare la functia publica
detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute
de functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public.
(3) Indicatorii de performantd prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu nivelul
atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.
(4) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta functionarului public la inceputul
perioadei evaluate.
(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in
activitatea ori In structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice. Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.
(6) Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici.
Art. 153 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare;
(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, denumit in continuare raport de
evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale;

b) consemneazad rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultdtile obiective intimpinate de acesta in perioada
evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

C) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.
(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul céreia se aduce la cunostinta functionarului
public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuta aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea
raportului, de catre evaluator si de cétre functionarul public evaluat.
(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra continutului raportului de
evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza comentariile sale in raportul
de evaluare, in sectiunea dedicata.
(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuza s semneze raportul de evaluare, acest aspect se consemneaza intr- un
proces-verbal intocmit de catre evaluator i semnat de cétre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna
raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.
Art. 154 - (1) Tn aplicarea evaluirii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, pentru fiecare dintre
elemente, evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale
in raport cu indicatorii de performantd si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de
performantd, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.
(2) Nota finalad acordata pentru elementul privind evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale reprezinta
media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus
revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.
(3) Nota finala acordatd pentru elementul privind evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta reprezinta media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.
(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).
(5) in urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul dintre urmatoarele
calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.
(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor profesionale individuale, dupa cum
urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 - 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

€) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".
Art. 155 - (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului, care semneaza raportul agsa cum
a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modifica, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public evaluat.
n acest caz, functionarul public evaluat semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii
observatiilor sale, daca este cazul.
(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate ui acest sens.
(3) Persoana desemnata aproba raportul, dupa caz, il modifica, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public.
in acest caz, functionarul public semneaza raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca
este cazul.
(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public evaluat.
Art. 156 - (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicatd, o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la
conducatorul Directiei de Sandtate Publicd a judetului Sibiu, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta.
(2) Conduciatorul Directiei de Sandtate Publica a judetului Sibiu solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de cétre evaluator si de catre contrasemnatar, in termen de 10 zile



lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.
(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu respinge motivat
contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica
functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.
(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a contestat rezultatul evaluarii,
respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul
de catre persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica
functionarului public.
(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.
Art. 157 - (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuald a performantelor profesionale individuale,
pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.
(2) Necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in cadrul evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionala a
functionarilor publici.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti
Art. 158 - (1) Evaluarea activitatii si cunostintelor functionarului public debutant reprezinta aprecierea obiectiva a nivelului
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a
cunoagterii specificului activitatii autoritatii sau institutiei publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de
evaluare prevazute de lege.
(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumator, functionar public definitiv desemnat de
conducdtorul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu, de reguld din cadrai compartimentului in cadrul caruia urmeaza sa
isi desfasoare activitatea, cu atributii in stabilirea programului de desfasurare a perioadei de stagiu si In coordonarea activitatii
functionarului public debutant pe parcursul acestei perioade. indrumdatorul nu poate avea si calitatea de evaluator.
(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucratoare de la terminarea perioadei de stagiu,
de reguld, de catre conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea, denumit in continuare evaluator, in mod
exceptional, in cazul autoritatilor sau institutiilor publice a caror structura nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrai carora
nu existd un functionar public de conducere care sa coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducétorul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu;

b) conducatorul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu, dacd nu existd un functionar public de conducere care sa fie
desemnat potrivit lit. a).
(4) Tn cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al altei structuri fara personalitate
juridica a autoritatii sau institutiei publice sau 1n cazul suspendarii raportului de serviciu al functionarului public debutant,
evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursd de functionarul public debutant
pand in acel moment. in acest caz, evaluarea este partiald si va fi luatd in considerare la evaluarea functionarului public debutant
la terminarea perioadei de stagiu.
(5) Tn cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta are obligatia de a intocmi raportul
de evaluare pentru perioada de stagiu parcursd de functionarul public debutant pana in acel moment. in acest caz, evaluarea este
partiala si va fi luata in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.
Art. 159 - (1) Evaluarea activititii functionarului public debutant se face de cétre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumator;

C) analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor de serviciu de citre
functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.
(2) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public debutant intocmeste un document
denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde descrierea activitatii desfagurate pe parcursul acestei
perioade, prin prezentarea atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultati intimpinate.
(3) Cucel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumatorul intocmeste un document denumit referat,
pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor de serviciu;

c) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.
(4) Tn cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia aplicirii unei sanctiuni disciplinare
indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la alin. (3) pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant
péand in acel moment, iar conducatorul autoritatii sau institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv, Tn calitate de
indrumator, pentru perioada de stagiu ramasa neefectuatd. Referatul astfel intocmit se inainteazd evaluatorului si este avut in
vedere la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu
(5) Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant.
Art. 160 - Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul public debutant, anterior
finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnarile facute de evaluator in raportul de evaluare;



b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de catre functionarul public debutant evaluat.
Art. 161 - (1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:
a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul intocmit de catre indrumator;
b) noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu;
c) stabileste calificativul de evaluare;
d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea din functia publica.
(2) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu, evaluatorul noteaza fiecare
criteriu de evaluare de la 1 1a 5, nota 1 fiind cea mai mic3, iar nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmeticd a notelor acordate
pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine o nota finala.
(3) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinutd, dupa cum urmeaza: intre 1,00 - 3,00 se acorda
calificativul "necorespunzator", iar intre 3,01 - 5,00 se acorda calificativul "corespunzator".
(4) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:
a) "necorespunzitor" - functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine cunostintele teoretice si deprinderile practice
necesare exercitarii functiei publice;
b) "corespunzitor" - functionarul public debutant a facut dovada ca detine cunostintele teoretice si deprinderile practice
necesare exercitarii functiei publice.
(5) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:
a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publicd definitiva, in situatia in care calificativul
de evaluare este "corespunzator";
b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public debutant a obtinut calificativul
"necorespunzator".
(6) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public debutant in cadrul interviului.
(7) 1in cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de opinie asupra continutului raportului de
evaluare se procedeaza astfel:
a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare;
b) 1in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant consemneaza comentariile sale
in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.
(8) In situatia in care functionarul public evaluat refuza s semneze raportul de evaluare, acest aspect se consemneaza intr- un
proces-verbal intocmit de cétre evaluator §i semnat de catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna
raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.
(9) La finalizarea evaluirii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public debutant.
Art. 162 - (1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicati o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare,
in termen de 5 zile lucritoare de la data luarii la cunostintd, la conducitorul DSPJ Sibiu.
(2) Conducatorul Directiei de Sandtate Publicd a judetului Sibiu solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare a
perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumator si a raportului de stagiu redactat de functionarul public debutant, n termen
de 10 zile lucradtoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.
(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul DSPJ Conrespinge motivat contestatia sau o admite, caz in care
modifica raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public debutant in termen
de 5 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.
(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public debutant nu a contestat rezultatul
evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3) raportul de evaluare se comunica compartimentului de resurse
umane pentru a fi depus la dosarul profesional, precum si pentru a asigura aplicarea de conducatorului Directiei de Sanatate
Publica a judetului Sibiu. O copie a raportului de evaluare certificatad pentru conformitate cu originalul de cétre persoana cu
atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane se comunica functionarului public debutant.
(5) Numai functionarul public debutant nemulfumit de rezultatul evaludrii activitatii sale, pe care 1-a contestat in conditiile alin.
(1), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
Art. 163 - (1) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitatii calificativul "corespunzator" sunt numiti,
prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia publica de executie din clasa corespunzatoare studiilor
absolvite detinuta, in gradul profesional "asistent".
(2) Tn situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitatii calificativul "necorespunzitor",
conduciétorul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu dispune prin act administrativ eliberarea din functia publica, in
conditiile legii.

CAPITOLUL - XI. DISPOZITII FINALE PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 164 - Directia de Sanatate Publicd a judetului Sibiu prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urméatoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului colectiv de munca si a acordului colectiv de munca, inclusiv descarcarea de

obligatiile stabilite prin lege sau prin negocieri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetdrii raporturilor de munca si de seviciu.
Art. 165 - Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele mentionate sunt cele din
documentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.



Art. 166 - Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat isi exprima consimtamantul pentru
prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitétilor respective in conditiile prevazute in solicitarea de acordare a
facilitatilor.

Art. 167 - Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 168 - Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal in legéturd cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter
personal ale salariatilor si ale acestora gi/sau persoanelor ale caror date cu caracter pesrsonal/date sensibile sunt procesate de catre
Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu, in legétura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legaturd cu orice
incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in
orice altd Tmprejurare, prin orice mijloace.

Art. 169 - Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic si in scris. Avand
in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de
informare constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la prima abatere
de acest fel.

Art. 170 - Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprinda nimic de naturd sa aduca atingere
protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si/sau persoanelor ale caror date cu caracter pesrsonal/date
sensibile sunt procesate de catre Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care
iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este
interzisa.

Art. 171 - Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate,
cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 172 - Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incilcarea a
obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere disciplinarad grava, care poate atrage cea mai aspra
sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 173 - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016
stipuleaza faptul cd protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal este un drept
fundamental al acestora, in concordantd cu drepturile si libertatile fundamentale previzute in Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene si in Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

Art. 174 - Tn desfasurarea atributiilor sale, Directia de Sanitate Publica a judetului Sibiu este operator de date cu caracter personal
care desfasoara activitati de prelucrare a datelor cu caracter personal - Notificare ANSPDCP nr. 26969.

Art. 175 - Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Directia de Sanatate Publica a judetului Sibiu se face in conditii de
securitate, cu respectarea prevederilor legale, prin mijloace automatizate si manuale, pentru urmétoarele scopuri:

+ gestionarea de servicii in sistemul de sanatate publica,

+ gestionarea programelor nationale specifice de sandtate publica;

» gestionarea de servicii 1n asistenta medicald de sanatate publica, in promovarea sanatatii si medicinei preventive, in asistenta
medicald de urgentd, curativa, de recuperare medicala, asistenta medico-sociala,

 gestionarea activitatilor de control in sdnatatea publici la nivel judetean;

* gestionarea la nivel judetean a actiunilor de control in sdnitatea publica, inclusiv in situatii de calamitati naturale, evenimente
deosebite, epidemii;

+ gestionarea actiunilor in caz de dezastre/calamitati;

+ gestionarea datelor privind sesizarile primite de comisia de malpraxis;

+ gestionarea datelor privind solicitdrile de tratament in strdinatate;

+ gestionarea datelor aferente domeniului privind auditul public intern;

+ gestionarea datelor aferente domeniului juridic;

+ gestionarea datelor privind eliberarea codului de parafd pentru medici;

+ gestionarea datelor privind epidemia cu virusul SARS-COV2, inclusiv aplicatia Corona Forms;

» gestionarea de serviciile de supraveghere medicala si control boli transmisibile, evaluarea factorilor de risc din mediul de viata
si munca, evaluarea §i promovarea sanatatii, respectiv laboratorul de diagnostic si investigare, laboratorul igiena radiatilor;

* gestionarea datelor din registrul judetean unic pentru bolile transmisibile, vaccinari si reactii adverse postvaccinale indezirabile,
infectia HIV/SIDA, tuberculoza, boli cu transmitere sexuald, infectii nosocomiale si situatii epidemiologice de risc;

* gestionarea activititilor de implementare a prevederilor specifice din Regulamentul sanitar international si verifica si aplica
masurile de protectie sanitara a frontierelor de stat privind bolile transmisibile;

» gestionarea datele legate de bolile transmisibile si infectioase raportate de serviciile medicale din teritoriu, inclusiv decese;

* gestionarea datelor privind rapoartele profesionale medicale de evaluare teritoriald a starii de sanatate in relatie cu mediul
comunitar (apa potabild, apa de imbaiere, poluare organizata sau accidentald, radiatii ionizante si neionizante etc.) si contribuie la
realizarea sintezelor nationale din domeniu;

+ gestionarea activitatilor de evaluare a conformarii la normele de igiena si sdnatate publica a proiectelor de amenajare- construire
si elaboreaza referatele de evaluare in vederea avizarii/autorizarii sanitare;

» gestionarea datelor privind acordarea asistentei medicale profilactice in colectivitatile de copii si tineri si participa la
monitorizarea medicala a dezvoltarii fizice, psihomotorii si a starii de sanatate a copiilor din colectivitati;

+ gestionarea datelor registrului de evidentd a bolilor profesionale la nivel teritorial, efectudnd cercetarea medicald si
documentarea cazurilor suspecte de boald, declararea, inregistrarea i raportarea bolilor profesionale, conform prevederilor legale;
« gestionarea datelor privind situatia angajatilor expusi la noxe din teritoriu si participa la aplicarea legislatiei privind incadrarea



locurilor de munca in conditii deosebite si speciale;

+ gestionarea datelor privind investigatiile epidemiologice prin recoltarea si prelucrarea de probe bacteriologice, virusologice,
serologice, imunologice si parazitologice, pentru supravegherea si controlul bolilor transmisibile, in conformitate cu metodologiile
legale n vigoare;

« gestionarea datelor privind solicitarea analizelor fizico-chimice si toxicologice din probele biologice, apa, aer, alimente si alti
factori de mediu pentru evaluarea obiectivd a conformitdtii produselor si a riscurilor pentru sdnatate;

+ gestionarea datelor privind solicitarea analizelor fizico-chimice si toxicologice la solicitarea serviciului de control in sanatate
publicd;

» gestionarea datelor de la beneficiari in vederea efectuarii analizelor fizico-chimice si toxicologice;

» gestionarea datelor privind expunerea profesionald la radiatii ionizante din unitatile/serviciile cu activitate de profil, din
teritoriul arondat;

» gestionarea datelor privind unitétile 1n care se desfdgoara practici si activitati nucleare;

+ gestionarea datelor statistice de la toti furnizorii de servicii medicale;

» gestionarea datelor privind organizarea sistemul de evidentd primara si de raportare statistica sanitara la nivelul cabinetelor
medicale, indiferent de forma de organizare a unitatilor sanitare;

« gestionarea datelor in vederea codificarii cauzelor de deces, in conformitate cu obligatiile Ministerului Sanattii, in buletinele
de deces si de nou-nascut mort, conform legislatiei de stare civild a populatiei;

+ gestionarea datelor 1n vederea codificarii fiselor de decese sub un an, decese perinatale, fisele cu decese materne si le compara
ca numadr si cauza de deces cu cele care circuld prin sistemul informational al Institutului National de Statistica;

+ gestionarea datelor privind miscarea personalului medical pe unitati, specialititi medicale, sex si varstd si actualizeaza
permanent registrul national;

+ gestionarea datelor privind formarea, incadrarea, transferul si detasarea medicilor, farmacistilor, biologilor, chimistilor,
biochimistilor si asistentilor medicali la nivelul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu si la nivelul unitatilor sanitare cu
personalitate juridica din teritoriu;

+ gestioneaza baza de date la nivel judetean, transmite Ministerului Sanatatii, pentru decizii majore de politicd sanitara i pentru
raportarile necesare organismelor Uniunii Europene si Organizatiei Mondiale a Sanatatii;

« gestionarea datelor privind evidenta unitatilor si serviciilor medicale din teritoriul administrativ ale unitatilor si conducerilor
acestora;

+ gestionarea datelor privind evidenta contactelor de la nivelul directiilor publice locale si centrale, precum si a persoanelor din
conducerea acestora;

* gestionarea datelor persoanelor venite in audientd la conducerea Directiei de Sandtate Publicd a judetului Sibiu, problemele
prezentate de catre acestea si solutiile date;

 gestionarea datelor din categoria informatiilor clasificate;

» gestionarea datelor aferente documentatiilor pentru toate procedurile de reglementare in ceea ce priveste proiectele de
amplasare, constructie si amenajare a obiectivelor si activitatilor;

» gestionarea datelor aferente documentatiilor de autorizare sanitard si certificare conformitatii in vederea functionarii
obiectivelor, altele decat cele supuse Inregistrarii la oficiul registrului comertului de pe langa tribunale;

+ gestionarea datelor aferente inregistrarii cabinetelor medicale;

+ gestionarea datelor privind eliberarea autorizatiei de liberd practica pentru angajatii din unitatile sanitare, publice si private, din
teritoriul arondat Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu, indiferent de subordonarea acestor unitati, altii decat medicii,
medicii dentisti, farmacistii, precum si asistentii medicali $i moagele;

+ gestionarea contractelor de furnizare de servicii medicale, medicamente (furnizori);

+ gestionarea contractelor pentru desfasurarea activitatilor prevazute in programele nationale de sinitate de evaluare, profilactice
si cu scop curativ, finantate din bugetul Ministerului Sanatitii, din fonduri de la bugetul de stat si din venituri proprii, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

+ gestionarea dreptului la concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate (asigurati-angajati);

* derularea raporturilor de munci si de serviciu, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca, exercitarea unor drepturi de
sanatate publicd - datele cu caracter personal ale salariatilor Directiei de Sanatate Publicd a judetului Sibiu;

Art. 176 - n scopul realizarii atributiilor si a obligatiilor previzute de actele normative care guverneazi sistemul de sinitate
publicd, Directiei de Sanatate Publicd a judefului Sibiu prelucreaza prin mijloace automatizate $i manuale urmétoarele categorii
de date cu caracter personal: Numele si prenumele, numele si prenumele membrilor de familie, sexul, cetatenia, data si locul
nasterii, adresa de domiciliu/resedintd, codul numeric personal, seria si nr. actului de identitate, nr. de telefon/fax, e-mail,
semndtura, locul de muncd, profesie, situatie familiald, formare profesionald - diplome - studii, date privind includerea in
programe nationale de sandtate, date privind recoltarea de analize de laborator, date legate de morbiditate etc.

Art. 177 - Utilizatorii care au acces la date cu caracter personal (CNP, nume, domiciliu, date medicale etc.) sunt obligati sa
pastreze confidentialitatea acestora. Confidentialitatea se refera la protectia datelor impotriva accesului neautorizat. Fisierele
electronice create, trimise, primite sau stocate pe sistemele de calcul aflate in proprietatea, administrarea sau in custodia si sub
controlul Directiei de Sanatate Publicd Judeteana Sibiu, sunt proprietatea Directiei de Sanatate Publicad a judetului Sibiu in
conditiile legilor in vigoare. Utilizatorul raspunde personal pentru confidentialitatea datelor incredintate prin procedurile de acces
la sistemul informatic.

Art. 178 - Conform cerintelor GDPR, salariatii care au acces la date cu caracter personal au, fara a se limita la acestea, urmatoarele
atributii:

a) pastreaza 1n conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza
conform atributiilor de serviciu;

b) manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare precautie, atit in ceea ce
priveste conservarea suporturilor, cat si in depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

€) nudivulga si nu permit nimédnui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le
utilizeaza in efectuarea atributiilor de serviciu;



d) nudivulga nimanui datele cu caracter personal la care au acces. cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile de serviciu sau a fost autorizata de cétre conducere:

€) nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale DSPJ Sibiu. cu
exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile de serviciu sau a fost autorizati de catre conducere:

f) nu transmit pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport date cu caracter personal ctre sisteme informatice care nu se
afla sub controlul Directiei de Sanatate Publica a judetului Sibiu sau care sunt accesibile in afara acesteia. inclusiv stick-uri USB.
HDD. CD. DVD. casute de e-mail. foldere accesibile sau orice alt mijloc tehnic:

¢) totisalariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat. in scris / personal / telefonic seful ierarhic superior sau responsabilul
cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire. suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor.
in legatura cu orice divulgare / incident de natura sa ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostiinta. in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare.

h) interzic in mod efectiv si impiedica accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor personale disponibile pe
computerul cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea:

Art. 179 - Toate actiunile care contravin legilor in vigoare sau incalca prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 si a Legii nr.
190/18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) atrag raspunderea
disciplinara. materiala. civila si penala a persoanelor vinovate. in conditiile legii.

Art. 180 - (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii i in celelalte acte normative in vigoare.

Art. 181 - Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta din data de 17.05.2024.

Art. 182 - Regulamentul intrd in vigoare la data aprobarii si semnarii lui. La aceeasi data. se abroga anteriorul Regulament intern
al institutiei.

Art. 183 - Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la organizarea si disciplina
muncii. precum si ori de cate ori interesele institutiei o impun.
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