
 

 

                                                                                      

 
 

 

 

 

 

 

                                                                                      
ANUNȚ 

 

 

DIRECŢIA DE SĂNĂTATE PUBLICĂ SIBIU, cu sediul în SIBIU, strada Gheorghe Barițiu nr. 

3, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcții publice de execuție vacante în baza art. 

VII din OUG nr. 115/2023 - alin.(3) și art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea și 

completarea Codului administrativ, de: 

 

- 1 post Consilier, clasa I, grad profesional principal - în cadrul Compartimentului Relații cu 

Publicul, cu studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în : 

Științe sociale (Domeniul fudamental), Științe ale comunicării (Ramura de știință), Jurnalism 

(Specializarea). 
 

Vechimea minimă în specialitatea studiilor 5 ani.  

Durata normală a timpului de muncă - 8 ore/zi - 40 ore/săptămână. 

 

A. Probele stabilite pentru concurs: 

- verificarea eligibilității candidaților; 

- proba scrisă; 

- interviu. 

 
B. Condiții de desfășurare a concursului: 

- Dosarele de înscriere vor fi depuse în perioada: 17.01.2025 - 05.02.2025, la sediul DSP Sibiu, 

camera 2; 

- Perioada de verificare a eligibilității candidaților: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la 

data expirării termenului de depunere a dosarelor; 

Perioada de depunere contestaţie la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi 

lucrătoare de la data afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților; 

Perioada soluţionare contestaţii la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi de la 

expirarea termenului de depunere a contestaţiilor; 

- Data și ora organizării probei scrise: 18.02.2025, ora 11:00; 

- Locul organizării probei scrise: Direcţia de Sănătate Publică Sibiu, strada Gheorghe Barițiu nr. 3. 
 

C.  Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține 

în mod obligatoriu următoarele documentele: 

 

a) formularul de înscriere prevăzut la art.137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG. nr. 57/2019 cu 

modificările şi completările ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023; 

b) copia actului de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul de naştere; 

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, potrivit 

pevederilor din prezentul cod, după caz; 
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e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente cate atestă efectuarea 

unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specific după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 

demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului şi a avizului psihologic eliberat 

pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în 

condiţiile legii, potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe proprie răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al 

acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere,prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractual 

individual de muncă pentru motive disciplinare. 

 

Documentul prevăzut la lit. g) poate fi înlocuit cu o declarație pe proprie răspundere prin completarea 

rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de 

verificare a eligibilității și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor direct 

de la autoritatea sau instituția publică competentă are obligația de a completa dosarul de concurs pe 

tot parcursul etapei de selecție, dar nu mai târziu cu originalul documentului pe tot parcursul 

desfășurării concursului, dar nu mai târziu de data și ora organizării interviului, sub sancțiunea neemiterii 

actului administrativ de numire în funcția publică. În situația în care candidatul solicită expres la înscrierea 

la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă, extrasul de pe 

cazierul judiciar se solicită potrivit legii și procedurii aprobate la nivel instituțional. 

Conform dispozițiilor art.VII alin.( 15) din O.U.G. nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.(7) 

din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al 

adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă și în specialitatea 

studiilor este prevăzut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. 

Înscrierea la concurs: 

Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat de luni până joi între orele 800 – 1500 

și vineri între orele 800 – 1300 , la Direcția de Sănătate Publică Sibiu, strada Gheorghe Barițiu nr. 3.  

Dosarul se poate transmite și prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format 

electronic, la adresa de e-mail: runos@dspsibiu.ro. 

Dosarelor de concurs transmise de candidați la adresa de e-mail mai sus menționată după terminarea 

programului de lucru al instituției publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie 

număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus 

în termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligația candidatului de a 

prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 

conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfășurării probei interviului, sub sancțiunea neemiterii 

actului administrativ de numire în funcția publică în cazul promovării concursului. 

 

D. Condiţii de participare la concurs: 

 

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea 

stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de 

familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor 

specializate acreditate în condiţiile legii; 



f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei publice –( conform anuntului de concurs); 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări 

sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; 

(nu se aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat 

în condiţiile prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023) 

g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a 

unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este 

prevăzută ca obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor 

atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau 

contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea 

justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;     

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 

activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în 

condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 

specifică; 

l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. 

(2). 

(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi 

condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai 

studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea 

studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 

alin. (2) din Legea nr. 199/2023. 

 

Atribuțiile prevăzute în fișa postului de consilier, clasa I, grad profesional principal în cadrul 

Compartimentului Relații cu Publicul: 

 

 a) colaborează cu structura de specialitate a Ministerului Sănătăţii în realizarea obiectivelor de 

comunicare prin mass-media ori prin mijloacele proprii ale direcţiei de sănătate publică judeţene respectiv 

a municipiului Bucureşti; 

 b) asigură desfăşurarea optimă a activităţii de relaţii publice; 

 c) asigură informarea permanentă referitoare la principalele activităţi ale direcţiei de sănătate publică 

judeţene şi a municipiului Bucureşti; 

 d) asigură o legătură permanentă între comunitate şi direcţia de sănătate publică judeţeană şi a 

municipiului Bucureşti, organizând pe baza unui program stabilit activitatea de audienţe pentru populaţie; 

 e) desfăşoară activitatea de analiză a cererilor cetăţenilor şi disponibilizează toate informaţiile necesare 

pentru soluţionarea problemelor prezentate sau solicitate; 

 f) informaţiile care constituie secrete de stat şi de serviciu vor fi accesate şi gestionate conform 

standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate; 

 g) comunică Ministerului Sănătăţii date privind: adresa direcţiei de sănătate publică, numele şi 

prenumele persoanelor din conducere, numărul de telefon fix, mobil şi de fax, adresa de e-mail; denumirea 

şi adresa spitalelor din teritoriu, numele şi prenumele directorilor acestora, numărul de telefon şi de fax; 

denumirea şi adresa altor unităţi importante din teritoriu; modificările ce intervin în datele comunicate. 

 h) la solicitarea conducerii instituţiei, înlocuieşte temporar activitatea specifică de secretariat, cu 

păstrarea confidenţialităţii documentele procesate; 

 i) alte atributii specifice stabilite de directorul executiv al Directiei de Sănătate Publică. 



 

Bibliografia şi tematica pentru Consilier, Clasa I, Grad profesional principal, COMPARTIMENT RELAȚII 

CU PUBLICUL 

 

1. Constituţia României, republicată 

 

cu tematica Constituţia României, republicată; 

 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

 

cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare 

 

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare 

 

cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a 

din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

5. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicata**) privind reforma in domeniul sănătăţii 

 

cu tematica cu tematica Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicata**) privind reforma in domeniul 

sănătăţii; 

 

6. Ordinul Ministerului Sănătăţii nr. 6.161 din 20 decembrie 2024, privind aprobarea regulamentului de 

organizare si funcţionare a direcţiilor de sănătate publica judeţene si a municipiului Bucureşti, cu 

modificările şi completările ulterioare 

 

cu tematica cu tematica Ordinul Ministerului Sănătăţii nr. 6.161 din 20 decembrie 2024, privind 

aprobarea regulamentului de organizare si funcţionare a direcţiilor de sănătate publica judeţene si a 

municipiului Bucureşti, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

7. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu 

modificările şi completările ulterioare 

 

cu tematica cu tematica Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001, privind liberul acces la informaţiile de 

interes public, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

8. Hotărârea nr. 123 din 7 februarie 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 

nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public cu modificările şi completările 

ulterioare 

 

cu tematica cu tematica Hotărârea nr. 123 din 7 februarie 2002, pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 

9. Ordonanţa nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu 

modificările şi completările ulterioare 



 

cu tematica cu tematica Ordonanţa nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de 

solutionare a petitiilor, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

10. Legea nr. 190 din 18 iulie 2018, privind măsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 

2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor 

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor 

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) 

 

cu tematica cu tematica Legea nr. 190 din 18 iulie 2018, privind măsuri de punere in aplicare a 

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera 

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia 

datelor). 

 

 
 

Relaţii suplimentare: 

 

Persoană de contact: Tîlvan Gabriela-Cristina, consilier principal în cadrul compartimentului RUNOS 

Adresa de e-mail: runos@dspsibiu.ro 

Telefon: 0269210071, interior 107 

Fax: 0269217092 

 


