Directia de Sanatate Publica Sibiu

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisé la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacante, consilier clasa |,
grad profesional superior in cadrul Compartimentului RUNOS din DSP Sibiu

1. Principiul egalittii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminrii garanteaza exercitarea "drepturilor
economice, sociale si culturale”. Enumerati aceste drepturi, conform Capitolului | din OG 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 1 alin (2), lit €) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
alin. (2).
lit. e) pct (I)-(V) 5x 3,5 puncte = 17,5 puncte
pct (VI) 1x2,5 puncte = 2,5 puncte

Art. 1

(2) Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discrimindrii sunt garantate in special in exercitarea
urmatoarelor drepturi:

e) drepturile economice, sociale si culturale, in special:

(1) dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile si satisfacatoare, la protectia impotriva
somajului, la un salariu egal pentru munca egala, la o remuneratie echitabila si satisfacatoare;

(I1) dreptul de a infiinfa sindicate si de a se afilia unor sindicate;

(1) dreptul la locuinta;

(IV) dreptul la s8natate, la ingrijire medicald, la securitate sociala si la servicii sociale;

(V) dreptul la educatie si la pregatire profesionals;

(V1) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati culturale si sportive.

2. Identificati modalitatile de incetare a raportului de serviciu conform prevederilor Partii a Vi-a, Titlul I, capitolul IX din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare. Detaliatj 5 situatii in care are loc
incetarea de drept a raportului de serviciu.

BAREM
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Art. 516, lit. a) — e) si art. 517, alin. (1), lit.a) —I) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Partea a VI-a, Titlul Il, Capitolul IX, Sectiunea 3.

- art. 516, lit. a) — e) 5 conditii x 2 puncte = 10 puncte

-art. 517, alin 1, lit.a) — 1) 5 situatii x 2 puncte = 10 puncte

Art. 516
Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei care are competenta

legala de numire in functia publica, cu aplicarea corespunzétoare a dispozitiilor art. 528 si art. 533 si are loc in
urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

Art. 517

Incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteazi de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data raménerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortji functionarului public;

c) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. a) si d);

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsté standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, dacé
persoana care are competenta de numire Tn functia publica nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau Il, in situatia in care
functionarului public ii este afectats ireversibil capacitatea de munca:

f) ca urmare a constatérii nulitétii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la data la care nulitatea
a fost constatata prin hotarare judecatoreascé definitiva;

g) cand prin hotaréare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta la art. 465 alin. (1) lit.
h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare,
indiferent de modalitatea de individualizare a executarii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publici sau de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau
ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de siguranta, de la data ramanerii
definitive a hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatérii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale de cétre o
persoana care executa la data numirii in functia publicd o pedeapsa complementara de interzicere a exercitiului dreptului
de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat;

j) ca urmare a constatéarii faptului ca functia publica a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor legale de citre o
persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii judecatoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica, cu exceptia aplicarii
prevederilor art. 376 alin. (2);

) alte cazuri prevazute expres de lege.

3. Identificati 10 domenii principale pentru care autoritatea centralé de sénatate publica elaboreaza, sau participa la
elaborarea proiectelor de acte normative, conform Legii nr. 95/2006 (**republicata**) privind reforma in domeniul

sanatatii.

BAREM
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Titlul 1, Cap. Il, Art. 10 din Legea nr. 95 (**republicata**) privind reforma in domeniul sanatatii
alin. (2), lit. a) — n)
2 puncte pentru fiecare domeniu identificat (2 x 10 = 20 puncte).

ART. 10

(2) Principalele domenii pentru care autoritatea centrala de sanatate publica elaboreaza sau participa la elaborarea,
dupa caz, a unor proiecte de acte normative sunt;

a) calitatea principalilor factori de mediu: apa potabild si de imbaiere, aerul ambiant si interior, zgomot, locuint3 si
habitat, substante chimice, produse cosmetice, radiatji ionizante, vectori, deseuri etc.;

b) monitorizarea stérii de sanatate;

C) promovarea sanatatii;

d) calitatea alimentului;

e) calitatea unitatilor si serviciilor turistice;

f) calitatea mediului de munc3 si sanitatea in munc;

g) colectivitatile de copii si tineri;

h) evaluarea efectelor factorilor de mediu asupra sanatatii populatiei;

i) asigurarea conditiilor de igiena in unit&ti sanitare;

j) servicii de laborator;

k) planificare familiala;

1) siguranta transfuziei sanguine;

m) norme privind alte domenii ale sanatatii publice;

n) prevenirea consumului ilegal de droguri.

4. Prezentati "transparenta veniturilor salariale”, potrivit Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

alin (1) — 11 puncte

lit.t a)—f) - 1,5 puncte (1,5 x 6= 9 puncte)

ART. 33

Transparenta veniturilor salariale

(1) Toate autoritatile si institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor publica la sediul propriu si pe pagina
proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si vor mentine publicata o listd a tuturor
functiilor din autoritatile sau institutiile publice respective ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice,
cuprinzand urmatoarele:

a) salariul de baza, solda functiei de bazé/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunar3,
dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruté a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor
eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora;

c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeazé s fie acordate pentru o perioadé lucratd de un an,
precum si baza legala a acordarii acestora;

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza s3 fie acordata pentru o perioad3 lucrata de un an, precum
si baza legala a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora;

f) orice informatji cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.

5. Care sunt clauzele specifice care pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munci? Detaliati clauza de

confidentialitate, potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii (**republicat**) .

BAREM
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Art. 20, alin (2) si Art. 26 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii (**republicat**)
Art. 20, alin (2), lit. a) —d)  (2,5x4 puncte=10 puncte)
Art. 26, alin (1) = 6 puncte;

alin (2) = 4 puncte

ART. 20
(2) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea s3 fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesional3;
b) clauza de neconcurents;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.

ART. 26
(1) Prin clauza de confidentjalitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea

acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul executérii contractului, in conditiile
stabilite Tn regulamentele interne, n contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culp3 la plata de daune-
interese.
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