Directia de Sénatate Publica a judetului Sibiu

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisd la concursul pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de consilier,
clasa |, grad profesional principal din cadrul Compartimentului relatii cu publicul din D.S.P.Sibiu.

1. Ce se intelege prin notiunile de haruire, hartuire moral la locul de munca si victimizare, prin raportare |a prevederile
Capitolului | din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 2 alin. (5), alin. (5*1) si alin.(7) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicaté, cu modificérile §i completarile ulterioare.

- definirea hértuirii — 14 puncte (14 criterii x 1 punct);

- definirea hartuirii morale - 5 puncte ( 3 criterii x1 punct; definirea notiunii =2 puncte)

- definirea victimizarii — 1 puncte;

Art. 2

(5) Constituie hartuire si se sanclioneaza contraventional orice compartament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie,
limb, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexual3, apartenents la o categorie defavorizata, varsta,
h?ndipap. statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv.

(5M)Constituie harfuire morald la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care
s3 aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin
afectarea sanitatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urméatoarele forme:

a)conduité ostild sau nedorita;

b)comentarii verbale;

c)actiuni sau gesturi.

(7) Constituie victimizare gi se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante orice trata ment advers, venit
ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

2. Care este clasificarea functiilor publice in functie de nivelul studiilor necesare si al atributiilor titularilor acestora,
conform prevederilor Partii a VI-a, Titlul I, capitolul Il din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

BAREM
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Art. 386 lit. a) - c), art. 387 alin (1) lit. a) - ¢), alin (2), (3) si (4) din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completrile ulterioare, Partea a Vl-a, Titlul Il, capitolul 11

Art. 386, lit. a), b), c): 3 clasificari x 2,5 puncte = 7,5 puncte
Art. 387, alin (1), a), b), c) 3 clasificari x 2,5 puncte = 7,5 puncte
Art. 387, alin (2), alin (3) 2 aliniate x 1,5 puncte= 3 puncte

Art, 387, alin (4): 2 puncte

Art.386

Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul studiilor necesare

Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare ocupérii functiei publice, dupa cum
urmeaza:

a)clasa | cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii universitare de licent absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;

b)clasa a ll-a cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare se cer studii superioare de scurta durata, absolvite cu
diplom4, n perioada anterioara aplicérii celor trei cicluri tip Bologna;

c)clasa a lll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diploma de bacalaureat.

Art. 387

Clasificarea funciilor publice in functie de nivelul atributiilor titularilor acestora

(1) Dupa nivelul atributjilor titularului functiei publice, functiile publice se Tmpart in 3 categorii, dupd cum urmeaza:

a) functii publice corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici;

b) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere;

c) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie.

(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a ll-a i a lll-a pot ocupa numai functii publice de executie.
(3) In categoria funcfiilor publice de conducere, functiile publice se clasificé prin raportare la nivelul de complexitate al
atributiilor, in functiile prevazute la art. 390.

(4) In categoria functiilor publice de executie, functiile publice se clasifica prin raportare la nivelul de complexitate al
atributiilor potrivit gradelor profesionale.

3. Ce tipuri de personal pot fi incadrate in directia de sanatate publicd, conform Ordinului ministrului sanatatii nr.
6161/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a directjilor de sanatate publica judetene i a
municipiului Bucuresti?

BAREM

Articolul 4 alin (3) din Ordinul ministrului sanatatii nr. 6161/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare $i
functionare a directiilor de sénatate publica judetene si a municipiului Bucuresti (4 notiuni x 5 puncte = 20 puncte)

Articolul 4
(3) Personalul directiei de s@natate publica judetene si a municipiului Bucuresti este constituit din functionari publici,

personal de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar si alt personal contractual.

4. Enumerati principiile care trebuie respectate in aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, conform HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes pu blic.

BAREM

Articolul 2 din HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public (lit. a x 7 puncte + lit. b x 6 puncte + lit. ¢ X 7 puncte = 20 puncte)

Articolul 2 Aplicarea Legii nr. 544/2001 se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) principiul transparentei - autoritatile si institutiile publice au obligatia sé Tsi desfagoare activitatea intr-o maniera
deschis fata de public, Tn care accesul liber si neingradit la informatiile de interes public s& constituie regula, iar
limitarea accesului la informatie s& constituie exceptia, in conditiile legii —7 puncte;

b) principiul aplicarii unitare - autoritatile si institutiile publice asigura respectarea legii in mod unitar, in conformitate cu
prevederile acesteia si ale prezentelor norme metodologice — 6 puncte.

¢) principiul autonomiei - fiecare autoritate sau institutie publica va elabora propriul regulament de organizare si
functionare a compartimentelor de informare si relatii publice, in conformitate cu prevederile legii si ale prezentelor
norme metodologice — 7 puncte.
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5. Definiti petitia si prezentati termenele Tn care autoritatile publice au obligatia s& comunice raspunsul catre petitionar,
astfel cum prevede Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 2, art. 8, art. 9 din Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completérile ulterioare .

Art. 2, definitia petitiei = 10 puncte

Art.8 si art. 9, termenele de raspuns

art. 8, 2 aliniate x 3 puncte = 6 puncte

art. 9 = 4 puncte

Articolul 2

in sensul prezentei ordonante, prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris
ori prin posté electronicd, pe care un cetatean sau o organizatie legal constituitd o poate adresa autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale, serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, companiilor
si societatilor nationale, societatilor comerciale de interes judetean sau local, precum si regiilor autonome, denumite in
continuare autoritati i institutii publice.

Articolul 8

(1) Autoritatile §i institutiile publice sesizate au obligatia s& comunice petitionarului, in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii petitiei, réspunsul, indiferent dacé solutia este favorabild sau nefavorabila.

(2) Pentru solutionarea petitiilor transmise, potrivit art. 61, de la alte autoritai sau institutii publice, termenul de 30 de
zile curge de la data inregistrérii petitiei la autoritatea sau institutia publicd competenta.

Avrticolul 9

in situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesita o informare si o cercetare mai amanuntita, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice poate prelungi termenul prevazut la art. 8 cu cel mult 15 zile, iar in domeniul energiei si
gazelor naturale, termenul poate fi prelungit cu cel mult 30 de Zzile, cu notificarea prealabila a petentului.
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